
2016
우리지역
주요기업

일자리정보집

대전·세종 지역청년고용협의회

꿈을 실현할 일터! 생각보다 가까운 곳에 있습니다.

대전, 세종, 공주, 논산, 금산 등 우리 지역의 주목할 만한 알짜 기업을 

담았습니다. 대학생 청년프렌즈들과 출판전문 (예비)사회적기업의 

기자들이 기업 현장을 직접 취재하고, 여러 자료를 종합하여 알찬 일

자리 정보를 알려드립니다. 청년 여러분의 꿈을 실현할 일터! 생각보다 

가까운 곳에서 찾을 수 있습니다. 

대전·세종 지역청년고용협의회 편

대전지방고용노동청, 대전광역시, 대전·세종 창조경제혁신센터 

대학창조일자리센터(한남대·배재대), 대전·세종지역 인적자원개발위원회
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2016
우리지역
주요기업

일자리정보집
대전·세종 지역청년고용협의회 편



대학생들로 구성된 청년프렌즈들이 직접 기업 현장을 찾아 취재를 했고, 출판전

문 (예비)사회적기업의 취재기자들도 함께했습니다. 일반적인 기업소개에서는 잘 

나오지 않는 기업의 인재상과 필요 직무능력, 임금 및 승진체계, 복리후생과 기업

문화, 그리고 채용 경로와 내년도 예상채용수요도 담았습니다. 이 정보집이 우리

지역 청년들의 꿈을 실현할 일터 찾기에 유용한 가이드가 되길 바랍니다. 

앞으로도 대전·세종 지역청년고용협의회에서는 지역의 숨은 알짜 기업들을 찾

는 사업을 지속할 예정입니다. 우리지역 기업과 인재, 지역사회가 모두 윈윈 할 수 

있는 접점을 찾아나가겠습니다. 

대전·세종 지역청년고용협의회

발간 취지

많은 기업이 뽑을 사람이 없다고 합니다. 반면, 청년들은 지역에서 갈만한 기업

을 찾지 못하겠다고 호소합니다. 역량 있는 지역 인재들이 막연히 공공기관이나 

대기업만을 바라보고, 수도권으로 몰리고 있습니다.

이러한 현상의 원인 중 하나로 지역 우량 기업의 현황과 구체적인 채용정보가 

청년들에게 잘 전달되지 않는다는 점이 지적됩니다.

이 책자는 이러한 일자리 미스매치를 완화하기 위한 노력의 일환입니다. 대전·

세종 청년고용협의회에서 다각적인 자료조사와 협의를 거쳐 지역의 중견·중소기

업 중에서 175개소를 선별했습니다. 코스닥 등의 상장기업과 청년친화강소기업, 

월드클래스300 기업 등 정부기관이나 단체 등의 검증을 거쳐 우수기업으로 제시

된 기업들을 모은 것입니다. 그 중 101곳의 일자리 정보를 우선 모아 책자 형태로 

발행합니다. 

청년들의 꿈을 실현할 일터 찾기에 

유용한 가이드가 되길 바랍니다
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컨택센터 분야 주요기업
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우수 스타트 UP 기업

㈜패밀리

㈜플라즈맵

㈜엔지니어스톡

한국증권거래소의 요건을 갖추어 코스피·코스닥·코넥스 시장에 상장된 기업

고용노동부 선정, 청년에게 추천할 만한 작지만 강한기업

중소기업청&산업통상자원부 선정, 글로벌기업으로 성장의지와 잠재력 갖춘 중소·중견기업

중소기업청&산업통상자원부 선정, 매출액·수출액·기술혁신 역량 등에서 일정한 요건을 

충족하는 중소 우량기업

기술혁신형 중소기업 단체인 중소기업기술혁신협회(이노비즈협회)에서 추천한 기업

향토 우수기업, 이노비즈협회·대학 등 추천 우수기업

대전 주요 산업인 컨택센터업종 주요기업

대전창조경제혁신센터 육성 기업 중 추천 기업
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청 년 친 화 강 소 기 업 

월드클래스300 기업

글 로 벌 강 소 기 업

취업하고 싶은 기업

기 타  주 요 기 업

컨택센터 분야 주요기업
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회사명 ㈜라이온켐텍

대표자 박희원

설립일 1973.03.19

소재지 대전광역시 대덕구 문평동 41-5 

근로자수 210명

홈페이지 www.lctkorea.com

사업내용

합성왁스, 인조대리석 사업

주요제품

PE, PP, MAPP WAX / 단색, 유색, 프리미엄 인조대리석 

기업소개

01

주식회사 라이온켐텍은 기능성 첨가제 왁스를 생산하는 합성 WAX와 주방상판, 

인테리어 자재로 사용되는 인조대리석을 생산하는 화학분야 중소기업으로 미국, 

유럽 등 60여 개국에 제품을 수출하고 있습니다. 

친환경 신기술로 인류의 문화 수준을 향상하는 비전을 갖고 지속적인 연구개발과 

고객의 가치와 성공에 기여하는 기업으로서 고객 감동을 실현하기 위해 최선을 

다하고 있습니다. 

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2015년

103,100

115,100113,900

2014년

㈜라이온켐텍 앞서가는 글로벌 기업
인조대리석 국내 3위, 합성 왁스 국내 1위 시장 점유

코스닥
상장 기업
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채용공고 경로

채용포털사이트 (사람인, 잡코리아)

전형절차

1차 서류전형  2차 실무자 면접  3차 임원 면접

채용시기

수시

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 사무 영업 연구 생산 기타

2015 ~

지금까지 채용인원
- 3 2 16 1

향후(’17년까지)

채용계획
3 2 - 10 -

(단위:만 원)

인사복지

04
임금 및 승진 체계

근무시간

08:30~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

•승진제도 승진 연한을 충족한 대상자에 한하여 평가실시

•평가제도 現역량평가 (2017년부터 성과평가+역량평가 진행예정)

•성과제도 성과에 따른 연말 성과급 차등지급

복리후생

•사내근로복지기금 운영 직원대출, 경조사 지원

•학자금 지원 고등학교 전액, 대학교 연400만 원 지원

•단체보장보험 가입 산업재해, 일반재해 모두 보장

원하는 인재상

•전문인 연구개발분야의 전문지식과 기술을 확보한 사람 

•창조인 고객중심의 사고를 가진 사람 

•혁신인 변화와 혁신을 추구하는 미래지향적인 사람

필요 직무 능력

영업 > 대인관계능력, 설득력, 협상능력, 도전정신, 고객지향 등

경영지원 > 문서작성능력, 커뮤니케이션능력, 책임감, 신중함 등 

기업 인재상

03
직원 구성

13명

영업

140명

생산

9명

기타

38명

사무

10명

연구

신입 대리 과장 차장
4년 4년 5년2,400 3,100 3,500 4,200
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IDIS는 직무수행을 바탕으로 개인의 성장을 지원하며 Global No.1 Specialist로 

육성하기 위한 인재육성 교육을 체계적으로 진행하고 있습니다. 

1. 신입사원 교육체계

입사 후 1년까지 체계적인 육성 프로그램을 운영, 직무역량 향상과정 상시 open

입문과정(1일) : 조직/사업 이해 - 멘토링(12주) : 조직/업무 적용 - 집중과정(3

일) : 기본 소양교육 - Refresh 교육 : 입사 1년 후 교육/CEO와의 대화 

2. IDIS 교육체계

공통(전 직원) : 인문학 특강, 법정의무 교육과정, 이러닝·독서통신 교육

리더쉽(차장~수석부장) : 리더쉽 교육, 신임팀장 교육

승급자(대리~수석부장) : 승급자 집중 교육, 승급자 온라인 교육

직무(전 직원) : 직무역량 향상 교육, 직무역량 향상 이러닝 교육

기타(전 직원) : 어학 집중과정, 사내강사 양성 

원하는 인재상

•최고를 지향하는 IDIS 人 최고에 대한 열망, 지속적인 학습으로 전문가로 성장, 

높은 도덕성과 윤리의식 

•끊임없이 도전하는 IDIS 人 도전과 열정, 정확한 목표의식 보유(선택과 집중), 창

의적인 문제해결 능력

•고객만족을 추구하는 IDIS 人 역지사지, 고객과 시장에 대한 높은 이해, 상호협

력과 신뢰

기업 인재상

03

㈜아이디스
홀딩스

국내 최초 보안전문그룹 지주회사 
계열사 : ㈜아이디스, ㈜코텍, 아이디피㈜, 에치디프로㈜ 

코스닥
상장 기업

회사명 ㈜아이디스홀딩스

대표자 김영달

설립일 1997.09.24

소재지 대전광역시 유성구 테크노3로 8-10(관평동)

근로자수 13명

홈페이지 www.idisholdings.co.kr

사업내용

㈜아이디스홀딩스 계열사 ㈜아이디스, ㈜코텍, 아이디피㈜, 에치디프로㈜

4개 기업 지주회사로 계열사 관리 역할을 담당하고 있음. 

기업소개

01

㈜아이디스홀딩스는 2011년 7월 1일 인적 분할을 통해 전환 설립된 순수지주회

사입니다. 지배구조 개선 경영 효율성 제고 및 책임경영 강화를 통해 주주가치를 

극대화하고 있습니다. 국내외 영상보안기기 제조회사, 보안기기 유통회사, 산업용 

디스플레이 제조회사 등을 계열사에 두고 있는 국내 최초 보안전문그룹 지주회사

입니다. 

•사명 및 가치 

혁신 - 시장 중심의 산업기술 선도 R&D 중심의 뛰어난 기술력

신뢰성 - 신뢰를 중시하는 사업 파트너쉽 탄탄한 조직, 견고한 매출 성장, 건전하

고 투명한 재정관리

지속가능성 - 파트너와의 윈윈 전략을 통한 장기적인 상생 관계 유지 사회 공헌 

및 환경을 생각하는 경영

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02

2013년 2014년 2015년

10,135
9,051 9,759

(단위:백만 원)
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채용공고 경로 

IDIS 채용사이트를 통하여 온라인으로 지원 (http://recruit.idis.co.kr)

전형절차

서류전형  필기전형  면접전형  건강검진  최종합격

•서류전형 보유 역량과 성장 가능성을 중심으로 자기소개서, 경력기술서를 면밀

히 검토

•필기전형 인·적성검사, 기술 필기전형, SW-코딩, HW-회로설계

•면접전형 1차 직무면접(多:1), 2차 안성면접(多 :1)

채용시기

수시채용

채용정보

05

근무시간 

09:30~18:30 / 주 5일 근무

복리후생

•인센티브 지급 회사 경영성과에 따라 조직, 개인평가 등급별로 차등 지급 

•주택자금 대출 주택 전세·구입을 위한 자금을 저금리로 대출

•의료비 지원 개인별 연간 1,000만 원 한도 의료비 지원

•구내식당 운영 외부 식당 이용의 불편함을 해소하기 위해 구내식당 운영

•동호회 운영 진원 친목도모를 위해 사내 동호회를 지원(봉사, 야구, 축구, 프라

모델, 만화 등)

•장기근속 포상 10년 근속 이후 매 5년마다 금, 휴가 등을 지급

•하계휴가/휴양시설 지원 매년 여름 하계 특별휴가 부여(3일), 전국휴양지에서 

저렴하게 이용 가능한 콘도미니엄 운영(대명리조트, 무주리조트, 덕산 M캐슬)

•종합 건강검진 임직원 건강관리를 위해 격년 종합 건강검진을 시행(만 40세 이

상 매년 시행)

•경조사 지원 개인 경조사에 따라 화환, 경조비 지원

•명절기념품 지급 명절에 소정의 기념품 지급

•생일/기념일 케이크 지급 생일/결혼기념일에 케익을 지정 장소로 배송

•사택지원 지방소재지에서 근무지로 입사하는 직원에 대해 사택제공

•자기계발비 지원 전 직원에게 자기계발비 지원(연 60만 원)

•자녀학자금 지급 중·고교, 대학 재학 중인 자녀에 대해 학자금 지급

•사내 도서관 직원 정서함양을 위해 사내도서관 운영 

인사복지

04
임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

신입

(6급)

수석

부장

대리

(5급)

부장

(2급)

과장

(4급)

차장

(3급)
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원하는 인재상

•열정 

도전 : 전략적 이슈를 통한 수익 원천을 발굴하는 인재

창조 : 새로운 가치 창출을 하는 인재

혁신 : 글로벌 경쟁력을 갖춘 인재

•인성

도덕성 : 올바른 가치관을 가지고 조직, 고객에 대한 사명감을 지닌 인재

인간미 : 동료 간 신의를 통해 팀웍을 발휘하는 인재

품성 : 책임의식으로 합리적인 업무처리를 하는 인재 

기업 인재상

03

인사복지

04
복리후생

•연금/보험제도 

국민연금, 고용보험, 산재보험, 건강보험. 단체상해보험을 적용하고 있습니다. 

•보상제도 

네오팜을 위해 오랜 시간 함께 일해 준 직원들은 장기근속자 포상을 받습니다. 또

한 인센티브제도 적용하고 있습니다. 

•수당제도

효도수당, 중식지원

•생활안정 지원

직원들의 생활과 복지를 위해 자녀 학자금과 사택제공을 지원합니다. 

•경조사 지원

결혼, 회갑, 출산, 사망 등 직원들의 각종 경조사에는 경조금과 더불어 경조 휴가

제를 시행하여 축하 또는 위로의 뜻을 전달하고 있습니다. 

•교육/여가 지원

자기계발비 지원, 도서구입비 지원, 본인 학자금 지원

채용정보

05
채용공고 경로

네오팜 홈페이지 및 채용포털 사이트(지원은 네오팜 홈페이지 온라인 지원과 메

일 접수만 가능)

전형절차

서류심사  1차 역량면접  2차 인성면접

채용시기

수시채용

회사명 ㈜네오팜

대표자 유근직

설립일 2000.07.01

소재지 대전광역시 유성구 테크노 2로 309-8 

근로자수 91명

홈페이지 www.neopharm.co.kr

사업내용 화장품, 의약품, 의약외품사업 

주요제품

•아토팜 민감피부 전문 스킨케어 브랜드

•제로이드 병원용 기능성 제품

•더마비 생활보습 바디 전문 브랜드 

기업소개

01

•비전 삶의 질을 향상시킬 수 있는 피부과학. 

피부 과학을 통해 고객에게 최상의 가치를 제공하는 마켓 리더가 되겠습니다. 

•미션 아름답고 건강한 삶을 추구하는 네오팜이 되겠습니다. 

네오팜은 아름답고 건강한 삶을 추구하는 모든 이에게 혁신적인 연구개발을 통하

여 신뢰할 수 있는 품질의 화장품을 제공합니다. 

•경영이념 인류의 건강하고 편안한 삶을 위하여!

네오팜은 피부에 대한 혁신적인 연구를 기반으로, 세계 최고 수준의 제품과 서비

스로 인류의 건강과 편안한 삶에 기여합니다. 

•경영철학

기술혁신 : 네오팜은 피부에 대한 연구와 기술혁신에 사명감을 가지며, 실천하는 

경영을 한다.

가치창조 : 건강에 대한 책임감을 갖고, 봉사하고, 실천하는 경영을 한다. 

인류봉사 : 네오팜은 지속적인 창조의 경영으로, 고객이 만족하는 새로운 가치를 

창조한다. 

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

㈜네오팜 피부과학 선도 기업 
피부지질구조를 재현한 국제특허 피부장벽 기술 MLE 보유

코스닥
상장 기업

2015년

35,965



017016

원하는 인재상

“아트라스BX인은 Proactive Leadership을 추구합니다.”

Proactive Leadership은 아트라스BX인이 회사의 미션과 비전을 달성하기 위

해 공유하고 실천하는 핵심 가치입니다. 자신의 역할에 대한 주인 의식을 가지고 

업무를 통해 스스로 성장해가면서 최고의 성과를 낼 수 있도록 방향성을 제시하

는 것입니다. 이러한 Proactive Leadership에는 다음과 같이 4가지 특성이 있

습니다. 

·아트라스BX인은 열정적입니다. 목표가 있기 때문입니다.

·아트라스BX인은 혁신적입니다. 가능성에 도전하기 때문입니다. 

·아트라스BX인은 서로에게 힘이 됩니다. 신뢰를 지키기 때문입니다. 

·아트라스BX인은 글로벌 리더입니다. 열린 사고로 다양성을 존중하기 때문입니다. 

기업 인재상

03

인사복지

04
임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

신입
대리 과장 차장3,320

복리후생 장학금제도, 마을금고 운영, 통근버스 운영, 체육대회 실시, 건강검진 실

시, 동호회 활동 지원, 정년퇴직 및 장기 근속자 포상, 해외연수, 경조사 지원, 각

종 선물 지급, 자사 제품 구매 우대권 제공, 교육제도 

채용공고 경로 회사 홈페이지 및 채용 포털 사이트 

전형절차

•신입사원 입사지원  인·적성검사  1차 면접(역량면접, 프레젠테이션면

접, 실무면접)  2차 면접(최종면접)  건강검진  최종 합격자 발표

•경력사원 서류전형  1차 면접(실무면접)  2차 면접(최종면접)  건강검진 

 채용

채용시기 공개채용 및 수시채용 (자세한 일정은 모집 요강 확인 요망)

채용정보

05

기업 특성과
비전·가치

02 아트라스BX는 구성원의 재능과 역량으로 성장합니다. 

아트라스BX는 모든 업무 과정에서 혁신을 추구합니다. 

아트라스BX는 지구환경의 미래를 위해 아낌없이 투자합니다. 

아트라스BX는 주주 가치의 제고를 위해 노력합니다. 

㈜아트라스
비엑스

130여 개국 제품 수출 기업
국내 최초 무보수 배터리 기술 개발

코스닥
상장 기업

회사명 ㈜아트라스비엑스

대표자 강창환

설립일 1944.02.18

소재지 대전광역시 대덕구 대전로 1331번길 185(대화동)

근로자수 628명

홈페이지 www.atlasbx.co.kr

사업내용 축전지 제조업

주요제품 축전지

기업소개

01

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

“고객과 함께 성장하는 기업”, “고객의 미래를 밝혀주는 기업” 

아트라스BX는 축전지 전문 기업입니다. 1944년 창립 이래 창조적 혁신과 미래를 

향한 도전의 길을 걸어왔습니다. 경쟁력을 강화하고 혁신의 역사를 이어나가기 

위해 국내 최초 무보수 배터리와 프리미엄 제품인 AGM 배터리 개발 등의 부단한 

기술개발 노력으로 배터리 전문기업으로 성장했습니다. 특히, 창립 70주년을 맞

은 2014년에는 전주공장에 생산 시설을 확충해 ‘양적 성장’을 강화했습니다. 이

와 더불어 전 세계 130여 개국에 수출하고 있으며, 글로벌 기업에 맞는 프리미엄 

브랜드 가치 강화 및 창의적인 기업 문화 활동을 통해 ‘질적 성장’에도 박차를 가

하고 있습니다. 70여 년의 역사를 자랑하는 아트라스BX는 최고의 배터리를 향한 

기술개발, 고객과 사회를 생각하는 배려, 보다 나은 세상의 미래를 열겠다는 의지

로 새로운 70년을 준비하고 있습니다. 앞으로도 아트라스BX는 더 좋은 품질과 기

술력, 서비스를 바탕으로 친환경 에너지로 힘차고 지속 가능한 세상을 만들어 가

는데 헌신하는 기업이 되겠습니다. 

•미션 “친환경 에너지로 힘차고 지속 가능한 세상을 만들어 가는데 헌신한다.”

•경영원칙

아트라스BX는 고객을 최우선으로 생각합니다. 

2013년 2014년 2015년

465,161472,780
542,112
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원하는 인재상

적극적, 책임감, 팀워크가 있는 인재 

필요 직무 능력

•연구소 전자공학, 광통신공학, 정보통신공학 전공자, PADS가능자 기업 인재상

03

인사복지

04
근무시간 

08:30~17:30 / 주 5일 근무

복리후생 

각종 경조금 지원, 선택적 복리후생 제도, 우리사주제도, 기념선물 지급, 사내 동

호회 운영, 통근버스 운행, 중식 제공, 휴양시설지원

채용공고 경로 

채용 포털 사이트 

전형절차

서류전형  실무자 면접  최종합격

채용시기

수시채용

채용정보

05

㈜빛과전자 광통신 업계 리더 기업 
임직원이 근무하고 싶은 회사 

코스닥
상장 기업

회사명 ㈜빛과전자

대표자 오중건

설립일 1998.10.27

소재지 대전광역시 대덕구 문평로 68

근로자수 125명

홈페이지 www.lightron.co.kr

사업내용

다이오드, 트랜지스터 및 유사 반도체소자 제조

주요제품

광통신모듈 등 

기업소개

01

㈜빛과전자는 더욱 많은 정보를 좀 더 빠르고 원활하게 전달함으로써 사람과 사

람, 세상과 세상을 가깝게 해주는 광통신 세계의 진정한 리더가 되고자 노력하고 

있습니다. 

빛과전자는 고객 및 공급자와 함께 성공하는 기업이 되겠습니다.

빛과전자는 창의와 다양성을 존중하는 열린 기업을 추구합니다.

빛과전자는 투명한 경영으로 지속적인 발전을 이루겠습니다.

빛과전자는 선량한 사회인으로 성장하겠습니다.

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

28,44343,062 50,353
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회사명 ㈜바이오니아

대표자 박한오

설립일 1992.08.28

소재지 대전광역시 대덕구 문평서로 8-11(문평동)

근로자수 320명

홈페이지 www.bioneer.co.kr

사업내용

분자진단사업(분석장비 및 진단키트), 신약개발사업(올리고핵산치료제), 생명과

학연구기자재사업(DNA/RNA합성, 연구장비 및 연구시약류)

주요제품

•분자진단장비 real-time PCR 장비(Exicycler™ 96), 차세대다중진단시스템

(ExiStation™) 유전자 추출장비(ExiPrep™ 16 DX)

•분자진단키트 AccuPower® MDx Kit 

•생명과학연구기자재 DNA/RNA합성서비스, gene합성서비스, AllInOneCycler™, 

각종 시약류

•신약개발플랫폼기술 SAMiRNA™

기업소개

01

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년

23,700
17,200 20,300

2014년 2015년

㈜바이오니아 21세기 유전자 혁명을 
주도하는 회사

분자진단과 난치병치료제개발의 새로운 지평

코스닥
상장 기업

청년친화
강소기업
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채용공고 경로

채용사이트 공고 게재(Bric, 사람인, 인크루트, 잡코리아 외)

채용박람회 참가 및 우수인재 추천공문 발송(대학교/대학원)

전형절차

서류전형  필기전형(인적성·전공 평가)  면접전형

채용시기

수시채용

우대사항

동일업종 경력자 및 영어 능통자, 직무 관련 자격증 소지자, 취업보호대상자 및 

장애인은 관계 법령에 의거 우대

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

직군 연구직 생산직 영업직 사무직

직종
생물

일반

전기

전자

생물

일반

전기

전자

국내

영업

해외

영업

학술

마케팅

경영지원

법무·일반

2015 ~

지금까지 채용인원
19 5 21 3 13 4 5 6

향후(’17년까지)

채용계획
15 4 17 2 10 3 4 5

영하고 필요역량을 갖춘 인재를 선발하기 위하여 객관적인 기준으로 운영하고 있

습니다. 직급 단계는 역할과 책임(Role&Responsibility)에 따라 5단계로 분류하

며, 진급 연한은 R&R이 검증될 수 있도록 4년으로 설정하여 운영하고 있습니다.

바이오니아는 능력과 실적에 따른 차별화된 연봉제를 실시합니다. 합의에 의한 

목표관리를 통해 개인과 조직의 역량을 체계적으로 육성시키며, 누구나 능력과 

업적에 따라 대우받을 수 있는 성과평가 제도를 시행하고 있습니다. 역량과 성과

에 따른 보상 외에 회사의 목표를 설정하고 달성했을 때 회사의 이익을 전 직원에

게 나누어 주는 제도로 Profit Sharing, 연구개발 인센티브, 특허수당 등과 탁월한 

성과 실현자에 대해 수시 연봉재조정 제도 등을 시행하고 있습니다.

복리후생

퇴직연금 및 4대보험, 학자금지원(고등학교, 대학교 취학자녀의 학자금 지원), 경

조금 지원 및 경조 휴가제, 각종 포상제도 운영, 사내 동호회 운영 및 지원, 구내

식당 운영 및 기숙사 운영

인사복지

04
원하는 인재상

글로벌 역량과 오픈 마인드를 가진 인재

과학기술 발전에 기여할 창의적 인재

열정과 패기가 넘치는 인재

필요 직무 능력

생물학, 미생물학, 생명공학, 화학, 생화학, 분자생물학, 임상병리학, 화학공학, 기

계공학, 전자공학 등 관련 전공지식

기업 인재상

03
직원 구성

18명

영업지원

113명

생산연구

93명 59명

사무

37명

영업

인사복지

04
임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

4년대졸/석사
2,500/2,800

근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

근로자에 대한 동기부여, 핵심인재육성, 자기계발유도 등을 위해 진급제도를 운
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회사명 ㈜레고켐 바이오사이언스

대표자 김용주

설립일 2006.05.02

소재지 대전광역시 대덕구 문평서로8-26

근로자수 80명

홈페이지 www.legochembio.com

사업내용

ADC, 항생제, 항응혈제, 항암제 분야의 신약 연구개발

주요제품

ADC platform, 옥사졸리디논계 항생제(LCB01-0371), 세파계 항생제 

(LCB10-0200)

기업소개

01

합성신약 기반기술 LegoChemistry를 통한 빠르고 효율적인 연구개발

글로벌 수준의 ADC 플랫폼 기술 보유

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년

839 870
1,788

2014년 2015년

㈜레고켐
바이오사이언스

30여 년 신약연구개발 전문회사
세계적인 신약 개발의 꿈과 열정을 펼치다

코스닥
상장 기업
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채용공고 경로

자사 홈페이지, 사람인, 잡코리아, 하이브레인넷, 브릭 등

전형절차

1차서류전형  2차 면접진행(PT 발표 포함)

채용시기

필요시

우대사항

관련분야 유경험자 및 필요 Skill 보유자, 영어 가능자, 박사 학위 보유자

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

MBO 평가제도를 통한 상·하반기 팀·개인 성과금 지급, 개인평가 우수자 차등

급여(3-6%) 적용, 개인평가 우수자 승진급 기회 부여, 개인평가 우수자 및 장기

근속자 스톡옵션 부여제도, Employee of the year 선정 직원 스톡옵션·해외 

컨퍼런스 기회 제공

복리후생

국내 최고 수준 직무발명 보상제도, 우수 직원 및 장기근속자 스톡옵션 부여제

도, 정기 상여, MBO 성과급 및 우수사원, 장기근속자 포상, 사내동호회 지원, 각

종 경조휴가 및 경조비 지급, 팀별 조직활성화비 지원, 구내식당 운영, 리프레시 

휴가, 학자금 지원

인사복지

04
임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

신입 대리 과장 차장
4년 4년 4년3,276 4,095 4,404 5,016

직종(예시) 연구직 사무직 영업직

2015 ~

지금까지 채용인원
18 2 1

향후(’17년까지)

채용계획
10 2 1

원하는 인재상

•꿈(DREAM) 신약 개발에 대한 강렬한 열정과 꿈

•주인정신(OWNERSHIP) 조직 생활의 기본 정신

•리더십(LEADERSHIP) 좋은 일에는 물러나고 나쁜 일에는 앞장서는 리더십

필요 직무 능력

•Biology·ADC 분야 Drug Conjugation, ADC 정제 및 분석, 단백질·항체 

분리, 분석 경력자, HPLC·FPLC 등 분석 Skill 보유자, 생명공학(생화학, 분자생

물학, 단백질공학) 등 관련학과 석·박사

•Chemistry 분야 신약분야 유기합성 연구, 화합물 합성 및 분리·정제, 화합물 

구조 분석, 화학과·약학과(유기합성, 의약합성, 의약화학) 등 관련학과 석·박사

•개발 분야 의약품 제제·제형 및 분석 연구, 화학·분석화학·약학·약제학 등 

관련학과 석·박사, 직무관련 분야 유경험자

기업 인재상

03
직원 구성

사무

29명 45명

연구

6명

영업
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기업 특성과
비전·가치

02

원하는 인재상

인성과 전문성을 겸비한 열정의 금융인

•인성 투명성, 윤리성, TeamWork를 중시하는 신뢰할 수 있는 인재

•전문성 급변하는 금융환경 변화에 탄력적으로 대응할 수 있는 인재

•열정 업무수행을 위해 열정적으로 끊임없이 노력할 수 있는 인재
기업 인재상

03

근무시간 

09:00~18:00 / 주 5일 근무

복리후생

4대 보험 가입 및 개인연금 지원, 경조사 지원, 자녀학자금 지원, 정기건강검진 실

시, 단체상해보험 가입
인사복지

04

채용공고 경로 

회사 홈페이지

전형절차

서류전형  면접전형 

채용시기

수시채용 

우대사항

•영업 상경계열 및 법정계열 우대 

•전산 금융권 전산개발 및 운영 경험자 우대, 다넷기반 개발 기술 보유자 우대, 

DBMS사용자 우대, 전산관련 학과 우대

채용정보

05

•경영방침

내실성장 - 새로운 이익창출을 위한 다양한 업무개발 및 시장개척과 함께 각종 

리스크에 철저히 대비하며 자신의 건전성 제고에 주력하여 알찬 회사가 되도록 

최선을 다할 것입니다. 

고객만족 경영 - 고객과 더불어 발전하는 회사를 추구하여 항상 고객의 입장에서 

불편한 점을 찾아 개선해 나가도록 할 것입니다. 이리하여 한번 저희 회사와 인연

을 맺은 고객은 영원한 동반자가 될 수 있도록 노력하겠습니다. 

주주이익 극대화 - 지금까지 저희 회사의 발전을 위해 많은 관심과 성원을 보내

주신 주주여러분께 보답하기 우해 우리 임직원은 업적신장을 위해 부단한 노력을 

경주할 것이며 이로 인한 좋은 경영결과는 주주여러분께 돌려드림으로써 보다 큰 

보람을 느낄 수 있도록 매진해나갈 것입니다.

한국캐피탈㈜ 우량 여신전문금융기업
열린 경영으로 투명한 의사결정 

코스닥
상장 기업

회사명 한국캐피탈㈜

대표자 김철영 

설립일 1989.11.22

소재지 대전광역시 서구 둔산서로 81, 7층(KTGO 빌딩)   

근로자수 114명

홈페이지 www.hkcapital.co.kr

사업내용

금융리스업

주요제품

시설대여, 할부금융, 신기술사업 금융, 채권매입, 운전자금대출, M&A업무 

기업소개

01

한국캐피탈은 1989년 11월 22일 설립되었으며 2002년 7월 2일 경남리스금

융주식회사와 합병한 여신전문금융기관으로서 1994년 10월 31일 코스닥 시

장에 등록한 회사입니다. 선박 및 인쇄기 등의 기계설비 리스금융, PROJECT 

FINANCING, VENTURE CAPITAL, M&A, P&A, 기업구조조정(CRC)업무 및 

유동화대출(ABL)업무 등 다양한 금융서비스를 제공하고 있습니다. 지난 2006년 

이후 글로벌 금융위기의 여파와 무한경쟁 구도의 도전적인 시장 환경에도 불구하

고 한국캐피탈은 대주주인 군인공제회의 든든한 후원을 바탕으로 대한민국 최고

의 여신전문금융회사로 성장하였습니다. 

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2014년

70,881

2015년2013년

92,35293,555
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회사명 ㈜알에프세미

대표자 이진효

설립일 1999.10.22

소재지 •본사 대전광역시 서구 둔산로 52 미라클빌딩 11F

 •공장 전북 완주군 봉동읍 둔산리 완주과학산업단지 내 (1.2공장)

근로자수

450명

홈페이지

www.rfsemi.co.kr

사업내용

반도체 소자 및 LED조명 제조업

주요제품

ECM Chip, TVS Diode, LED조명(LCB10-0200)

기업소개

01

㈜알에프세미는 1999년 창립 이래로 끊임없는 도전정신과 혁신적인 기술개발

을 통해 캐패시터 마이크로용 소자반도체(ECM Chip), 정전기보호소자(TVS 

Diode), 교류직결형구동장치(AC Direct LED Drive IC) 등 소자급반도체 분야에

서 세계적인 기술력을 보유한 기업으로 성장하였습니다. 

알에프세미는 독창적인 기술력으로 개발에서부터 생산에 이르는 Total Solution 

System을 갖춤으로써, 캐패시터 마이크로폰용 소자반도체 분야에서 세계일류기

업으로 성장하였고 꾸준한 기술개발로 혁신적인 교류직결형구동장치(AC Direct 

LED Drive IC) 제품들을 개발, 양산하여 세계 LED조명시장을 선도해 나가고 있

습니다.

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년

52,500
57,200

2014년 2015년

55,400

㈜알에프세미 세계일류 반도체 기업으로 도약
반도체소자분야와 LED조명분야에서 앞서가는 기업

코스닥
상장 기업
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채용공고 경로

사람인, 잡코리아

전형절차

서류접형  1차면접  2차면접

채용시기

수시전형

우대사항

관련업무 전공자, 인근 거주자

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 사무 연구 기술 생산

2015 ~

지금까지 채용인원
8 7 3 100

향후(’17년까지)

채용계획
4 3 2 20

원하는 인재상

도전, 열정, 조화, 창의

기업 인재상

03
직원 구성

사무

30명 40명

기술

50명

기능

300명

생산

30명

연구

근무시간

09:00~19:00 / 주 5일 근무

복리후생

•의료 및 보건 국민연금·건강보험·고용보험·산재보험 외 임·직원 상해보험,  

건강검진, 진료비 지원(본인) 

•직장생활 장기근속자 포상, 우수사원포상, 우리사주제도 및 퇴직금, 야근수당, 

휴일(특근)수당, 직책수당, 장기근속수당, 각종 경조사 지원, 시무식행사, 종무식행

사, 창립일행사, 우수사원시상식, 워크숍, 체육대회, 명절선물, 창립기념일 선물, 생

일선물·파티, 결혼기념일 선물, 전주·익산 전 지역 통근버스 운행 

•문화 및 여가 멘토링제도, 교육비 지원, 사외교육 지원, 사내동호회 운영, 사내동

호회 지원 (볼링, 테니스, 낚시, 요가 등)

인사복지

04
임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

신입
대리 과장 차장3년 4년 4년2,700

앞으로도 알에프세미는 반도체소자분야에서 더욱더 진보된 기술력을 선보일 것

이며, 아울러 LED조명분야에서도 앞선 기술력과 차별화된 제품경쟁력으로 세계

일류기업으로 성장해 나가기 위하여 뜨거운 열정으로 끊임없이 도전할 것입니다.기업 특성과
비전·가치

02
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원하는 인재상

꿈과 열정을 가지고 세계 최고에 도전하는 사람

팀웍을 이루며 자율적이고 창의적으로 일하는 사람

고객을 최우선으로 생각하고 끊임없이 혁신하는 사람

꾸준히 실력을 배양하여 정정당당하게 경쟁하는 사람
기업 인재상

03

인사복지

04
복리후생 

건강검진 실시, 본인 및 가족 의료비 지원, 주택 자금 대출 제도, 기숙사 운영(1인 

1실), 자녀 학자금 지원, 각종 경조금, 경조 휴가제도, 연중 Refresh휴가(4일), 자

기개발비지원(어학, 산학 장학금), 사내 헬스장 및 샤워실 운영, 우수 사원 표창 및 

포상, 조·중·석식 지원, 유제품 및 제철과일 제공, 학자금 지원, 재해지원, 선택

적 복리후생제도(100만원 상당), 사내 동호회 지원, 전국 법인콘도 이용지원(대

명/한화), 

임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

신입

2,800

채용공고 경로 

LG그룹 채용사이트(careers.lg.com) 및 채용 포털 사이트 

(서류 지원은 LG그룹 채용사이트를 통한 온라인 지원만 가능)

전형절차

서류전형  면접  신체검사  최종전형

채용시기

수시채용

우대사항

학점 3.5이상인자(4.5만점 기준)

TOEIC 700점 (TOEIC Speaking Lv.6), HSK 5급, JLPT N1 이상인 자

국가 보훈대상자 및 장애우는 관련 법령에 따라 우대함

채용정보

05

㈜실리콘웍스코스닥
상장 기업

회사명 ㈜실리콘웍스

대표자 한대근

설립일 1999.11.11

소재지 대전광역시 유성구 테크노2로 222

근로자수 629명

홈페이지 www.siliconworks.co.kr

사업내용

다이오드, 트랜지스터 및 유사 반도체소자 제조업

주요제품

IT, TV, IPS용 반도체 제품, TFT LCD, CEDS, AVDS 기술 소재

기업소개

01

㈜실리콘웍스는 Display용 시스템반도체 Total Solution 분야에서 세계적인 설

계 및 개발 능력을 바탕으로 국내는 물론 세계를 선도하는 기업으로 성장발전하

며 1999년에 설립했습니다. 세계 최초 LCD용 MD architecture라는 차별화된 

설계 개념을 바탕으로 D-IC 개발에 성공하여 세계 컬럼 드라이브 IC의 새로운 

표준을 만들었고, 소비자 중심의 신기술을 상품화하기 위해여 지속적으로 노력한 

결과 해외의 원천기술이 아닌 당사의 독자적인 기술을 이용하여 뛰어난 성능의 

시스템 반도체를 개발하는 수준에 이르렀으며, 이러한 세계적인 특허 기술을 바

탕으로 지속적인 고부가가치를 창출하고 있습니다. 당사는 2010년 주주 및 임직

원, 고객들의 관심 속에 지속적인 매출을 바탕으로 성장 기업으로 거듭났습니다. 

완벽한 제품 포트폴리오 구축, 매출 증대에 따른 규모의 확대, 고객군의 다양화를 

통하여 세계적인 팹리스 기업과도 견줄 수 있는 시스템반도체 팹리스 기업으로 

성장하여 국내는 물론 세계에서 인정받는 우수한 첨단기술 기업으로 발전해 국가

와 사회의 발전에 이바지 하겠습니다.

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

409,644 390,690
535,837

소신 있는 경영윤리로
앞서나가는 기업

LG 계열사
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회사명 ㈜트루윈

대표자 남용현

설립일 2006.05.12

소재지 대전광역시 유성구 엑스포로 385(문지동 103-30)

근로자수 170명

홈페이지 www.truwin.co.kr

사업내용 

자동차용 변위센서 전문 업체

주요제품 

Pedal Application, Engine Room Application, Solenoid 등 

기업소개

01

㈜트루윈은 대한민국 유일의 자동차용 변위 센서 전문 업체로 전 세계 자동차 메

이커에 지난 수년간 부품을 안정적으로 공급하고 있습니다. 차량이 지능화, 고도

화되면서 센서의 수효는 점점 증가하는 가운데 보다 높은 품질과 경쟁력 있는 제

품을 공급하기 위해 전 트루윈 직원은 항상 최선을 다하고 있습니다. 

•경영이념

트루윈은 사업분야 최고 경쟁력을 갖춘 제품으로 항구적인 사업을 영속할 수 있

는 기업의 토대를 실현하여 구성원의 행복을 보장하며 인류사회 발전에 공헌한다.

사회발전공헌 : 고객에게 이익이 환원되는 순환기업

고객만족실현 : 고객이 믿고 찾는 최고 경쟁력 상품

사원행복추구 : 구성원의 행복이 보장되는 기업문화

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년

32,16536,178

2014년 2015년

50,040

㈜트루윈 세계 1위 제품 생산 기업
국내 유일 자동차용 변위센서 전문 회사

코스닥
상장 기업
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근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

발탁승진제도 운영

우수인재를 발탁하여 동기부여를 위해 정상적인 승진 소요 연한 보다 앞당겨 발

탁승진을 실시하고 있습니다. 

복리후생

보상제도 : 본인학자금지원, 각종 포상제도

사내동호회 : 축구, 배드민턴, 골프, 자전거, 당구 등

생활안전 지원 : 기숙사 운영

4대 보험 : 국민연금, 고용보험, 산재보험, 건강보험

경조금 지원 및 경조휴가

건강관리 지원 : 건강검진

사내 편의시설 : 체력단련장, 스크린골프 

생활편의 지원 : 조식·중식·석식 제공, 통근버스 운영

인사복지

04
임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

채용공고 경로

회사 홈페이지 및 채용 포털 사이트 

전형절차

1차 서류접형  2차면접  3차 채용 신체검사

채용시기

수시채용 

채용정보

05

사원

부장

주임

차장

대리

과장

2년 4년

4년4년

4년

원하는 인재상

신뢰와 사랑, 도전과 창조, 열정과 섬세함

트루맨은 어떠한 상황에도 도전하며 미래를 창조한다.

트루맨은 열정과 섬세함으로 최고의 결과를 추구한다. 

트루맨은 언제나 자신의 세상을 신뢰하고 사랑한다. 
기업 인재상

03

기업 특성과
비전·가치

02
•비전 및 전략
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회사명 ㈜펩트론

대표자 최호일

설립일 1997.11.21

소재지 대전광역시 유성구 유성대로1628번길 37-24(전민동)

근로자수 52명

홈페이지 www.peptron.co.kr

사업내용

의약용 화합물 및 항생물질 제조업

주요제품

펩타이드 소재 및 약효지속성 의약품

기업소개

01

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년

2,400 2,8003,100

2014년 2015년

•경영철학 우수한 펩타이드 의약품으로 환자 중심 의약품 개발과 편안함이 증대

된 의약품 개발 ‘CozyCure’ 실현 정신을 바탕으로 한 경영철학

•기업비전 국내외에서 10년 동안 SR-의약품 5종, 신물질 의약품 1종 출시

•핵심가치 환자중심 - 환자에게 편안하게 치료를 받을 수 있는 복용 및 투여편

의성이 향상된 의약품 제공, 고객가치실현 - 독점권이 길며, Scale-up 및 복제

가 어려운 의약품을 개발하여 고객 및 주주에게 최고의 가치 제공, 사회적기여 - 

처방약에 대한 중복처방 및 남용방지로 인한 사회 의료비 절감 기여

㈜펩트론 신제품 개발로 편안한 삶을 만든다
스마트데포(SmartDepotTM) 기술 세계 최초 독자 개발

코스닥
상장 기업
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채용공고 경로

지역 내 대학교 취업지원센터, 유료채용사이트, 헤드헌터

전형절차

입사지원  서류전형  1차 실무면접  2차 최종면접

채용시기

증·충원 계획시(수시)

우대사항

관련업무 경력자, 약사자격증소지자, 영어가능자

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 연구직 사무직 기술직

2015 ~

지금까지 채용인원
17 7 -

향후(’17년까지)

채용계획
6 4 10

인사복지

04
임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

각 부서 및 개인별 MBO(목표관리제도) 인사평가를 실시하여 인사고과 반영, 고성

과자에게는 인사위원회 심의 하에 수시, 특별승진 반영

복리후생

4대 보험, 경조휴가 및 경조사비, 자녀학자금지원, 학위취득지원, 장기근속자 및 

우수사원 포상, 매년 전 임직원 워크숍 1박2일 참여(커뮤니케이션 활성화 의미), 

동호회 활동 지원, 사우회 활동을 통한 임직원 애경사 별도 지원  

원하는 인재상

•성실한 인재 성실함과 책임의식이 강하며 건전하고 합리적 사고를 할 수 있는 

인재, 조직을 존중하고 방향성을 공유하며 적극적으로 협동, 협력할 수 있는 인재

•창의적 인재 항상 새로운 시각에서 문제를 바라보며 창의적이고 혁신적인 사고

와 행동을 실무에 적용하는 인재, 창조적 두뇌개발활동과 기술혁신을 주도할 수 

있는 인재

•글로벌인재 급변하는 환경과 경쟁 속에서도 빠르게 적응해 기업을 이끌 수 있

는 실천력과 글로벌 마인드를 갖춘 인재

•헌신성 갖춘 인재 어떤 일이나 남을 위해서 자신의 이해관계를 생각하지 않고 

몸과 마음을 바쳐 스스로 알아서 업무를 처리하는 자세 및 능력   

필요 직무 능력

DDS연구개발, 신약평가 및 비임상연구, QA, QC, 펩타이드 합성  

기업 인재상

03
직원 구성

연구

29명 11명

기술

12명

사무

신입
대리 과장 차장4년2,700
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중소기업 최고 수준의 복지 혜택과 자기 계발 기회 제공으로 기업과 직원의 윈-

윈 전략을 실현하고자 합니다.

원하는 인재상

창의적이고 도전적으로 전문성을 키워가는 인재기업 인재상

03

복리후생

4대 보험 및 퇴직연금, 정기보너스, 우수 사원포상, 퇴직금, 사내 동호회 지원, 건

강검진, 중식 제공, 각종 경조사 지원 

인사복지

04

채용공고 경로 

채용 포털 사이트 

채용시기

수시채용채용정보

05

기업 특성과
비전·가치

02
•기업비전

외형성장을 지양하고 질적 성장으로 내재가치를 키워가는 회사

중소형 디스플레이에 관한 Total Solution을 제공하는 회사

끊임없는 기술개발로 최고의 고부가가치를 추구하는 회사

자율적이고 투명한 경영을 통해 직원 개개인의 독창성을 극대화할 수 있는 회사

고객이 신뢰할 수 있고 고객에게 최대의 만족을 제공할 수 있는 회사

㈜젬백스
테크놀러지

세계 10여 개국에 제품을 수출하는 강소기업
중국 생산법인, 미국 판매법인 소유

코스닥
상장 기업

회사명 ㈜젬백스테크놀러지

대표자 이익우, 김상재

설립일 1988.12.28

소재지 대전광역시 유성구 테크노1로 30

근로자수 70명

홈페이지 www.gemvaxtechnology.com

사업내용

전자·전기·제어 

주요제품

LCD모듈 제조 판매

기업소개

01

젬백스테크놀러지는 Display 분야의 기술을 제공하기 위해 1998년 말에 설립된 

젊은 회사로 Mobile Applications 시장을 중심으로 한 7인치 급 이하의 중소형 

Display에 관련된 Total Solution 제공에 모든 역량을 집중하고 있으며 업계의 

치열한 경쟁상황을 사업구조 체질개선을 통하여 슬기롭게 극복하여, 그 결과 현

재 업계 선두의 입지를 공고히 다져 나가고 있습니다. 또한, 끊임없는 기술개발과 

과감한 경영혁신을 통하여 급변하는 시장 환경에 능동적으로 대처하는 글로벌 기

업으로 거듭나고자 노력하고 있습니다. 고객을 중시하는 고객만족의 경영과, 고

객과 더불어 성장하는 회사, 주주의 이익을 중요시하는 투명하고 깨끗한 작지만 

강한 기업으로 성장하기 위해 최선의 노력을 다 할 것입니다.  

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02

2013년 2014년 2015년

75,066
44,80354,525

(단위:백만 원)
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회사명 ㈜젬백스앤카엘

대표자 김상재, 김경희

설립일 1998.03.17

소재지 대전광역시 유성구 테크노 11로 58 

근로자수 91명

홈페이지 www.kael.co.kr

사업내용

•화학 사업부[대전]

소재사업 : Coating Resin, Catalyst 

반도체/디스플레이 공정 클린사업 : CA Filter, AL Filter Dry, Gas Scrubber/

Resin, Ion Exchange Scrubber, F2 Trap 등 

장치/시스템 환경사업 : Total Off-Gas Control System, 대기오염/악취방지설

비 특수환경오염제어기 등 

국내 반도체기업의 협력사 등록 및 글로벌 반도체기업의 고객사

특허 64개 및 실용신안 11개 보유

•바이오 사업부[판교]

말라리아 백신(EP-1300) 및 전립선암 백신(Ony-P)등 전염병 백신에서부터 항

암백신까지 다양한 포트폴리오 구축 가능

임상시험이 성공리에 진행되고 있으며, 기술 및 노하우 축적으로 향후 다양한 항

암백신(유방암, 전립선암 등) 개발의 원천기술 확보가능

주요제품

산업용 케미컬필터, 특수가스제거 장치, 가스여과기

기업소개

01

㈜젬백스
앤카엘

환경오염 제어 선도 기업에서
Healthxare Market의 혁신기업으로

코스닥
상장 기업
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채용공고 경로

전문 채용 사이트

전형절차

1차 서류전형  2차 역량 면접  3차 경영진 면접(인성면접, PT면접)

채용시기

수시채용

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

(단위:만 원)

인사복지

04
임금 및 승진 체계

근무시간

08:20~17:30 / 주 5일 근무

휴게시간 12:00~13:00, 15:00~15:10

승진·평가·성과제도

인사평가 연 2회 실시(역량, 성과, 태도 중점 평가)

인사평가 반영된 경영성과급 지급(비정기적 지급)

복리후생

장기근속, 직원 건강관리, 명절선물, 야유회, 체육대회, 동호회활동 지원, 경조사 

및 기념일 지원, 중식·석식 제공, 통근버스 운영, 상조회 운영, 기숙사 운영, 자기

개발비 지원, 재해보상보험

4년 4년 5년
신입

2,000
중반

대리

3,000
초반

과장

3,000
후반

차장

4,000
중반

직종(예시) 연구직 영업직 생산직

2015 ~

지금까지 채용인원
1 2 8

향후(’17년까지)

채용계획
2 2 10

원하는 인재상

젬백스앤카엘의 인재상과 C.E.O의 인사 철학을 1차적으로 적용하여 검토

학력·연령보다 실무경력, 전문성을 중요시하며 일에 대한 열정과 긍정적 사고, 

커뮤니케이션 능력을 중요시함.

특히, 경력직 채용 부문에서는 주어진 역할이나 직무에서 탁월한 성과를 창출할 

수 있는 역량기반 및 위주의 채용을 함.

지역발전을 위한 지역인재 우선선발 원칙

필요 직무 능력

•연구직 화학공학 분야(흡작 및 촉매관련 연구기술 및 경력)

기업 인재상

03
직원 구성

34명

생산

57명

사무

Vision Healthcare Market을 선도하는 바이오 기업, 반도체 및 디스플레이 산

업, 대기환경오염방지 전문기업, 생활환경 보호 및 산업공해 제거 전문기업

•Mission 인류와 더불어 건강한 미래를 선도하는 기업, 연구개발과 글로벌 마

인드를 가진 기업, 환경보호와 이윤을 사회에 환원하는 기업

•Products 국제의료(Global Health Care)서비스, 개인 맞춤형 의료 솔루션, 

최고기술의 환경친화적 제품

•Organization 인류의 건강을 책임지는 휴머니즘 정신, 자기계발과 고객 봉사

의 정신, 도전하는 벤처 정신 및 지속적 탐구 정신

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

30,412
24,941

36,626

68명

외주인력
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회사명 ㈜제노포커스

대표자 김의중

설립일 2000.04.01

소재지 대전광역시 유성구 테크노1로 65

근로자수 49명

홈페이지 www.genofocus.com

사업내용

당사는 맞춤 효소 개발 및 생산을 위한 핵심기술인 미생물 디스플레이 기술, 분비 

발현 기술뿐만 아니라 각 단계별로 필요한 전주기적 기반기술을 개발했습니다. 

이러한 플랫폼 기술을 바탕으로 산업용 효소, 식품 가공용 효소, 동물사료용 효소, 

생물소재 등 산업용 맞춤 효소를 개발 및 생산하는 기술기업입니다. 현재 주력제

품인 산업용 효소, 식품 가공용 효소의 사업화 성공을 기반으로 향후 제약용 효

소, 화학 작용제 제독제, 구강프라그 제거제, 치료용 효소 등 다양한 산업군에 필

요한 맞춤 효소 제품 개발 및 사업화 진행 중에 있습니다.

주요제품

Catalase(산업용 효소), Lactase(식품 가공용 효소), Phytase(동물사료용 효소)

기업소개

01

㈜제노포커스 세계로 뻗어가는 효소 전문 회사
맞춤형 효소 솔루션을 개발하는 플랫폼 기술 기업

코스닥
상장 기업
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채용공고 경로

자사 홈페이지

전형절차

서류전형(채용 홈페이지를 통한 온라인 접수)  인성검사  실무진 면접(구술 

및 프리젠테이션)  임원면접  채용 건강검진

채용시기

매년 10~11월 공채 실시, 경력직 상시채용 

우대사항

직무에 따라 석·박사 우대, 해당 직무 관련 지식이나 경험 

채용정보

05

근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

장래성의 원칙, 공정성의 원칙, 객관성의 원칙, 능력주의의 원칙 및 기회균등의 원

칙에 입각해 상위직급의 업무를 감당할 수 있는 자 중에서 합리적인 범위 내 결정

복리후생

주택(기숙사), 피복 및 급식, 학위 취득 지원, 우리사주 및 스톡옵션, 보건, 위생(건

강관리, 휴가제도), 선택적 복리후생제도, 문화행사, 체육대회, 경조사 지원, 4대보

험, 퇴직금제도

인사복지

04
임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

신입 대리 과장 차장
3년 3년 3년2,300 2,700 3,100 3,500

전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 연구 생산 품질 기획마케팅 경영지원

2015 ~

지금까지 채용인원
6 9 3 4 2

향후(’17년까지)

채용계획
3 3 1 2 2

원하는 인재상

책임의식, 협력지향, 윤리의식, 도전정신

필요 직무 능력

•연구개발부 유전공학, 미생물학, 효소공학

•생산부 생산관리, 원가관리, 발효제품 공정 이해

•품질부 효소 제품·공정의 이해, 품질관리의 이해, 미생물 분석에 관한 이해

•기획마케팅 바이오 제품·공정의 이해. 외국어(영어, 중국어), 무역, 효소 및 생

화학 관련 지식, 마케팅 관련 지식

•관리부 근로기준법 등 관계 법령지식, 내부회계관리제도·회계규정 및 지침

서·세법·상법·자본시장통합법 관련 지식

기업 인재상

03
직원 구성

연구

17명 12명

생산

6명

경영지원

7명

기획마케팅

7명

품질

효소란 화학·생화학 반응에서 반응속도를 빠르게 하는 단백질로 만들어진 생체

촉매로서 친환경적인 그린공정 제공 및 생산비용 절감, 새로운 생화학 합성공정

을 제공하고 있으며 현재 전 세계 효소 시장 규모는 약 12조 원에 달합니다. 

당사는 2015년 5월에 코스닥 시장에 상장했으며 주요제품 중 식품 가공용 효소

를 세계 두번째로 개발에 성공해 글로벌 식품회사에 제공 예정입니다. 산업용 효

소는 세계 최대 반도체 제조사에 제공하고 있습니다. 그 외 다수 효소를 국내외에 

공급 예정입니다. 

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년

2,404

2014년 2015년

6,6406,148
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원하는 인재상

성실한 인재, 열정이 있는 인재, 책임감이 강한 인재, 팀워크가 있는 인재 

기업 인재상

03

근무시간

08:30~17:30 / 주 5일 근무

복리후생

인센티브 및 명절상여금 지급 인사복지

04

채용공고 경로

회사 홈페이지 및 채용 포털 사이트 

전형절차

서류전형  면접전형  최종합격

채용시기

수시채용 

우대사항

해당직무 근무경험, 컴퓨터활용능력 우수 

채용정보

05

기업 특성과
비전·가치

02
•경영이념 

글로벌 건강기능식품기업 Kolmar BNH

아름다움과 건강함, 콜마BNH가 추구하는 가치입니다.

·업무 효율성 제고를 위한 선진관리 기법 도입

·연구개발 역량 강화 및 완벽한 품질 관리

·품질만족, 가격만족, 고객감동 마케팅 전개

·차별화된 소재 및 제형의 다양한 추진

콜마비앤
에이치㈜

미래창조과학부 등록 제1호 연구소 기업
한국콜마&한국원자력연구원이 설립한 민관 최초 합작회사

코스닥
상장 기업

회사명 콜마비앤에이치㈜

대표자 백인영

설립일 2005

소재지 •선바이오텍사업부문 세종특별자치시 전의면 산단길 22-15

 •푸디팜사업부문 충청북도 음성군 대소면 대풍산단1길8

홈페이지 www.kolmarbnh.co.kr

사업내용

•선바이오텍 사업부문 화장품, 건강식품, 소재 연구개발 

•푸디팜 사업부문 건강기능식품, 일반식품, 신제품 개발 

주요제품

•선바이오텍 사업부문 애터미 헤모힘, 애터미, 천연물 추출물 색도 개선기술, 생 

허브 바이오 기술, 한방 발효 기술

•푸디팜 사업부문 비타민&미네랄 제품, 체중조절을 위한 제품, 스포츠/영양 제

품. 장 건강을 위한 제품 등 

기업소개

01

“콜마비앤에이치는 아름다움과 건강함을 추구합니다.”

단순한 제품이 아닌 사랑과 행복이라는 가치를 더하고 정성과 신뢰로 고객을 

대하며, 인류의 아름다움과 건강함에 대한 꿈의 실현, 이것이 콜마비앤에이치의 

목표이며 사명입니다. 앞으로 콜마비앤에이치는 인재 육성 등 질적 성장과 매출

증대 등 양적 성장을 이루어 이를 바탕으로 국내를 넘어 세계로 나아갈 것입니

다. 콜마비앤에이치는 고객, 주주, 종업원 모두를 소중히 여기며, 경영책임자로

서 모든 일을 기본과 원칙에 입각하여 투명하고 건전하게 회사를 경영해 나갈 

것입니다. 

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년

93,900 173,900
236,200

2014년 2015년
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기업 특성과
비전·가치

02

원하는 인재상

도전정신, 실행력, 유연한 사고, 적극적, 창의적 인재

기업 인재상

03
복리후생

각종 경조금 지원, 자녀 학자금 지원, 직원대출제도, 차량유류보조금, 장기근속자 

포상, 우수사원 표창/포상, 본인/가족 의료비 지원, 연월차수당, 기념선물 지급, 휴

가비 지원, 보육수당, 성과급, 사내 동호회 운영, 휴양시설 지원, 식비/식권 지급 인사복지

04

채용공고 경로 

채용 포털 사이트 

채용시기

수시채용채용정보

05

비스 제공에 앞장설 것이며, 우수한 기술력에 임직원들의 뜨거운 열정을 더해 글

로벌 경쟁력과 플라스틱 배관자재 시장을 선도하는 세계적인 기업으로 성장하겠

습니다. 

•전략 및 목표

고객과 투자자의 이익을 극대화하는 고객지향적 경영실현

비전 - 전문적 기술로 시장을 선도하는 글로벌 기업

경영이념 - 환경친화적 경영, 고객과 투자자의 이익을 극대화하는 고객지향적 

경영실현

Core Value - R&D 핵심기술 보유, Management 고객과 주주를 생각하는 

CEO의 강한 의지, Marketing 글로벌 마케팅 시스템구축, Goods 기술력을 기

반으로 제품의 응용범위 확대

경영목표 - 영업 : 글로벌 마케팅 확대 새로운 분야 도전, 생산 : 전사적 품질관

리 스마트 공장 실현, 경영 : 전사 프로세스 개선을 통한 효율성 증대, 조직 : 변

화에 강한 조직

㈜프럼파스트 플라스틱 배관자재 선두 기업
사람·사회·환경을 생각하는 기술 개발 회사 

코스닥
상장 기업

회사명 ㈜프럼파스트

대표자 원재희

설립일 1992,06.24

소재지 세종특별시 연동면 면학2길 30

근로자수 73명

홈페이지 www.plumbfast.co.kr

사업내용

플라스틱 선, 봉, 관 및 호스 제조업

주요제품

PB/PERT파이프, PB파이프, 이음관 등 

기업소개

01

“환경과 사람을 생각하는 기업” 

㈜프럼파스트는 1992년 6월24일 ㈜동양프라스틱으로 출발하여 2001년 3월 6

일에 지금의 ㈜프럼파스트로 변경, 2002년 1월 15일에 KOSDAQ 시장에 상장했

습니다. 산업 또는 건축용 플라스틱 배관자재 기업으로 배관자재에 대한 끊임없

는 연구개발과 엄격한 품질관리를 통해 국내(KS, KC 인증획득), 영국(BSI 인증획

득, BBA 인증획득), 스페인(AENOR 인증획득), 호주(SAI 인증획득) 등 글로벌 시

장에서 기술력을 인정받고 성장해 가고 있습니다.

또한, 투명하고 체계적인 경영관리시스템과 생산관리시스템(MES)을 도입하여 

스마트공장을 목표로 우수한 인력 확보와 연구·개발지원, 국내외 우수기업과의 

전략적 제휴에 의한 기술력 우위를 바탕으로 고객과 투자자들의 이익을 극대화 

하고자 하는 경영 이념을 실천해 나가고 있습니다.

㈜프럼파스트는 앞으로도 친환경 기술과 신제품 개발을 통한 혁신과 최고의 서

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2014년

33,961

2015년

33,653

2013년

34,183



059058

인사복지

04
임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

대리1년 수습기간
신입

2,600 3,000
사원

근무시간

09:00~18:00

승진·평가·성과제도

성과에 대한 보상, 승진은 최소 3년 정도 걸리지만 발탁 승진도 가능

복리후생

10년 근속시 금열쇠와 동남아 여행, 20년 근속시 금열쇠와 유럽여행, 고등학교까

지 학비지원, 회사콘도 사용, 전세자금 대출, 출산휴가, 육아휴가(탄력근무제), 야

구동아리

채용공고 경로

사람인, 워크넷, 각 대학 공고, 대학 교수 추천 

전형절차

서류통과 후 면접 1번

채용시기

수시모집

우대사항

문서작업능력, 영어능력 우대. 지역인재 선호 

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 판매(영업) 기획관리(경리회계)

2015 ~

지금까지 채용인원
3 0

향후(’17년까지)

채용계획
0 0

회사명 ㈜동양에스텍

대표자 조은구

설립일 1981.11

소재지 대전광역시 중구 중앙로 164번길 20 

근로자수 75명

홈페이지 www.dystec.co.kr

사업내용

당사는 철판가공, Built-up Beam, 가공빔, BH-BEAM, BH빔, 소부재, 열연 및 

후판제품을 생산하는 전문기업입니다. 세계 제일의 철강회사인 포스코의 판매점

으로 35년 동안 외길을 걸어 동업계의 선두주자로 우뚝 서게 되었습니다. 

주요제품

열간 압연 및 압출 제품

기업소개

01

㈜동양에스텍 포스코의 35년지기 친구
동업계의 선두주자로 우뚝선 기업

코스닥
상장 기업

기업의 매출액이 감소한 이유는, 판매량은 그대로지만 중국의 급속한 성장으로 

인한 원자재 값이 하락했기 때문입니다. 그러나 현재 새로운 사업을 진행 중이며, 

중국에서도 많은 철강 산업들이 정리되어가는 중이어서 가격인상에 대한 의지를 

보였습니다. 이에 따라 향후 매출액 증대도 가능할 것으로 보입니다. 

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2015년

120,000 120,000

2012년

200,000

2014년

160,000

2016년 (예상)

원하는 인재상

경력자를 선호하고 성실함과 거짓말을 하지 않는 됨됨이

기업 인재상

03



061060

원하는 인재상

•전문인 직무에서는 최고 전문가, 사회에서는 모범이 되는 유라인

•실천인 기본에 충실하며, 모든 일을 신속하고 적극적으로 행동에 옮기는 유라인

•국제인 국제적인 마인드와 변화감각, 언어소통 능력을 지닌 유라인

필요 직무 능력

영어 TOEIC 700이상 또는 중국어 新HSK4급 이상 보유자, OPIC IM2, TOEIC 

Speaking 120), 스페인어, 러시아어, 프랑스어 등 기타 외국어 가능자

기업 인재상

03

인사복지

04
근무시간

주 5일 근무 

복리후생

•보험 국민연금, 건강보험, 고용보험, 산재보험

•휴가 연차, 보건휴가, 경조사휴가, 특별휴가, 하기휴가

•포상 매월/매년 모범사원 포상, 우수사원 해외연수

•기타 복리후생 사원식당운영, 통근버스 운행, 사내헬스장 운영, 동호회 활동지

원(등산, 축구, 탁구), 콘도 운영, 경조비 지원, 학자금 지원 등 

채용정보

05
채용공고 경로

회사 홈페이지 및 구인 사이트 (온라인 입사지원은 회사 홈페이지에서 가능)

전형절차

1차 서류전형  2차 면접전형

채용시기

수시채용

우대사항

•경영기획 회계/경영학 전공자 우대

•원가 상경계열 또는 전지전자 관련 전공 우대

•정보시스템 기획/운영 산업공학/컴퓨터공학 관련 전공자 우대

•생산기술, 품질관리 자동차공학, 전기전자, 기계 등 관련 전공자 우대 

061

㈜유라테크

회사명 ㈜유라테크 

대표자 엄병윤

설립일 1987.05.07

소재지 세종특별자치시 전동면 아래깊은내길 25

근로자수 350명

홈페이지 www.yuratech.co.kr

사업내용

자동차용 전기장치 제조업 

주요제품

점화코일, 스파크 플러그, 글로우 플러그, 배기온도센서, GRU, 스틱코일 등 

기업소개

01

㈜유라테크는 1987년 설립된 이래 지난 30여 년간 오직 품질향상과 기술혁신에 

기초하여 자동차 이그니션 시스템 전문기업으로 성장했습니다. 스파크 플러그, 스

틱코일 등 엔진 구동의 원초적 역할을 함으로써 자동차의 성능을 결정하는 핵심

부품을 제조하여 왔으며, 한차원 앞선 품질로 고객의 신뢰를 받아왔습니다. 이제 

이러한 신뢰를 바탕으로 유라테크는 이그니션 시스템 뿐만 아니라 미래형 자동차

부품 개발에 이르기까지 그 영역을 확대하고 있습니다. “최고의 기술력으로 최고

의 제품을 만든다”는 신념으로 자동차 문화를 선도하는 미래지향적인 기업, 고객

으로부터 신뢰 받는 기업을 실현하기 위해 전 임직원들은 최선을 다하겠습니다.  

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

153,121
178,591

158,597

자동차 전기장치 제조업
최고의 기술력으로 최고의 제품을 만드는 기업

코스닥
상장 기업

060



063062

원하는 인재상

‘자연스러움’을 지향하며 환경성과 안전성을 동시에 만족시키는 ㈜자연과환경의 

가치관을 함께할 수 있는 인재. 
기업 인재상

03

인사복지

04
근무시간

09:00~18:00, 주 5일 근무  

복리후생

•연금·보험 국민연금, 고용보험, 산재보험, 건강보험, 퇴직연금

•휴무·휴가·행사 연차, 경조휴가, 노동절 휴무, 창립일 행사, 체육대회, 야유회

•보상·수당·지원 장기근속자 포상, 우수사원 표창/포상 

•사내시설 기숙사 운영, 사내식당, 중식제공 

채용정보

05
채용공고 경로

전문 채용사이트 

전형절차

1차 서류심사  2차 면접전형

채용시기

수시채용

기업 특성과
비전·가치

02 “적극적으로 시도하라, 믿고 맡기라, 항상 감사하라”와 같은 사훈처럼 전임직원이 

맡은 책임과 의무를 다하여 새로운 일에 도전하고 그 결과에 항상 감사하는 회사

가 될 것을 약속드립니다.

회사명 ㈜자연과환경

대표자 정대열

설립일 1999.07

소재지 •서울사무소 서울시 마포구 상암동 1605 누리꿈스퀘어 비즈니스타워 2층

 •연구소/공주공장 공주시 우성면 보흥1길 116-28(보흥리)

근로자수 86명

홈페이지 www.e-nne.co.kr

사업내용

하천 재정비 및 자연형 하천 조성사업, 친환경 방조제 조성사업, 도로 절개지 복

원사업, 하상의 침식을 방지하는 세굴방지사업 

주요제품

지오그린소일셀·지오그린셀, 지오그린소일대형식생블록, 지오그린소일옹벽/

어소블록·지오그린생태옹벽/어소블록, 지오그린 에코매트, 지오그린 녹화공사

기업소개

01

매출액

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2015년

41,500

㈜자연과환경은 꾸준한 연구개발 활동을 통해 기존 환경생태복원사업 및 관련 사

업부문을 발전시켜 나가고 있습니다. 기존 환경관련 사업에 안주하지 않고 더 나

아가 철강제조 및 국내외유통업, 국내외 대체에너지 및 신재생 에너지사업, 관련 

수출입업 및 동대행업 등의 사업을 추진하여 회사를 지속적으로 성장 발전시켜 

나아갈 것입니다. 

㈜자연과환경 자연생태환경복원 기업
자연과 사람을 생각하는 녹색환경산업 선도 기업

코스닥
상장 기업



065064

원하는 인재상

•글로벌 인재 글로벌 신약 개발, 글로벌 건강식품 개발을 주도할 수 있는 인재

•창의적 인재 변화와 도전에 창의적으로 적용할 수 있는 인재
기업 인재상

03

복리후생

중식 제공, 기숙사 제공, 명절선물/귀향비, 생일선물/파티

인사복지

04
채용공고 경로 

채용 포털 사이트

전형절차

서류전형  1차 면접  2차 면접  최종합격

채용시기

수시채용

우대사항

공무부 공무냉동산업기사, 산업안전기사 자격증 소지자 우대 

해당직무 근무경험

채용정보

05

기업 특성과
비전·가치

02
필요한 글로벌 신약을 개발하는 글로벌바이오제약기업이 되기 위해 계속 노력하

고 있습니다.

•미션

인류가 행복하고 건강하게 오래 사는 세상을 만든다.

•핵심가치

예방, 치료, 수명연장에의 대담한 도전

말과 행동의 신뢰

기존의 생각을 뛰어 넘는 탁월성

•비전설정

<비전2020> 혁신적 초우량 바이오 제약기업으로 도약.

2020년까지 매출 1조원 달성 

㈜엔지켐
생명과학

글로벌 바이오 제약 기업
인류의 건강과 행복에 기여하는 회사 

코넥스
상장 기업

회사명 ㈜엔지켐생명과학

대표자 손기영

설립일 1999.07.20

소재지 대전광역시 유성구 문지동 103-6 KAIST-ICC F741호

근로자수 69명

홈페이지 www.enzychem.com

사업내용

화학약품, 의약품 수출입

주요제품

비세파계API, 세파계항생제Ceftizoxime-F/A 외 

기업소개

01

㈜엔지켐생명과학은 1999년 7월 창업하여 최첨단 생명공학 및 의약화학의 기술

을 기반으로 탄생한 글로벌신약개발 벤처기업으로, 대전 KAIST 내에 글로벌신

약개발연구소, 제천에 2개의 GMP 생산 공장을 갖고 원료 의약품과 글로벌 건

강기능식품을 개발, 생산, 그리고 Global 신약 개발을 하고 있습니다. 천연물(녹

용) 유래 물질 EC-18(PLAG)을 이용한 항암제로 유발되는 호중구 및 혈소판 감

소증, 패혈증, 항암, 자가면역질환 치료제 개발기업, EC-18 용도 및 제법 그리고 

1st Generic 원료의약 합성관련 50개 이상의 국내외 지적재산권을 보유한 기술

벤처기업(국산 신기술 마크, 보건신기술 인증, 산업통상자원부, 첨단 산업기술 제

품, 범부처전주기 신약 개발기업), 최신의 GMP 합성 설비를 갖추고 일본 식약처 

PMDA GMP인증 원료 의약품을 생산하는 기업입니다.

또한 2012년 10월 제2 GMP 공장을 준공하여 Non-Cephalosporin, 원료의약

품과 세계 최초 면역조절 건강기능성 제품 ‘록피드’를 생산, 판매해 오고 있습니

다. 엔지켐생명과학은 인류가 행복하고 건강하게 오래 사는 세상을 만드는데 꼭 

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02

2013년 2014년 2015년

20,249
15,63515,367

(단위:백만 원)



067066

원하는 인재상

•도전정신 열정과 인내로 끊임없이 노력하며 도전하는 인재

•전문성 깊은 기술 지식과 풍부한 직접적 경험을 바탕으로 직업적인 도구를 사

용하는 인재

•신뢰성 책임감으로 고객 가치를 창출하며 신뢰할 수 있는 인재

•창의성 독창적이고 새로운 것에 대한 가치를 창출하고, 이를 바탕으로 실현해 

나가는 인재

•인간미 상호 간의 예의를 지키고, 배려하는 마음을 갖춘 인재

기업 인재상

03

인사복지

04
근무시간 

08:20~17:30 / 주 5일 근무

복리후생 

•가정생활 기숙사 제공, 자녀 학자금(중·고·대학교) 지원, 각종 경조금, 경조 

휴가제, 휴양시설(콘도 운영)

•직장생활 인센티브제, 우수사원 표창제도, 사내식당(중·석식 제공), 여성 전용 

휴게실 운영, 근무복 지급, 기념선물 지금(창립기념일, 근로자의 날, 명절), 사외 교

육 및 자기개발비 지원(어학), 통근버스 운영(차량 유지비 지원)

•건강생활 정기 건강검진 실시, 보건 의료 대행(지정 병원 의료진이 월 1회 방문

하여 임·직원 건강 체크), 임직원 단체보험 가입(의료실비 지원), 매년 2회 사내 

행사 진행, 금연 성공 지원금

채용공고 경로 

회사 홈페이지 및 채용 포털 사이트

전형절차

온라인 채용 공고  온라인 채용 접수  서류전형  면접전형  건강검진 

 결과통보 채용확정

채용시기

수시채용

우대사항

•인사총무 급여계산, 4대 보험, 원천세 신고, 연말정산 업무 가능자/ 더존 등 인

사, 회계프로그램 사용 가능자/ 컴퓨터 활용 능숙자 우대

•회계 회계업무, 신용평가, 국책과제, 원가 및 결산 업무 경험자/ 회계프로그램 

등 컴퓨터 사용이 능숙한 자/ 상경, 회계, 세무관련학과 전공자 우대

•영업 영어 가능자/ 동종업계 영업 경험자 우대/ 중국어 가능자 우대/ 엑셀, 파

워포인트 능숙자 우대

•생산부 2교대 근무 가능자 우대 

채용정보

05

에이치엔에스
하이텍㈜

원천기술 기반 벤처기업 
첨단 기술과 인간 중심의 초일류 회사 

코넥스
상장 기업

회사명 에이치엔에스하이텍㈜

대표자 김정희

설립일 1995.12.06

소재지 대전광역시 유성구 테크노1로 62-7

근로자수 125명

홈페이지 www.hnshightech.com

사업내용

Display 소재 제조

주요제품

이방성전도필름, 수정진동자 등 

기업소개

01

(단위:백만 원)

“고객을 섬기는 회사, 사원을 위하는 회사, 행복을 만드는 회사”

에이치엔에스하이텍㈜는 1995년 12월 설립되었으며, 대전의 유성구에 3,422

㎡ 규모의 연구소 및 공장을 보유하고 있는 Display 소재 제조업체입니다. 특허

에 기반한 ACF 제조기술을 보유하고 있으며, 이의 상품화를 위한 제조 시설(ISO 

9001/ ISO 14001 획득)과 우수 연구 개발진을 통하여, Display 소재시장에서 

선도적 입지 달성을 목표로 정진하고 있는 원천기술 기반 벤처기업입니다. 특허 

기술을 기반으로 LCD panel 과 LCD driver IC를 전기적/기계적으로 연결시켜 

줄 수 있고, 아울러 Flip chip bonding 시 사용 가능한 advanced electronic 

package material인 ACF(Anisotropic Conductive Film: 이방성 전도형 필

름), KQT㈜와의 합병으로 수정소자 (VCTCXO, PECL XO & INVERTED MESA 

CRYSTAL) 제품을 제조하고 있으며, OLED , LCD 디스플레이의 선명도 및 시

안성을 향상시켜주는 OCR (Optical Clear Resin) 제품도 개발 완료 후 테스트

를 진행, 생산화를 앞두고 있습니다.

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02

2013년 2014년 2015년

52,049 45,109 32,697



069068

원하는 인재상

글로벌 인재, 성실성, 신속성, 열정, 창의적 인재

기업 인재상

03

근무시간 

08:30~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

회사내규에 의함

복리후생

4대보험/ 장기근속자 포상, 우수사원포상, 퇴직금/ 건강검진/ 회의실(PT가능), 사

내 정원/ 유니폼 지급/ 점심식사 제공, 저녁식사 제공, 구내식당/ 각종 경조사 지

원/ 연차, 경조휴가제, 반차, 노동절 휴무/ 시무식 행사, 창립일 행사, 우수사원 시

상식, 체육대회

인사복지

04

채용공고 경로 

워크넷, 사람인, 잡코리아 등 채용포털사이트

전형절차

서류전형  1차 실무진 면접  2차 경영진 면접 

채용시기

수시채용

채용정보

05

기업 특성과
비전·가치

02 지식경제부에서 뽑은 ‘2011 우리지역 일하기 좋은 기업’에 선정되어 기업의 안전

성과 발전가능성, 근무여건, 직원의 업무 만족도 등이 종합적으로 평가되어 명실

상부한 의료용 레이저 전문 기업으로 한단계 더 발전한 모습을 보였습니다.

원텍㈜ 레이저 빛으로 희망을 만드는 기업
국내 레이저 기술의 선두주자

코넥스
상장 기업

회사명 원텍㈜

대표자 김종원

설립일 1999.06.19

소재지 •본사 대전광역시 유성구 테크노8로 64

 •판교 지사 경기도 판교시 분당구 판교로 242 판교디지털콘텐츠파크 A

동 601호

근로자수 108명

홈페이지 www.wtlaser.com

사업내용

피부미용 의료기기(레이저치료기) 제조, 수출입

주요제품

Aquasunny, COSJET AR, Hair Beam, Hifie, Holin WON, Holin WON30, 

HR808, Lavieen, NARCIA RF Needle, PICOCARE, SANDRO, SHINeY, 

Thy, Thy’s, TINI, Ultralipo, Ultraskin 등

기업소개

01

당사는 레이저 기술의 선두주자로서 창업 당시 수입과 국외기술에만 의존하고 있

던 국내 기술의 현주소에 한계를 느끼고 국내 기술 발전과 자립을 위해 꾸준한 

투자와 연구개발에 전념해왔습니다. 그 결과 세계 최초로 크리스탈을 이용한 광

역학 암 치료용 레이저기기 WON-PDT Laser와 각종 피부미용에 사용되는 레

이저기기 WON-COSJET Laser Series, 탈모치료 레이저 오아제를 개발, 식품

의약청 허가를 받아 상품화에 성공했습니다.

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02

2013년 2014년 2015년

28,695

15,222 17,550

(단위:백만 원)
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회사명 대동고려삼㈜

대표자 최성근

설립일 2002.03.26

소재지 충청남도 금산군 군북면 군북로 586

근로자수 130명

홈페이지 www.ddkorea.co.kr

사업내용

홍삼 및 홍삼가공제품 생산 및 판매

주요제품

홍삼, 홍삼가공제품, 건강기능식품

기업소개

01

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

48,000
36,000

26,000

대동고려삼㈜은 전 세계에서 그 품질을 인증받은 한국의 대표적인 특산품인 고려

인삼을 주원료로 홍삼본삼과 홍삼관련 제품, 건강기능식품을 제조, 판매하는 인

삼류 전문회사입니다. 

대동고려삼㈜ 인삼류 제품 전문회사
최상의 품질, 제품의 세계화 및 대중화

코넥스
상장 기업
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채용공고 경로

•온라인 공고 워크넷, 사람인, 잡코리아

•무가지 대전, 금산 인근 교차로 

전형절차

서류접수  1차 면접(실무진)  임원 면접  건강검진  채용확정

채용시기

필요 직무에 따라 수시 채용 진행 (결원 또는 충원)

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시)
경영관리

(회계, 총무)

영업

(국내, 관리)

해외

영업

생산

관리
생산

연구

개발

2015 ~

지금까지 채용인원
2 3 1 2 10 2

향후(’17년까지)

채용계획
2 3 2 2 10 2

원하는 인재상

적극적, 창조적, 능동적 인재

필요 직무 능력

각 직무에서 요구되는 기본적 기술 및 지식

기업 인재상

03
직원 구성

사무

30명 70명

생산

20명

영업

10명

기타

(단위:만 원)

인사복지

04
임금 및 승진 체계

근무시간

08:30~17:30 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

연 정기적 인사평가를 통한 승진 시행

복리후생

중식 제공, 기숙사 운영, 출퇴근 통근버스 운행, 상해보험 가입

신입 대리 과장 차장
3년 3년 3년2,400 3,000 3,800 4,200

건강의 유지 및 증진을 통한 삶의 질 향상을 추구하는 바쁜 현대인과 성장기 청

소년, 활동적인 여성 등을 위해 최상의 품질, 제품의 세계화 및 대중화라는 슬로

건 하에 지속적인 연구개발을 통한 고품질 제품개발에 힘쓰고 있으며, 소비자 만

족도 증진을 위해 위생적인 최신의 생산라인 구축 등에 끊임없는 노력을 계속하

고 있습니다. 아울러 2013년 한국거래소 코넥스 시장에 주식을 상장함으로써 기

업의 대외적 가치증진을 위해서도 지속적으로 노력하고 있습니다.

기업 특성과
비전·가치

02
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인사복지

04
근무시간 

08:30~17:30 / 주 5일 근무

복리후생 

4대보험 및 퇴직연금/ 건강검진/ 회의실(PT 가능), 회사전용 사옥, 휴양시설 제공/ 

유니폼 지급/ 점심식사 제공, 저녁식사 제공/ 기숙사 운영(생산직)/ 통근버스 운

행/ 노트북, 회사 다이어리 지급

임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

신입

2,400

원하는 인재상

도덕성, 목표의식, 성실성, 신뢰성, 신속성

기업 인재상

03

채용공고 경로

사람인, 워크넷, 잡코리아, 기타 인터넷 매체

전형절차

1차 서류심사  2차 면접전형

채용시기

연중 수시

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 관리직 생산직

2015 ~

지금까지 채용인원
13 28

향후(’17년까지)

채용계획
4 15

㈜씨티네트웍스코넥스
상장 기업

국내 유일 광통신 융합
기술 보유 글로벌 기업
광섬유의 토탈 솔루션을 제공하다

회사명 ㈜씨티네트웍스

대표자 이재성

설립일 2007.01.09

소재지 충남 논산시 연무읍 안심리 657-1

근로자수 59명

홈페이지 www.ctnetworks.co.kr

사업내용

유선 통신장비 제조업 

주요제품

광케이블, 광접속함체, 광분배함체 외 제조생산 

기업소개

01

FTTx Total Solution 공급 업체 

㈜씨티네트웍스는 광통신의 주축을 이루는 광케이블과 광접속 자재를 제조 납품

하는 회사입니다. 2007년 설립하여 광통신망 설계, 광통신 옥내용케이블 및 광접

속자재 분야에서 독보적인 기술을 확보하고 있으며, 현재 KT, SK, LG U+ 등의 

공급업체로서 매년 15% 이상의 성장세를 이어가고 있습니다. 또한, 해외 분야에

서도 중동, 미국, 동남아, 유럽 등 약 20개국 수출로 매년 500만 불 이상을 꾸준히 

수출하고 있는 수출전문 벤처기업입니다.

광통신 선로망의 현대화 및 자동화 사업을 주축으로 하며, 핵심인력을 중심으로 

고효율의 업무를 수행하며 국제적인 회사를 목표로 합니다.

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

11,051
13,927

15,062
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(단위:만 원)

인사복지

04
임금 및 승진 체계

근무시간 08:30~17:30 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도 태도·능력·업적 고과제 

복리후생

업무성과에 기초한 포상제도 실시

직급/계층별 교육, 법정 직무교육 등 실시

3년 이상 근속 사원 자녀 유치원~대학 학자금 지원

사내 구내식당 운영

지역근무자 사택 제공

신입 대리 과장 차장
4년 5년 5년3,100 3,800 4,100 4,700

채용정보

05
채용공고 경로

전문 채용사이트 공고(사람인, 인크루트外)

전형절차

서류전형  면접  채용

채용시기

수시

우대사항

보훈대상자, 장애우

전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 관리 연구 생산

2015 ~

지금까지 채용인원
35 5 23

향후(’17년까지)

채용계획
N N N

원하는 인재상

•인화(人和) 상호간에 인정이 넘치는 우애와 단합된 마음으로 조직이 추구하는 

목표를 향해 갈 수 있는 사람

•성실(誠實) 꾸준함으로 작은 일이라도 책임감을 가지고 완수할 수 있는 사람

•창조(創造) 경쟁에서 이기고 앞서가기 위해 새로운 것을 개발하는 자세를 가진 

사람

기업 인재상

03
회사명 ㈜알루코

대표자 박석봉

설립일 1956.06.04

소재지 대전광역시 대덕구 대화로119번길 31

근로자수 273명

홈페이지 www.alusash.co.kr

사업내용 산업용·건축용 알루미늄 소재 부품 생산 

주요제품 디스플레이(LCD,LED) 부품, 경량화 소재 부품(노트북, 휴대전화), 수

송기계경량화 소재 부품 등

기업소개

01

㈜알루코 투명한 윤리경영 실천 기업
국내 최초 알루미늄 제조 및 압출전문 회사

청년친화
강소기업

1956년 국내 최초 알루미늄 제조와 압출전문업체로 시작한 알루코는 지난 반세

기 동안 끝없는 도전과 혁신으로 굳건히 성장했습니다. 국내 최고, 최대 알루미늄 

소재 전문회사로 전기, 전자, 통신제품의 부품을 비롯해 자동차부품, 철도차량, 선

박, 항공기 부품, 태양광 모듈프레임과 알루미늄 거푸집 등의 산업용 소재, 아루

샷시와 프리모샷시로 대표되는 건축용 소재를 제작하고 있습니다. 최고의 품질과 

기술력을 바탕으로 고객에게 신뢰받는 제품을 공급해 국내외에서 인정받는 히든

챔피언으로서 글로벌 초우량 기업으로 도약하고 있습니다. 

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

274,375
246,303256,476

기업 인재상

03
직원 구성

7명

연구

92명

관리

174명

생산
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회사명 ㈜유콘시스템

대표자 전용우, 송재근

설립일 2001.06.25

소재지 대전광역시 유성구 테크노2로 40-9번지(관평동)

근로자수 94명

홈페이지 www.uconsystem.com

사업내용

무인로봇 및 정보획득분야에서 최첨단기술력을 가진 감시정찰체계 전문업체로서 

무인항공기, 무인비행선 등 무인항공기치계와 무인지상감지장비, 초소형항법장

비, 네트워크시스템 등 다양한 무인시스템을 개발 생산하여 국내 및 해외시장에 

공급하고 있습니다. 

주요제품

고정익 및 회전익 무인항공기, Aerostat(헬륨가스를 이용한 무동력 미션활동이 

가능한 친환경 무인항공기), 지상통제장비(무인항공기 운용의 중추신경센터), 민

수 방제용 드론(리모팜) 

기업소개

01

㈜유콘시스템 국내 드론 기술의 선두주자
무인항공기 장비 국산화를 선도하는 기업

청년친화
강소기업
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채용공고 경로

유콘시스템 홈페이지, 사람인, 잡코리아, 인크루트, 대덕넷, 워크넷, 각종 취업사

이트

전형절차

서류전형  1차 면접(실무진)  2차 면접(대표이사)  최종합격

채용시기

•후성그룹(母 회사) 공개채용 11월 말경

•유콘시스템 수시채용 결원시

우대사항

관련전공 우대, TOEIC 600점 

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

(단위:만 원)

인사복지

04
임금 및 승진 체계

근무시간

08:30~17:30

승진·평가·성과제도

매년 초 인사고과(업적고과, 능력/태도 고과)에 따른 평가 진행, 평가에 따른 각 

등급별 점수를 부여하고 해당 직급 누적 점수와 승진 평가를 통해 승진을 진행.

복리후생

본인 어학교육비 지원, 기숙사 제공, 자녀 교육비(대학까지) 지원, 각종 경조금 지

원, 자동차 보험료 지원, 동호회 활동 지원, 중식/석식 제공, 상해보험 가입, 종합

건강검진, 근무복 지급, 하계휴가비/명절상여금, 창립기념일 휴무

신입
4년3,000-

직종(예시) 사무 연구 생산 영업

2015 ~

지금까지 채용인원
6 25 3 7

향후(’17년까지)

채용계획
0 0 0 3

당사는 실시간 정보 전송 기술 및 실시간 통제기술과 무인체계기술을 갖추고 있

으며, 자체적인 항법기술을 개발하여 국내 드론기술로는 최초로 GS인증을 받아 

국내뿐만 아니라 해외에서도 뒤지지 않는 기술력을 지니고 있습니다. 국내 드론

업계의 선두 주자인만큼 앞으로 다양한 분야에서 활용이 될 드론산업 성장에 기

여할 것입니다.

원하는 인재상

올바른 가치관을 지닌 사람, 진취적이고 창의적인 사람, 최고 가치 창조 활동을 

위해 열정을 가진 사람, 구성원으로서의 역할과 책임을 다하는 사람

필요 직무 능력

•소프트웨어 개발 비행체 통제 SW개발, 비행체 업무계획(지도) SW개발, 임무장

비(EO/IR, SAR) 영상전시 SW개발, 타체계연동(C41, KVMF) SW개발 능력 

•하드웨어 개발 드론 설계 및 제작, 지상통제장비 설계 및 제작, 회로설계 및 

PCB제작, 구성품 설계 및 단품시험, 조립 및 배선작업, 성능시험(지상·비행) 능력

•설계 항공기 형상 설계, 구조 해석 및 열 해석, 탑재전자장비 설계, 비행운용 프

로그램 설계, 비행시험 및 분석 

•품질보증 품질경영시스템 관리, 제품검사, 협력 업체 관리 

기업 인재상

03
직원 구성

7명

생산

70명

연구

18명

관리·영업

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

7,1887,022
12,497
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회사명 ㈜케이맥(K-MAC Korea Materials & Analysis Corp)

대표자 이재원 

설립일 1996.11.01

소재지 대전광역시 유성구 테크로 8로 33(용산동) 

근로자수 291명

홈페이지 www.kmac.com

사업내용

광학측정의 원천기술 및 설계기술, Mechatronics 기술, Nano 계측, S/W 기술 

및 기타 이화학 관련 분석·측정 기술을 기반으로 하는 산업용 초정밀 분석, 측정

장비를 제조ㆍ판매합니다.

주요제품

•FPD 검사장비 박막두께 측정기, 색도 측정기, Vision & 3D 분석기

•바이오/ 의료진단기기 POCT BIOSENSOR, BIO CHIP

•분석기기 분광분석기, 소형계측기기

기업소개

01

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

27,392
44,883 44,036

㈜케이맥 세계 최고의 분석기술분야 전문기업
광학측정 R&D 사업에 획을 긋다

청년친화
강소기업
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채용공고 경로

자사 홈페이지, 사람인, 잡코리아, 인크루트, 대덕넷, 워크넷

전형절차

서류전형(온라인 입사지원서)  1차 면접(서류전형 합격자에 한해)  2차 면접 

 최종합격

채용시기

수시채용(결원 발생시)

우대사항

채용 공고 직무에 관한 경험자, Visual C++ 활용 가능한 자, 재외국인(중국) 혹은 중

국어 능통한 한국인, LCD & 반도체 장비 관련 업종 경력자 우대, 해외근무 가능자

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

직종 전체

2015 ~

지금까지 채용인원
40명 (2015년 하반기 공채포함)

향후(’17년까지)

채용계획
20명 내외

인사복지

복리후생

중·석식 및 기숙사 제공, 국민연금(4대보험), 고용보험(4대보험), 산재보험(4대

보험), 건강보험(4대보험), 사내동호회 운영, 사우회(경조사회), 명절선물·생일선

물·파티, 건강검진, 체력단련실 운영, 산전 후 휴가, 육아휴직, 우리사주제도, 학

위취득 지원제도 등
인사복지

04

원하는 인재상

도전정신, 벤처정신 

필요 직무 능력

•경영지원 내부회계 ‘전문’지식, 세무(법) 관련 전공, 근로/인사 관련 ‘전문’지식 

•마케팅 외국어(영어, 중국어 우대, 일어), 무역 ‘전문’지식, 일반화학 기본지식, 화

학 및 생물실험 경험

•생산기술 생산관리, 원가관리, PLC경력자 우대, 반도체 공학, 기계·물리·화

학·전자·재료공학 개발사업 LCD, 반도체 공정 ‘전문’지식, Optic, AutoCAD, 

Solid works 또는 Solid edge 관련 전문지식

•연구소 생물학, 생화학, 생물공학, 석사 이상 학위자 우대, Bio 칩 관련 ‘전문’지식 

기업 인재상

03

(단위:만 원)

인사복지

04
임금 및 승진 체계

근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

장기근속자 포상, 우수사원 포상, 스톡옵션, 퇴직금, 인센티브 지급(조직 및 개인

성과와 연계)

신입
대리 과장 차장4년 4년 4년2,800-

3,000

FPD 측정 검사장비 사업 부문에서 FPD, 반도체, MEMS 부품 등의 산업이 현재 

주요 시장이며, 최근까지 대규모 시설 투자가 이루어진 Global LCD Panel 제조

업체가 주요 수요자인 것을 알 수 있습니다. ㈜케이맥은 FPD 시장에서 축적된 광

학 기술을 응용하여 AM-OLED, Flexible Display, Touch Panel 시장과 태양

에너지 분야로 사업 분야를 확장하고 있습니다. 더군다나 최근에 ㈜에이치비콥으

로부터 인수되어 연구하던 분야에 지속적인 투자안정 카드를 얻었습니다. 모기업

과 시너지를 일으켜 광학측정 R&D 사업에 획을 그을 충분한 기술력을 가진 우수

강소기업으로 많은 언론매체와 정부기관의 관심을 받고 있습니다.

기업 특성과
비전·가치

02
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•비전

적외선 검출기 분야의 세계 최고 회사

직접 TYPE X RAY 센서 분야에서 세계 두번째로 상용화

캡슐형 내시경 분야에서 세계 최고 기술력 유지

우주용 적외선 센서를 통한 우주 분야로 진출

국방, 의료, 우주 분야에서 한국의 기술력을 선도하는 회사

기업 특성과
비전·가치

02

원하는 인재상

문제 푸는 것이 즐거운 사람

일을 통하여 자신을 알고 싶은 사람

신체 부위 중 심장이 가장 뜨거운 사람

인간과 자연이 최고의 가치를 갖고 있다고 생각하는 사람

아이쓰리시스템은 아직 뭘 모른다고 생각하는 사람

기업 인재상

03

인사복지

04
근무시간 

08:30~18:00 / 주 5일 근무

복리후생 

•가정생활 지원 

자녀 대학 입학금 지원/ 연차 및 반차휴가, 병가휴가, 포상휴가/ 각종 경조휴가 및 

경조금 지급/ 임직원 생활자금 대출

•직장생활 지원 

퇴직연금/ 아침식사 제공(김밥, 우유 등)/ 국내외 학회 참석기회 부여/ 직무 및 역

량 개발을 위한 다양한 교육 기회 부여/ 장기근속자 포상 및 포상 휴가 부여/ 신

규 입사자 주택자금 무이자 대출

•여가활동 지원 

사내 동호회 활동 지원/ MT 및 단합대회 지원

•의료 지원 

임직원 건강검진 지원/ 매월 의사 및 간호사 내방 검진/ 임직원 단체 생명보험 가입

채용공고 경로 

홈페이지, 취업사이트(워크넷, 사람인)

전형절차

입사지원  서류전형  실무진 면접  임원 면접  신원조회 및 채용검진 

 채용확정

채용시기

상시

채용정보

05

아이쓰리
시스템㈜

인간 눈의 한계를 극복한다
적외선 센서 및 X ray 센서 개발 

청년친화
강소기업

회사명 아이쓰리시스템㈜

대표자 정한

설립일 1998.07.11

소재지 대전광역시 유성구 테크노5로 69 (관평동)

근로자수 253명

홈페이지 www.i3system.com

사업내용

당사는 그동안 적외선 검출기 X RAY 센서, 캡슐형 내시경 등 분야에서 축적된 

세계 수준의 기술력을 바탕으로 연구개발 성과를 군사용, 우주용, 의료용, 일반 민

수용 제품군으로 다양하게 제품화하여 제2도약을 시작하는 회사입니다. 2009년 

매출액 60억 원, 2010년 125억 원, 2012년 216억 원으로 본격적인 성장가도에 

들어섰습니다. 주력 사업분야는 적외선 분야와 시스템사업 등 2개 분야입니다. 적

외선 사업부에서는 적외선 소자의 개발을 주로 하며 반도체 공정 연구를 할 수 

있는 석사, 박사급 인재는 물론 적외선 검출기 양산을 위한 반도체 공정 수행 및 

적외선 검출기 검사, 패키지 개발인력을 모집하고 있습니다. 또한 시스템 사업부

에서의 현재 대표적인 사업은 치과용을 포함한 의료용 X-RAY SENSOR 개발 

사업입니다. 그 외에 캡슐형 내시경 사업은 정부의 뉴프론티어 사업으로 지정되

었습니다. 본사는 과기부로부터 주관연구기관으로 지정 받아 개발에 몰두하여 이

미 2006년도에 캡슐형 내시경을 개발완료한 바 있으며, 기능향상을 위한 추가적

인 개발 노력을 통해 세계 수준의 기술력을 유지, 발휘하고 있습니다.

주요제품

냉각형 적외선 센서, X-RAY센서, 시스템 개발

기업소개

01

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

30,91425,795
38,981
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인사복지

04 근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무 

복리후생

골프레슨, 조식제공, 자녀학자금, 복지카드 제공, 해외여행 등

채용정보

05
채용공고 경로

유원그룹 홈페이지, 사람인, 워크넷, 대학공고, 캠퍼스 리쿠르팅

전형절차

서류통과  인성검사  2차 면접  3차 면접

채용시기

신입은 공개채용 상반기와 하반기에 진행, 경력직은 수시채용 

우대사항

직무, 부서별로 관련전공 우대. 

089

㈜골프존네트웍스

회사명 ㈜골프존네트웍스 

대표자 신종성

설립일 2009.07

소재지 대전광역시 유성구 탑립동 898번지

근로자수 150명

홈페이지 www.golfzonnet.com

사업내용

골프존 시스템 신규 설치 및 보상 판매, 유지보수, 영업, 소모품 유통, 골프 시뮬레

이터 수리, 설치, 도소매, 스크린 골프 용품 도소매, 제조  

기업소개

01

골프존네트웍스의 매출액이 점점 증대하고 있는 이유는 다음과 같습니다. 먼저 

골프존네트웍스는 골프존 유원홀딩스가 지주회사이며 자회사로 골프존 네트웍스

와 골프존 등이 있는 구조로 지주회사 및 각 자회사들이 담당하고 있는 부분들이 

유기적으로 잘 연결되어 효율적으로 성과를 올리고 있습니다. 또한 최근에 새로

운 시스템을 도입해서 실행 중인 골프존 파크 가맹사업이 크게 매출을 올리고 있

는 상황입니다. 

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

57,100
45,30039,100

원하는 인재상

골프존네트웍스에 들어와야만 하는 절실함이 있는 인재, 자신감, 의욕 그리고 진

정성이 있는 인재

필요 직무 능력

커뮤니케이션, 책임감
기업 인재상

03

필드를 스크린에 담다
골프존 시스템 강소 기업

청년친화
강소기업

088
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둘, 현실에 안주하지 않는 회사.

각종 세미나, 워크샵 지원을 통해 현재의 문제점 또는 강점을 파악하여 문제점은 

개선점을 모색하여 고쳐나가고 강점은 더욱 부각시키려는 노력을 한 끝에 매년 

20%가량의 매출 신장세를 보이고 있는 작지만 강한 회사입니다.

셋, 우수한 보상체계.

이는 원가율이 낮아 순이익도 많이 나는 탓도 있겠지만 순이익을 직원들에게 나

누겠다는 경영자의 마인드가 있어 가능할 것입니다.

넷, 기회가 열려있는 회사.

우리 회사는 역량만 발휘한다면 성장할 수 있는 기회가 열려있는 회사입니다.

기업 특성과
비전·가치

02

㈜리가스 표준물질 분야의 대한민국 최고
모두가 만족하고 감동하는 기업

청년친화
강소기업

회사명 ㈜리가스

대표자 이상호 대표이사 (2012년 1월)

설립일 1998.09.01

소재지 대전광역시 대덕구 문평동로48번길 142 (문평동)

근로자수 35명

홈페이지 www.rigas.co.kr

사업내용

㈜리가스는 다양한 사양의 각종 액체·기체 표준물질을 연구개발, 제조, 보급하

는 표준 물질 생산 전문 기업이며, 환경측정용 표준가스 공인검정 전문기관입니

다. 주요제품군은 대기환경측정용 표준가스, 악취측정용 표준가스, 가스검지기용 

표준가스, 휘발성유기화합물, 특정대기유해물질, 레이저혼합가스, 석유화학공정

용·천연가스 표준가스, 순수 가스 등이 있습니다.

기업소개

01

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

4,113
4,351

4,582

하나, 최고 품질을 추구하는 회사.

㈜리가스는 현재 표준물질 분야에서 대한민국 최고 수준이라는 평을 받고 있습니

다. 당사는 이에 만족하지 않고 세계 최고 수준의 표준물질 생산, 분석, 연구 전문

기업이 되는 것이 장기적인 목표이며, 당사의 모든 내부고객, 외부고객이 모두 만

족하고 감동하는 회사로 동반 성장하는 것이 당사의 경영철학입니다.
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채용정보

05
채용공고 경로

회사 홈페이지 채용안내 및 게시, 잡코리아, 워크넷, 사람인 

전형절차

서류전형  실무진 및 임원면접  채용검진  신원보증보험·인적성검사  

최종합격

채용시기

수시 채용

우대사항

분야별로 상이하나 전반적으로 화학 관련 전공자 및 표준가스분야 경력 보유자 등

전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 사무 연구 생산 영업 기타

2015 ~

지금까지 채용인원
1 2 3 2 1

향후(’17년까지)

채용계획
1 2 2 0 0

(단위:만 원)

인사복지

04
임금 및 승진 체계

근무시간

08:30~17:30 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

인사평가 다면평가 도입하여 운영 중. (역량평가 + 성과평가, 상/하/수평 평가 운영)

BSC를 통한 성과평가 운영 중.

간부승급 대상자의 경우 인사평가, 프리젠테이션 평가 결과를 종합하여 인사위원

회를 거쳐 결정.

복리후생

4대보험, 퇴직연금, 성과형 인센티브 지급, 장기근속자 포상, 리프레쉬 휴가, 우수

사원 표창, 경조휴가 및 경조사비 지급, 동호회 운영 지원, 휴양 시설 이용, 해외시

찰 기회 부여, 교육 지원 등

대리 과장 차장 부장
신입

3,000

원하는 인재상

책임/목표의식, 열정과 도전정신, 성실성과 윤리의식

필요 직무 능력

•표준물질부 화학에 대한 이해, 생산공정에 대한 이해, 설비관리에 대한 이해 등.

•연구소 화학분석에 대한 이해, 분석장비에 대한 이해 등.

•기술영업 화학에 대한 이해, 마케팅 역량 등.

•인사노무/세무회계 각 분야에 대한 법령 지식, 품질문서관리 역량 등. 

•무역 무역절차에 대한 이해, 무역 관련 각종 법령 이해 등.

기업 인재상

03
직원 구성

7명

연구

10명

영업

2명

기타

4명

사무

12명

생산
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회사명 ㈜소프트아이텍

대표자 여관구

설립일 2000.09.21

소재지 대전광역시 유성구 죽동로 69 

근로자수 160명

홈페이지 www.sit21c.com

사업내용

소프트아이텍은 국내 주요기업과 공공기관을 대상으로 쌓아온 기술적 전문성과 고

객산업에 대한 이해를 바탕으로 최고 수준의 토탈 IT서비스를 제공하는 종합 IT서비

스 기업입니다. 전 산업영역에 걸쳐 IT컨설팅, 시스템 구축 및 운용, 국방사업에 이

르기까지 IT와 관련된 토탈 서비스를 제공하여 고객가치 극대화에 기여해 왔습니

다. 고객의 니즈를 명확히 이해하고 한발 앞서 내다보기 위해 선도기술과 최신정보

를 바탕으로 고객업무서비스 가치증진을 위해 노력하고 있습니다. 

주요제품

System Integration, Application ITO, IT Outsourcing, War Game

매출액 추이(최근 3년)

기업소개

기업 특성과
비전·가치

01

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

9,367
8,9019,252

㈜소프트아이텍 종합 IT서비스 기업
고객의 니즈를 파악하고 한발 앞선다

청년친화
강소기업
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채용공고 경로

워크넷, 정부 지원 직원 알선제도, 채용박람회 

전형절차

입사지원  서류전형  면접(적성검사)  채용 건강검진  최종합격

채용시기

상시채용

우대사항

대졸(2년제) 이상, 정보처리기사·산업기사 또는 이에 준하는 자격증 소지자, 

JAVA프로그래머, 컨설턴트(필요시), 전자정부프레임워크 또는 기타 프레임워크 

사용 경험자, 다양한 기술 및 개발 경험자 우대, S/W 개발을 위한 PC 조작이 가

능하고, 회사 활동이 가능한 장애우 응시 가능  

채용정보

05

•승진제도

승진은 사내규정에 의거하여 연 1회(매년 1월 또는 7월) 정기승진(승진연한 경과

자 중, 능력과 자질 등을 평가하여 선정), 특별승진(승진기준의 2년 이상 경과자 

중, 근무성적 우수자 또는 회사공헌도를 평가하여 선정)을 실시합니다.

•교육지원

직원의 성장이 회사의 성장이라는 생각으로 직원의 직무능력 향상뿐만 아니라 교

육비 지원, 자기계발비 지원, 도서구입비 지원 등 직원들의 업무능력 향상, 스킬 업

을 지원합니다. 

복리후생

4대보험, 주5일근무, 정기휴가, 퇴직연금, 출산휴가, 육아휴직, 정기적 건강검진/ 

기념일지원: 생일축하상품권, 크리스마스 선물, 명절 선물, 각종 경조금, 경조휴

가, 장기근속유급휴가/ 여가지원: 회사지원 콘도 이용(전국 대명리조트), 포상(우

수사원, 장기근속 등)/ 편의지원: 야간교통비 지급, 회사숙소(지방 독신자), 자녀 

고등학교 학자금 지원(장기근속자) 

인사복지

04

원하는 인재상

공부를 못해도 일 잘하는 친구들이 있듯이 학문적인 우수성보다는 인성을 위주로 

평가합니다. 책임감, 신뢰성, 창의성이 뛰어난 사람을 단기간에 알 수 없기에 면접

과 그동안의 경험을 기반으로 판단합니다. 

필요 직무 능력

프로그래밍 언어 / 사원 내 95% 이상 정보처리기사 자격증 보유

기업 인재상

03

근무시간

08:40~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

•성과평가제도

성과평가를 통해 공정한 인사제도를 운영합니다. 매년 시행하는 인사위원회에서 

철저한 성과평가를 바탕으로 차별화된 보상체계(포상휴가, 인센티브제)를 운영합

니다.

인사복지

04
대리신입

과장 차장3년 3,0002,400

임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

‘Leadings Company in the 21C’라는 회사의 비전은 IT 기업문화에 대한 모

범적 발전 방향을 제시하는 기업으로서의 가치를 이루어 성공적 기업모델을 만들

기 위함입니다.기업 특성과
비전·가치

02
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원하는 인재상 사업을 전반적으로 바라볼 수 있는 사람, 소프트웨어 사업을 넓게 

바라볼 수 있는 시장 리서칭 능력이 뛰어난 사람, 단기적 이익으로 인재를 채용하

기보다는 장기적으로 엔지니어링 기술을 배우고 활용할 수 있는 인재를 원합니다. 

필요 직무 능력 주로 전산학과나 전자과에서 채용. 공인 영어 성적이나 대외 활동

보다는 학점을 중점적으로 평가. 특히 자신의 전공을 얼마나 공부했고 체득했는

지 중요시 여김. 

기업 인재상

03
직원 구성

20명 3명

기술지원플랫폼 구축컨설팅

인사복지

04
임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

근무시간 유연근무제, 개개인 면담으로 근무시간 변경 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도 성과평과제

복리후생 유연근무제, 연차, 경조휴가, 4대 보험 포함, 건강검진·독감예방접종

비 지원, 직원 care프로그램(생일/결혼기념일,입사일), 경조사비 지원, 프로젝트 운

영비 지원, 출장 실비 지원, 퇴직연금, 경력개발 지원, 내부 지식 공유 세미나, 5년 

이상 근속시 석·박사 지원, 자기계발비 100만원 지원, 2년마다 해외워크샵, 4년

마다 가족 포함 해외 워크샵, 근속 5년마다 안식월 제공(유급 안식월) 등

대리 과장 차장
신입

2,000-
3,000

채용공고 경로 구인구직 사이트에 공시

전형절차 서류전형  실무자면접  임원면접  최종면접

채용시기 상시채용

우대사항 전공과 석사이상 학위 취득, 관련 기업 경력자

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 컨설팅 플랫폼 총무

2015 ~

지금까지 채용인원
3 1

향후(’17년까지)

채용계획
상시채용

㈜솔루션링크

회사명 ㈜솔루션링크 

대표자 민상윤

설립일 2000.01.25

소재지 대전광역시 유성 탑립 694 대전지능로봇산업화센터 406호

근로자수 23명

홈페이지 www.sol-link.com

사업내용 자동차 사업, 통신 사업, 국방 관련 등 각 사업군마다 존재하는 소프트웨어

들을 효율적으로 사용하기 위한 컨설팅 및 솔루션을 제공. 소프트웨어 품질 및 생산

성 향상을 위해 소프트웨어 품질 역량 강화, 프로세스 역량 강화, 개발 역량 강화의 

세 가지 측면에서 체계적인 컨설팅 서비스와 자동화 솔루션을 제공하고 있습니다. 

주요제품 

•컨설팅 분야 자동차, 통신, 금융, 전자 가전, 정부, 미래 성장 산업 등 7개 분야에 

IT전략 수립, 개발, 운영에 이르는 다양한 분야에서 고객들에게 소프트웨어 품질 

향상 및 생산성 향상이 가능하게 하는 컨설팅 제공.

•솔루션 분야 다양한 프로세스 변화 요구를 쉽고 빠르게 수용할 수 있도록 유연

한 정보관리 구조 제공 및, 데이터를 분석하여 의사 결정에 활용할 수 있도록 다

양한 정보를 제공

기업소개

01

소프트웨어 컨설팅 전문 기업
체계적인 컨설팅 서비스와 자동화 솔루션 제공

청년친화
강소기업

소프트웨어 컨설팅 및 솔루션 제공이라는 용어 자체가 생소할 수도 있습니다. 하

지만 이런 생소한 언어로 느껴지던 소프트웨어 컨설팅이 이제는 중요한 시장으

로 성장했습니다. 스마트폰 시장의 성장으로 인해, 이와 관련된 소프트웨어 컨설

팅 및 솔루션 시장 역시 계속 커져가는 추세입니다. 이렇게 성장하고 있는 소프트

웨어 시장에 추가적으로 소프트웨어가 중요한 전기 차까지 커다란 시장으로 성장 

중입니다. 따라서 소프트웨어 컨설팅 시장은 더더욱 커질 것으로 예견됩니다. 매

출액이 급성장한 모습은 소프트웨어 컨설팅 시장이 점점 커지고 있음을 보여주는 

단적인 예입니다.

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

3,500 3,500 4,700
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회사명 ㈜시스메이트

대표자 김명석

설립일 1996.10.01

소재지 대전광역시 유성구 유성대로 1184번길 41 (신성동 496)

근로자수 50명

홈페이지 www.sysmate.com

사업내용

네트워크 패킷 전문기업

주요제품

DIP solution  

기업소개

01

네트워크 패킷 전문업체로서 고품질 플랫폼을 앞세워 국내 보안시장에서 두각을 

나타내고 있습니다. 인터페이스만 명확하게 하고 나머지 응용 솔루션은 완제품을 

만드는 고객사가 직접 채워 팔 수 있도록 차별화했습니다. 이러한 반제품은 외국

기업에서도 출시하곤 있지만 국내에선 유일하다고 자부합니다. 또한 당사가 보유

한 FPGA기술은 진입장벽이 높아 다른 기업들이 쉽게 따라올 수 없기 때문에 경

쟁력이 있는 기술입니다. 시스메이트는 네트워크 패킷 처리 분야에서 세계적인 

제품을 만들어 글로벌 히든 챔피언이 되는 것이 꿈이며 롱런할 수 있는 기업으로 

성장하겠습니다. 

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

10,800
7,400 9,700

㈜시스메이트 원천기술로 롱런하는 기업
차별화된 기술로 세계적인 제품 창출

청년친화
강소기업
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전년도 채용현황 및 향후 계획

채용공고 경로

각종 취업사이트, 산학협력 병역특례

전형절차

서류전형  1차 면접(실무진)  2차 면접(대표이사)  최종합격

우대사항

컴퓨터 관련 전공, 영어 능통자 우대 

채용정보

05 직종(예시) 연구 생산관리 영업

2015 ~

지금까지 채용인원
2 1 1

향후(’17년까지)

채용계획
미정

원하는 인재상

기본을 갖춘 사람, 스스로 성장하는 사람, 성과를 창출하는 사람 

필요 직무 능력

사원, 혁신, 고객, 성장, 정도경영 기업 인재상

03

근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무

임금제도

2016년까지 호봉제를 근간으로 연봉제 실시, 2017년부터 인사평가에 따른 개인

별 연봉 인상률 적용. 

승진·평가·성과제도

본인이 목표에 대해 평가하고 1차 상사 평가, 2차 상사 평가를 통해 성과 평가. 연

간평가와 수시평가 지침은 별도 이수.

복리후생

4대보험, 퇴직연금(재직 1년 이상), 회식(정기 회식 팀·부서별 연간 6회 실시), 

OJT 지원(신규 입사자 조기 적응을 위한 비용 지원, 수습 3개월 간 월 10만 원), 

종합건강검진(2년에 1회, 가족 2년에 1회), 동호회 지원, 외국어 교육 지원(연간 

100만 원 한도 내 지원), 주택마련 대출제도, 각종 경조사 지원 제도, 연차휴가사

용촉진제 실시 등

인사복지

04
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회사명 ㈜쎄트렉아이

대표자 김병진

설립일 1999.12

소재지 대전광역시 유성구 유성대로 1628번길 21 

근로자수 195명

홈페이지 www.satreci.com

사업내용

국내에서 유일한 인공위성 시스템의 3대 핵심기술(위성본체, 탑재체, 지상체)을 보

유하고 있는 기업입니다. 카이스트 인공위성연구센터에서 우리나라 최초의 위성인 

우리별 1호를 비롯해 지구관측, 우주과학, 기술시험 목적의 소형 과학위성을 개발

한 핵심 인력을 중심으로 1999년 설립했습니다. 그동안은 국가주도로 인공위성 개

발을 진행했으나, 국내 민간 기업으로서는 최초로 당사가 인공위성을 개발해 우주

궤도 진입에 성공했습니다. 국내외 많은 국방부 직할부대 및 기관을 대상으로 지구

관측 뿐만 아니라 다양한 우주기술 개발에 있어 저렴한 비용으로 단기간 내에 신기

술을 개발, 적용할 수 있는 토탈 솔루션을 제공하고 있으며, 우주기술 개발도상국

에 기술이전 및 다양한 훈련 프로그램을 제공하며 컨설팅과 엔지니어링 서비스를 

제공하고 있습니다. 영국의 SSTL, 프랑스의 Airbus D&S와 함께 세계 3대 소형 위

성 제작업체로 전 세계 무대로 성장하고 있습니다.

주요제품

기계 구조 설계·해석·시험, 열 해석·제어, 위성 자세 및 궤도 제어, 전력계 개발, 

위성 통신(RF), 복합소재 구조물 제작 및 조립, 위성 Embedded SW 개발, 위성 

관제 지상국 SW 개발, 위성 영상처리 지상국 SW 개발, 방위사업 관련 응용 SW 

개발

기업소개

01

㈜쎄트렉아이 국내 민간 기업 최초로 
인공위성 개발

세계 3대 소형 위성 제작업체

청년친화
강소기업
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채용공고 경로

자사 홈페이지

전형절차

서류전형(채용 홈페이지를 통한 온라인 접수)  인성검사  실무진 면접(구술 

및 프리젠테이션)  임원 면접  채용 건강검진

채용시기

매년 10~11월 공채 실시, 경력직 상시채용 

우대사항

직무에 따라 석·박사 우대, 해당 직무 관련 지식이나 경험 

채용정보

05

근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

성과관리 제도에 따라 개인별 평가를 진행하며 평가 결과를 보상에 반영해 연봉 

인상, 성과급 지급, 승진

복리후생

•직장생활지원

교육지원: 사내·외 교육, 사이버 연수원 운영, 국내외 학회 참석지원/ 사내식당: 

조·석식 무료/ 동호회: 축구, 밴드, 사진, 등산, 독서 등 다양한 사내 동호회 활동 

지원/ 근속포상: 장기근속 시 5년 단위로 포상금 및 감사패 지급

•여가활동 지원

복지포인트: 복지포인트 연 100만p+@ 지급 (자기계발·문화여가·의료비 활용)/ 

휴양시설: 대명, 한화콘도 연중 사용가능

•생활안정지원

전세자금: 신규입사자 대상 전세자금 5천만 원 무이자 융자(2년)/ 자녀학자금: 

영유아 보육수당, 상급학교 진학격려금, 자녀학자금 지원/ 경조금: 결혼, 환갑, 상

조 등 경조사 발생 시 축하 및 위로금/ 임직원 대출: 은행, 서울보증보험과 협약 

저리의 임직원 대출제도

•건강의료 지원

단체보험: 임직원 및 가족 단체보험 가입(3천만 원 한도 내 의료실비 보장)/ 건강

검진: 매년 임직원 및 배우자 대상 정밀 건강검진/ 건강관리: 매월 의사, 간호사 

방문 검진

인사복지

04

원하는 인재상

정직, 배려, 책임감, 성과위주의 인재 채용

필요 직무 능력

항공우주, 정보통신, 컴퓨터공학계열 프로그래밍언어(C, C++, C#, Python, java) 기업 인재상

03

(단위:만 원)

인사복지

04
임금 및 승진 체계

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

우주산업에 소속되어 있는 기업으로, 사실상 조선업과 사업이 똑같다고 보시면 

됩니다. 미래 산업이기 때문에 아직은 발전 속도가 더딜 수밖에 없지만, 우주산업

은 기술 없이는 해낼 수 없는 분야, 그 기술을 단 시간 내에 따라잡고 배울 수 있

는 분야가 아닙니다. 산업적인 측면에선 우주를 개척한다는 것은 우리의 자부심

이 될 수 있고 기업의 성장에도 도움이 될 수 있지만 무엇보다도 국가에 이바지

할 수 있다는 점에서 자부심을 가질 수 있습니다. 우리의 목표는 인공위성에서 가

장 선진적인 미국에 수출하는 겁니다. 현재는 국내시장을 비롯해 동남아 및 유럽, 

캐나다 등에 수출하고 있습니다. 내수시장만으로 모든 걸 해내고 있는 폐쇄적인 

미국시장에도 수출할 수 있도록 기술 발전에 심혈을 기울이고 있습니다. 

2013년 2014년 2015년

26,100
31,600 30,500

대리
(전임연구원)

과장
(선임연구원)

차장
(책임연구원)

부장
(수석연구원)4년 4년 5년 4년

사원

3,300
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기업소개

01
•NexMabTM ADC Technology NexMab™ADC 기술은 알테오젠이 자체 

개발한 항체-약물접합(ADC) 기술임. 항체-약물접합(ADC) 기술은 항암 항체치료

제와 항암 약물을 접합하여 항암 항체치료제보다 효능은 강력하고 항암 약물보

다 부작용은 적은 차세대 항체치료제를 만드는 기술임. 기존의 항체-약물접합

이 항체에 약물이 무작위로 접합하는 데 반해, NexMab™ADC 기술은 항체의 

C-말단에만 약물이 접합하도록 할 수 있고 약물의 접합 개수도 조절할 수 있는 

기술임. 

㈜알테오젠은 대전 유성구에 소재하며, 창업 이후 우수 인재 채용에 적극적으로 

나서 2016년 청년친화강소기업으로 선정되었으며, 지역 사회와 상생 발전하는 

바람직한 기업으로 성장하고 있음. 

2011년 지역스타기업(산업부), 2012년 병역지정업체(병무청) 및 시정발전유공기

업(대전광역시), 2014년 IP스타기업(특허청), 두뇌역량우수전문기업(산업부), 2015

년 바이오분야 우수기업(산업부), 2016년 R&D 우수성과 100선(미래부), 지역산업

진흥유공기업(산업부), IP 경영우수기업 (특허청)으로 선정되었으며, 바이오 벤처

회사로서 짧은 기간 내에 국내는 물론 해외 제약사와 제휴를 추진하여 공동 연구

개발 및 상업화의 실적을 이룸. 현재까지 해외 제약사와 5건 이상 계약을 체결하

고 공동 연구, 개발 업무를 수행하고 있음.  

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

6,9005,500 4,600

회사명 ㈜알테오젠

대표자 박순재

설립일 2008.05.13

소재지 대전광역시 유성구 유성대로 1628번길 62

근로자수 48명

홈페이지 www.alteogen.com

사업내용

항체 바이오시밀러 및 바이오베터의약품 연구개발

•바이오시밀러 연구개발 기존의 항체의약품인 허셉틴(유방암치료제), 엔브렐, 휴

미라(이상 류마티스관절염 치료제) 등과 동등한 수준의 효능을 나타내는 바이오

시밀러 의약품을 개발 중. 

•바이오베터 연구개발 알테오젠은 기존의 단백질의약품인 인성장호르몬, 당뇨병

치료제, 혈우병치료제 등에 ㈜알테오젠 고유의 단백질 캐리어인 NexPTM를 결합

하여 의약품의 체내 지속성을 증대시킨 바이오베터 의약품을 개발 중. 또한 기존의 

화학 항암제와 바이오 항체의약품을 결합하는 NexMabTM 기술을 활용하여 기존

의 화학 항암제 대비 효능은 높이면서 인체 내 다른 부위에 대한 부작용은 줄일 수 

있는 항암제를 개발 중.

주요제품

•바이오시밀러 개발 알테오젠은 세포주, 공정, 분석법 등을 자체로 개발하여 오

리지널 항체의약품과 효능은 동등하면서 가력은 저렴한 항체 바이오시밀러를 개

발하고 있음. 알테오젠은 개발 시작 전부터 각 국가별 제약사들과 제휴를 통해 바

이오시밀러를 공동 개발하여 개발 비용 부담을 줄이고, 개발 성공 이후 각 국가별 

제휴사를 통해 판매하게 됨으로써 마케팅 실패의 위험을 최소화하고 있음. 또한, 

단계별 국가/지역별 제휴를 확대해가며 추가 라이센싱을 통해 수익을 극대화해 

나갈 계획임. 

•NexPTM Pusion Protein Technology NexP™융합기술은 차세대 지속

형 바이오베터를 개발하는 기술로, 기존의 오리지널 바이오의약품을 사람의 몸

속에 더 오래 머무르게 함으로써 환자의 편의성과 효능을 개선시키는 기술임. 

NexP™라는 단백질은 A1AT(알파 1 안티 트립신)이라는 사람의 혈액 속에 풍부

한 물질을 변형한 것이며, A1AT는 수십 년간 페기종 치료제로 사용되어 안정성

이 입증된 물질임. 

기업소개

01

㈜알테오젠 바이오 역사를 새로 쓰다
원천기술 바람으로 해외시장 개척

청년친화
강소기업
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채용정보

05
채용공고 경로

바이오 전문 채용사이트 (www.biojob.co.kr, www.ibric.org 등)

전형절차

1차 서류전형  2차 면접(1차 합격자에 한해 모집기간에 관계없이 수시 몇접 후 

결정)

채용시기

수시 채용 (결원 발생 및 충원 필요시)

우대사항

영작문, 영어회화 우수자 우대

전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 사무 연구 (R&D)

2015 ~

지금까지 채용인원
2 20

향후(’17년까지)

채용계획
1 5

근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

연 2회 정기 인사평가를 실시하며, 이 자료를 바탕으로 정기 승진인사발령 진행함

복리후생

연차휴가 (1년 만근 시 15일 생성 및 2년 단위 1개 휴가 추가 발생, 1년 미만자 1

개월 만근 당 1일 휴가 가능)

경조휴가 (알테오젠 경조사 규정에 의거 경조휴가 부여)

건강검진 (연구직 연 1회, 사무직 격년 1회 건강검진)

중식비 별도 지원

자녀학자금 지원 (중고등학생 및 대학생 자녀 학자금 지원)

동아리 지원 (동아리 결성 및 활동 시 활동비 지원)

인사복지

04

원하는 인재상

전문성, 책임감, 열정, 창의성을 겸비한 인재

필요 직무 능력

단백질의약품 연구개발 분야

a. 단백질 구조 및 기능 연구 b. 단백질 구조-물성 상관 연구 c. 단백질 정제 업무 

d. Cell assay/Immuno assay, ELISA e. 단백질 분석, QC 업무 f. 동물 세포 

및 미생물 세포 배양 업무 g. 바이오의약 RA, 임상개발 Project management

기업 인재상

03
직원 구성

7명

연구 (R&D)

41명

사무(경영/관리)

인사복지

04
임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

신입 대리 과장 차장
학사 신입
석사 신입

학사, 석사 후
경력 4년 이상

박사신입

내부 평가
시스템

㈜알테오젠은 설립 후 최단기간 내인 2014년 12월 기술 성장 기업 특례로 코

스닥 시장에 상장되었음. 원천기술을 바탕으로 한 제품개발 기술의 해외수출을 

통하여 적극적으로 외화 획득에 이바지 하고 있으며, 바이오기업으로는 드물게 

2010년부터 현재까지 6년 연속 흑자를 기록하는 등 대한민국 바이오 역사의 한 

획을 그었음.

기업 특성과
비전·가치

02
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회사명 ㈜에스피에스

대표자 윤대영

설립일 2000.09.18

소재지 대전광역시 유성구 테크노8로 70

근로자수 45명(자회사 12명 포함)

홈페이지 www.sps-ltd.com / www.magconn.net

사업내용

IoT 융합형 모듈(맥컨), 무선통신기기(RFID/Barcode reader)

주요제품

맥컨 모듈(무선충전&데이터전송), 맥컨 캠, 휴대폰 액세서리, RFID/Barcode 

reader 등

기업소개

01

㈜에스피에스 젊고 수평적인 문화를 가진 회사
무선충전 맥컨 기술 개발 성공 기업

청년친화
강소기업
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채용정보

05

인사복지

04
근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

임원진, 팀장, 매니저로 구성된 직급이 없는 수평적 조직, 경력 연수에 관계없이 

성장 가능한 능력 중심의 회사 

복리후생

주거형편상 출·퇴근이 어려운 기혼자 및 미혼 사원들을 위해 기숙사를 운영하

고 회식과 야근을 강요하지 않는 일家양득을 지향합니다. 사우회 운영으로 기쁜 

일과 슬픈 일을 전 사원이 함께하며 사내도서관을 운영하여 자기계발과 직무능

력 향상을 지원합니다.

채용공고 경로

전문 채용사이트 (사람인, 잡코리아, 인크루트, 워크넷, 알앤디잡 등) 공고 등록, 

전국 주요대학 채용공문 발송/ 교내 취업사이트 공고 등록, 전문 서치펌 채용 의

뢰 등

전형절차

서류전형  면접전형  실기전형(경우에 따라 진행)

채용시기

연 2회(상·하반기) 공개 채용 및 수시 채용 

우대사항

해당업무 경험자, 영어(중국어, 일본어) 가능자

전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 기구설계 생산(품질) 영업 연구 경영 디자인

2015 ~

지금까지 채용인원
4 3 3 1 1

향후(’17년까지)

채용계획
1 2

원하는 인재상

정직, 공정, 창조

필요 직무 능력

생산을 제외한 모든 직종에 대하여 영어가능자 우대

기업 인재상

03
직원 구성

8
관리

6명

영업

19명

연구

12명

생산·품질

주식회사 에스피에스는 젊고 수평적인 조직문화를 갖고 있습니다. 현재에 머무

르지 않고 지속적인 발전을 위해 끊임없이 노력합니다. 기술력과 품질로 승부하

는 회사, 40여개의 특허 보유, 신기술인증, INNOBIZ인증, ISO9001&14001인

증, 기업부설연구소 인증 등 16년 동안 경쟁력을 잃지 않는 기준입니다. “매출의 

95% 이상을 수출하는 회사”입니다. 

•비전 정직, 공정, 창조를 통한 아/고/세의 실현

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

33,891
7,29019,069
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채용정보

05

채용공고 경로

구인구직 사이트 공고

전형절차

입사지원  서류전형  1차면접  인적성검사  2차면접  최종합격

채용시기

공석으로 인한 충원필요 시

우대사항

업무관련 자격증, 해당직무 근무경험, 인근거주자, 운전가능자, 차량소지자, 통계

분석 능숙자, 컴퓨터 활용능력 우수자, 문서작성 우수자

전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시)
기저귀

생산
관리팀 초지생산

기저귀

품질
티슈가공 티슈품질

2015 ~

지금까지 채용인원
1 5 1 1 1 2

향후(’17년까지)

채용계획
1

(단위:만 원)

인사복지

04
임금 및 승진 체계

근무시간

08:00~17:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

인사평가, 우수사원 표창, 성과급 지급

복리후생

4대보험, 연/월차 수당, 학자금 지원, 사내동호회 운영 및 지원, 명절선물, 유니폼

지급, 식사 및 음료 제공, 기숙사 운영, 통근버스 운행, 직원대출제도, 각종 경조사 

지원, 창립일 휴무, 휴가비 지원, 야유회, 워크샵 등

신입
대리 과장 차장2,700 3년 4년3년

회사명 ㈜엠에스에스글로벌

대표자 노유호

설립일 1976.03.24

소재지 충청남도 논산시 연무읍 동산산업단지로 101-11

근로자수 39명(임원 제외)

홈페이지 www.mssglobal.co.kr

사업내용 화장지, 기저귀 제조 및 도소매

주요제품 화장지, 기저귀

기업소개

01

㈜엠에스에스
글로벌

위생용품 시장 높은 점유율
우리기술 우리상표로 40년간 발전해 온 기업

청년친화
강소기업

정직, 투명경영, 혁신을 추구하며, 최상의 품질과 가치를 지닌 제품을 공급하여 소

비자의 삶의 질을 향상시키기 위해 노력하는 기업

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

32,145
24,71129,133

원하는 인재상

창의적인 아이디어와 진취적인 자세로 미래를 예측하고 변화를 주도하는 인재

부단한 자기개발과 전문능력 배양으로 자신의 분야를 전문화하는 인재

항상 고객의 요구를 이해하고 대응하는데 최선을 다하는 인재

필요 직무 능력

재무, 세무, 원가분석, 통계분석, 컴퓨터 활용능력 및 문서작성 

기업 인재상

03
직원 구성

15명

사무

4명

생산(티슈)

8명

생산(기저귀)

12명

생산(초지)
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(단위:만 원)

인사복지

04
임금 및 승진 체계

근무시간 08:00~17:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

•승진 5.6.7급 사원 - 4급 사원 - 3급 과장 - 2급 차장 - 1급 부장

•평가 업적평가 + 역량평가

복리후생 퇴직연금, 4대보험, 경조휴가 및 경조금 지급, 도서구매 지원, 체력단련

장(사내) 이용, 생일자 경조금 지급, 명절 선물 or 상품권 지급, 근로자의날 상품권 

지급, 크리스마스 케익 교환권 or 상품권 지급, 실손 단체보험 가입, 장기근속자 

해외여행 및 금 5돈, 10돈 등 지원, 프리미엄 건강검진 지원

신입 대리 과장 차장

2,700 3,200 4,300 5,3004년 4년4년

채용정보

05 채용공고 경로 취업사이트

전형절차 서류 접수  1차 면접  2차 면접  최종면접

채용시기 상반기(1월~2월) / 하반기( 7월~8월)

우대사항 경력자 우대

기업 인재상

03
응용SW 엔지니어링 : 프로그램 디버깅기법, 형상관리도구활용 기법, 단위테스트

도구 활용기법, 인터페이스 도구 기법 등

UI/UX 엔지니어링 : 시나리오 분석기술, GUI디자인 능력, 아키텍처 및 패턴 기

술, UI구현 환경 분석기술, 다이드 구성 기준 수집 능력 등

IT 시스템관리 : 어플리케이션 운영 활용 도구의 명령어 및 Script 활용능력, 어

플리케이션 및 시스템 적용 능력, 장애원인 분석방법 및 조치결과 검토 능력 등

IT 기술지원 : 개선 대상 및 관련된 하드웨어 및 소프트웨어 점검기술, 프로그램 

개발 언어의 코딩기술, 이력관리를 위한 형상관리 도구 활용 능력, 개선된 결과의 

품질평가 능력, 개선 내용의 이력관리를 위한 변경/이력 관리 도구 활용 능력, 기

술적 이슈를 관련 부서와 협의하는 능력

T테스트 : 통합테스트 기법 및 절차에 대한 적응능력, 시스템 구조에 대한 이해능

력, 결함의 발견 및 원인분석에 대한 능력, 통합테스트 결과보고서 작성 및 검토

능력

Java, Java script, C/C++, Python, NodeJS 프로그래밍 능력

요구사항 분석, 설계 , 개발

스프링 부트/스프링 프레임워크/스프링 인티그레이션 활용 설계, 개발

㈜유미테크 IoT원격관리시스템 특화기업
인간중심의 휴먼 IoT 기술 개발

청년친화
강소기업

회사명 ㈜유미테크

대표자 윤대일

설립일 1999.01.01

소재지 대전광역시 유성구 가정동 218 융합기술연구생산센터 703

근로자수 15명

홈페이지 www.ymtech.co.kr

사업내용 IoT 원격관리시스템, SDN응용서비스, 스마트미러 

주요제품 HappyMirror , DNSSENTRY

기업소개

01

네트워크 전문 기업, IoT원격관리시스템 특화기업. 다양한 SW컨텐츠를 통한 새로

운 소셜케어 서비스 제공으로 인간중심의 휴먼 IoT 기술 개발. 

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

900 1,000 1,300

원하는 인재상 1.열정인 2.혁신인 3.상호존중인

필요 직무 능력

SW아키텍처 : 업무담당자 및 이해관계자 인터뷰 능력, 요구사항의 우선순위 식

별능력, 변경 영향도 분석을 통한 범위 관리능력, 위험 관리기법 및 도구 선정 능

력, SW아키텍쳐 설계기술, 리팩토링 기술, sw아키텍처 설계전술 적용기술, sw아

키텍처 스타일과 패턴 활용 기술, sw아키텍처 문서화기술, 테스트 관리 수행 능

력, 소프트웨어 성능 문제점 진단 능력, 테스트 결과를 분석하고 활용하는 기술, 

일정관리 기술, 프로그램 코딩기술, sw 개발 표준 검증도구 활용 기술, 데이터베

이스 응용기술 등

기업 인재상

03
직원 구성

2명

사무

11명

기술

2명

연구
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채용공고 경로

홈페이지 및 전문 채용 사이트 

전형절차

서류전형  실무자 면접  임원 면접  최종합격

채용시기

수시채용

우대사항

전기, 전자계열 우대

채용정보

05

인사복지

04 근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무

복리후생

4대 보험, 퇴직연금, 중식제공, 인센티브제 

회사명 ㈜케이에이치전자

대표자 김경수

설립일 1999.04

소재지 대전광역시 유성구 유성대로 1184번길 48

홈페이지 www.khelec.com

사업내용

반도체 유통, 솔루션 제작 

주요제품

•반도체사업부 홀센서, 스마트 액추에이터를 위한 ARM core 내장형 모터 컨

트롤러 

•생산사업부 표면 실장 기술 

•솔루션사업부 loT솔루션, Touch솔루션, SMPS솔루션, 인덕션렌지/라이스 쿠

커, 모터솔루션 

기업소개

01

㈜케이에이치
전자

중부권 최대 반도체 유통회사
One Stop 맞춤형 솔루션 서비스 제공 기업

청년친화
강소기업

㈜케이에이치전자는 1999년을 시작으로 세계적인 반도체 대리점 계약을 달성

한 중부권 최고의 반도체 기업입니다. 매출증진을 위해 2014년 신사옥에 이전하

여 One Stop 체계를 구축했습니다. 유통, 연구, 개발, 제조생산의 4가지 시스템

을 One Stop 체계로 편리하고 쉽고 빠르게 이용하실 수 있습니다. ㈜케이에이

치전자는 최고의 서비스와 합리적인 가격으로 고객의 요구에 부응하고자 회사 최

대 경쟁력인 맞춤형 솔루션 서비스를 제공하고 있습니다. 시대 변화에 맞춰 최고

의 제품을 제공하고 있습니다. 

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2014년 2015년2013년

11,610 10,878 9,794
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원하는 인재상

“사람이 소중한 회사. 우리는 평생 동지다.”

본인의 목소리를 내면서도 남과 서로 화합할 수 있는 사람.

남을 배려 할 줄 알며, 즐거운 분위기를 만들 줄 아는 사람.기업 인재상

03

채용공고 경로 

채용 포털 사이트 

채용시기

수시채용

우대사항

•생산직 인근거주자, 차량소지자, 청년층 우대 

•엔지니어 위험물관리산업기사 등 자격증 소지자, 자격수당 별도 지급. 

채용정보

05

㈜코스모텍 사람을 소중히 생각하는 회사 
신공장 증축,  안정적으로 성장하는 기업 

청년친화
강소기업

회사명 ㈜코스모텍

대표자 정형오

설립일 2001.04.16

소재지 세종특별자치시 전의면 산단길 21-136

근로자수 45명

사업내용

감압 접착제(점착제)

주요제품

점착제 생산 및 판매  

기업소개

01

㈜코스모텍은 산업용 특수점착제를 생산하는 업체로서 2001년 4월에 창업하여 

각종 산업용 테이프, 반도체, 광고, 라벨용 점착제를 개발하여 생산·판매하고 있

습니다.

창업 이래 국내 최고의 기술력을 자랑하는 기술연구소를 필두로 일본과 유럽의 

선진사들과 꾸준히 경쟁하며 점착제 시장의 수입대체와 국내기술 자립향상에 기

여해왔습니다. 지난 2012년 6월을 기점으로 세종특별자치시 전의산업단지 내에 

신공장 이전 증축을 이루어 보다 쾌적한 환경에서 보다 고품질 제품들을 안정적

으로 공급할 수 있는 기틀도 마련했습니다.

앞으로도 첨단 신소재의 연구개발은 물론 안정적인 품질관리에도 총력을 다하여 

고객 만족에 최선을 다할 것입니다.

기업 특성과
비전·가치

02
매출액 추이(최근 3년) (단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

21,095
27,596 27,828

인사복지

04 근무시간

08:30~18:00 / 주 5일 근무 / 주 소정근로시간 : 40시간

복리후생

•기본사항  

연차, 경조휴가, 국민연금, 의료보험, 산재보험, 고용보험

•근무환경/편의  

식대지원, 구내식당

•보장/보상  

인센티브, 우수사원포상, 장기근속포상, 퇴직금

•기타  

가족수당 및 연장근로수당 등 각종 법정 수당제공
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회사명 ㈜대명광학(DAEMYUNG OPTICAL DAGAS)

대표자 브래들리 스탤리 대표이사(2015.10)

설립일 1985.5.20(대명광학 공업사)

소재지 대전광역시 대덕구 신일서로 18번길 100

근로자수 330명

홈페이지 www.dmo.co.kr

사업내용

안경렌즈 및 광학렌즈의 제조·판매. 세계적인 안경 렌즈 브랜드 DAGAS, 

KODAK, HUREN을 보유하고 있으며 국내 안경렌즈 분야로는 2위입니다. 또한 

대명광학 렌즈는 HPC코팅(티타늄코팅)을 해서 정전기방지기능, 황변현상 방지, 

스크래치의 낮은 발생, 초발수기능 등의 장점을 갖고 있습니다. 특히, 황변현상이 

없는 렌즈를 개발한 국내 최초의 기업입니다.

주요제품

•일반렌즈 구면렌즈, 비구면렌즈/초발수렌즈

•기능성렌즈 컬러/변색/청광, 소아용안경렌즈

•RX렌즈 Real Form D1, 50RC / 55RC / 60RC / 67RC, 50RC / 55RC 

/ 67RC / 74RC, 50RC / 55RC / 60RC / 67RC / 74RC, 50RC / 

55RC / 60RC, 50RC / 55RC / 60RC / 67RC / 74RC

기업소개

01

㈜대명광학 국내 최고의 안경렌즈 기업
국내 최초로 황변현상 없는 렌즈 개발

청년친화
강소기업
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채용공고 경로

공식 홈페이지, 사람인, 잡코리아, 인크루트, 대덕넷, 워크넷

전형절차

서류전형(온라인 입사지원서)  임원면접(서류전형 합격자에 한함)

채용시기

수시채용(결원 발생시)

우대사항

업종 특성상 이공계 및 사회과학 4년제 대졸자 희망, 채용 공고 직무에 관한 경험

자, 영어 및 일어능통자, 소방관리기사, 산업안전기사, 전기기사, 환경기사자격증 

소지자, 위험물산업기사 소지자 특별우대, 해당 직무에 관해 타 기업 인턴직 수행

한 자

채용정보

05

근무시간

08:30~18:00 / 주 6일 근무(토요일 격주 휴무)

승진·평가·성과제도

장기근속자 포상, 퇴직금, 인센티브(성과급)

복리후생

4대보험, 퇴직연금, 건강검진, 휴게실, 여성전용휴게실, 회의실(PT가능), 화장실비

데, 사내정원, 점심식사 제공, 저녁식사 제공, 구내식당, 통근버스 운행, 주차장 제

공, 회사차량 있음, 연차·정기 휴가, 경조휴가제, 반차, 노동절 휴무, 장기근속자 

포상, MBO성과급, 명절선물·귀향비, 창립일 선물지급, 산전 후 휴가, 육아휴직, 

남성출산휴가, 유니폼 지급, 노(no) 타이(Tie), 기숙사 운영, 각종 경조사 지원, 신입

사원교육(OJT) 

인사복지

04
임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

신입
대리 과장 차장2~3년2,900

원하는 인재상

각 부서에 맞는 역량, 파트너십과 단체생활에 알맞은 도덕적 자세, 긍정적인 에

너지 

필요 직무 능력

•경영지원 기업내부회계관리 지식, NCS 기업세무(법) 관련 지식, 인사/노무 학위 

취득자

•해외영업 외국어(영어, 중국어, 불어), 무역(해외법인) ‘전문’지식, 기초 화학 지식

•생산기술 생산관리, 원가관리, 재료공학·물리화학 지식

•품질관리 안경광학 ‘전문’지식, 렌즈굴곡률 ‘전문’지식, HPC 코팅 렌즈 관련 지식

•제품관리 생산운영관리, 공정관리, 유통관리 ‘전문’지식 

기업 인재상

03

대명광학의 매출은 2012년 1,079억 원으로 정점을 찍은 뒤 2013년 약 774억 원, 

2014년 약 672억 원, 최근에는 약 633억 원대로 계속해서 줄어드는 추세입니다. 

하지만 매년 15% 안팎의 영업이익률을 유지하며 국내 안경렌즈의 2위 자리를 굳

건히 지키고 있습니다. 최근에 美 안경제조회사 비전이즈가 사모펀드와 합작해 

국내에 SPC특수목적회사(Performance Optics)를 설립하고 대명광학의 지분을 

100% 인수했습니다. 공격적인 외국계 회사의 투자로 대명광학은 국내는 물론 해

외까지 영업활로를 넓히게 된 계기로 작용될지 주목 받고 있습니다. 현재 대명광

학의 공장은 국내의 대전 대덕단지공장, 오창 공장, 중국 해외지부가 있습니다.

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

63,33267,20577,485
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회사명 TJB대전방송

대표자 강선모

개국일 1995.05.14

소재지 

대전광역시 유성구 엑스포로 131(도룡동)

•천안지사 천안시 서북구 동서대로 129-12(성정동) 백석문화센터 504호

•서산지사 서산시 서해로 3437(석림동) 원진빌딩 3층

근로자수 116명

홈페이지 www.tjb.co.kr

사업내용

대전, 세종, 충청지역을 권역으로 하는 지상파 방송(TV, 라디오, DMB)

프로그램

뉴스, 교양정보, 시사, 토크, 뮤지컬, 콘서트, 스포츠 방송

•TV,DMB TJB뉴스, TJB생방송투데이,100인의 기적, 토크멘터리 공감, TJB 열린

토론, 메디컬 플러스, 화첩기행, 세상발견 유레카, 테마스페셜, 고향이 보인다 등

•라디오 좋은날 좋은아침, 아름다운 그대곁에, 가요캠프, 해피투게더, 뮤직에세

이 등

기업소개

01

TJB대전방송 충청인의 대표채널
지역문화를 선도하는 종합문화 콘텐츠 기업

청년친화
강소기업
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채용정보

05

인사복지

04
방송사는 PD, 기자, 기술감독 등 특정직무를 장기간 전문적으로 수행해야 하는 

업무형태 상 대리나 과장 직급이 없고, 사원, 차장, 부장, 부국장, 국장으로 구성. 

입사 10년차 전후로 차장, 이후 약 5~7년 근속시 상위 직위로 승진할 수 있는 구

조임 (대졸초임은 당사 보수규정에 의함)

근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무

일부직종(시차근무, 4조 3교대 근무)

승진·평가·성과제도

매년 상·하반기로 근무평가를 실시하며, 매월 ‘이달의 우수사원’ 시상, 매년 유공

사원 시상 등 다양한(평가관리, 성과배분, 상벌규정, 창안제) 제도를 통한 근무를 

평가함.

복리후생

4대보험 및 퇴직연금 가입, 개인연금 지원, 자녀학자금(고등학교, 대학교) 지원, 장

기근속 휴가(10년, 20년, 25년, 30년) 및 휴가비 지급, 경조휴가 및 경조비 지급, 

동호회활동 지원, 리조트 회원권 구비, 체력단련실 구비, 단체상해 및 암보험 가

입, 종합건강검진(40세 이상 배우자 포함)

채용공고 경로

TV광고, 홈페이지, 채용정보사이트(미디어잡, 워크넷 등)

전형절차(정규직)

1차 서류전형(입사지원서, 자기소개서)  2차 필기전형(논술/작문, 인성·직무능

력)  3차 실기전형(직무능력 - 카메라테스트)  4차 면접전형(최종면접)

채용시기

매년 또는 격년

우대사항

취업보호대상자(보훈대상자) 및 장애우는 관계법령에 의거 우대

전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) PD 기자 제작 기술 광고사업 사무직

2015 ~

지금까지 채용인원
1 1 4 1 1 2

향후(’17년까지)

채용계획
정년연장 및 경기상황을 고려하여 필요시 충원예정

1995년 개국한 TJB는 대전·세종·충청 지역의 다양한 목소리를 담아 올바른 지

역여론을 형성하고, 살아있는 생생한 생활정보와 우리 이웃들의 삶의 터전에서 묻

어나는 따뜻한 감동의 이야기, 새로운 시각으로 보는 세상의 다양한 모습들, 수준 

높은 교양과 유익한 지식을 전달하는 각종 프로그램을 제작, 방송하고 있습니다.

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년

26,485

2015년

25,538

2014년

25,405

원하는 인재상

근면성실하고 책임감이 강한 인재

창의적이고 패기 넘치는 참신한 인재

언론인의 자긍심과 열정으로 도전하는 자세

필요 직무 능력

방송직(PD, 기자, 제작)은 방송관련 학과나 학원을 통해 예비언론인 과정을 준비

하는 경우가 많지만 특정학과로 제한하거나 우대하지 않음. 방송기술직은 무선

설비기사 자격을 우대하며, 방송장비 발달로 전자·전기·정보통신 등의 기술비

중이 높아짐.

기업 인재상

03
직원 구성

27명

기자

21명

제작

20명

기술

17명

사무직

11명

광고사업

20명

PD
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회사명 ㈜명일전기

대표자 김명순

설립일 1999.07.01

소재지 대전광역시 대덕구 오정로26(오정동)

근로자수 28명

홈페이지 www.myoungil.co.kr 

사업내용

전기,전자 부품 및 자재, 전선 등 공사용 자재 도소매 유통업

주요제품

LS산전(PLC, 인버터 등), LS전선, 용성, 운영, 카콘

기업소개

01

당사는 전기·전자 부품 및 자재, 전선 및 공사용 자재를 총괄 판매하는 유통업체

입니다. 다양한 품목과 풍부한 재고를 보유하고 있으며 고객의 편에서 가격을 결

정하고 고객이 요구하는 제품을 적기에 즉시 공급할 수 있도록 최선을 다합니다. 

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

25,000
27,100 28,400

㈜명일전기 전기 관련 자재 총괄 판매 유통업체
고객 니즈에 맞춘 경영혁신형 기업

청년친화
강소기업
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채용공고 경로

채용사이트 (워크넷, 사람인, 인크르투 등)

전형절차

서류전형  면접전형

채용시기

수시 채용 

우대사항

동일업종 경력자

채용정보

05

인사복지

04
근무시간

•남직원 평일 08:00~19:00 / 토(격주) 08:00~17:00

•여직원 평일 08:20~18:00 / 토(격주) 08:20~12:00

승진·평가·성과제도

연봉제보다는 직무역량, 개인성과에 따른 승진 제도

복리후생

4대보험, 직원주차장, 하계휴가, 연차, 경조사휴가, 중식제공, 간식제공

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 영업 경리 기획관리

2015 ~

지금까지 채용인원
8 4 2

향후(’17년까지)

채용계획
2 0 1

원하는 인재상

열정적이며 창의적인 인재, 서비스 정신과 올바른 예절을 갖춘 인재, 전문성을 갖

춘 인재

필요 직무 능력

적극적이고 밝은 성격, 서비스 마인드

기업 인재상

03
직원 구성

12명

영업

8명

기획관리

13명

회계
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채용정보

05
채용공고 경로

사람인, 워크넷, 대학공고, 인재개발원

전형절차

서류전형  직무면접  인성면접  최종합격

채용시기

신입은 공개채용 주로 하반기이나 프로젝트 시기에 따라 상반기도 가능, 경력직

은 수시채용 

우대사항

시스템 엔지니어의 경우 컴퓨터공학과, 정보통신과, 소프트웨어, 스마트폰학과 등 

컴퓨터 관련 전공, 컴퓨터 자격증 우대, 지역 인재 선호 

인사복지

04
근무시간

09:00~18:00

토요일 격주휴무(1, 3, 5주 근무 / 2, 4주 휴무) 

복리후생

대학교 학자금, 자격증취득지원비, 직원대출금, 1년마다 종합건강검진 기회, 회사

내부에 휴식, 운동 공간

장기 근속자에 대해서는 5년차는 상여금 지급, 10년차는 유럽여행을 보내줌.

㈜세림티에스지

회사명 세림티에스지㈜ 

대표자 이병철

설립일 1996.05.16

소재지 대전광역시 유성구 테크노1로 62-16

근로자수 230명

홈페이지 www.selim.co.kr

사업내용

자바컴포넌트 기반 개발 사업, SI, 시스템 운영관리(위탁운영, 아웃소싱), 시스템 

유지보수, 시스템 플랫폼 구축 사업

기업소개

01

IT 열정가들의 숲
최상의 솔류션을 제공합니다

청년친화
강소기업

원하는 인재상

1. 회사와 융합되는 인재

2. 성실함과 책임감

3. 배우려는 자세

4. 무엇을 담는지가 중요한 게 아니라 담는 그릇이 중요합니다
기업 인재상

03

세림티에스지㈜는 통합화·융합화 등 급변하는 e-Biz 환경에 고객의 니즈를 철

저하게 분석하여 최상의 솔루션을 제공함으로써 비즈니스 프로세스 혁신과 통합 

IT 시스템을 구축/통합 리더로 도약할 것이며 기업과 주주, 고객, 협력사, 사원이 

모두 함께 위험과 이익을 공유할 수 있는 문화를 창조, 구현해 나감으로써 기술 

및 서비스뿐만 아니라 “사람들이 모여서 만들어 가는 기업”, “세계 일류기업”으로

의 성장을 목표로 노력하겠습니다.

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2014년 2015년 2016년

28,000
30,000

33,000

(예상)
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채용공고 경로 

사람인, 잡코리아 등 채용 포털 사이트

전형절차

1차 서류전형  2차 면접전형 

채용시기

수시채용 

채용정보

05

근무시간 

09:00~18:00 / 주 5일 근무

복리후생

4대보험, 장기근속자 포상, 퇴직금, 인센티브제, 야근수당, 사우회(경조사회), 명절

선물·귀향비, 생일선물·파티, 건강검진, 헬스비 지금, 휴게실, 회의실(PT 가능), 

점심·저녁식사 제공, 식비·식권 지급, 구내식당, 기숙사 운영, 주차장 제공, 콘

도/리조트 이용권, 연월차, 정기 휴가, 반차

인사복지

04

에스피오㈜ 광학시스템 개발의 NO.1
광학기기 개발·생산 전문 기업

청년친화
강소기업

회사명 에스피오㈜

대표자 이상태

설립일 2005.09.07

소재지 세종특별자치시 연동면 명학산단서로 10-25

근로자수 35명

홈페이지 www.spoptics.com

사업내용

광학기기 제조

주요제품

머신비전시스템, Telecentric렌즈 제조 및 판매

기업소개

01

당사는 2005년 창사 이래 반도체, 디스플레이&바이오 산업분야에서 요구되는 첨

단계측 및 검사(2D&3D) 장비에서 필요로 하는 광학기기를 개발, 생산하는 전문기

업으로 우수한 기술력과 서비스를 바탕으로 광학 산업에서의 위상을 확고히 하고 

있습니다.

아울러 풍부한 경험과 기술력을 바탕으로 고객이 원하고 만족하는 서비스를 제공

하고자 전 임직원이 열정을 다해 노력하고 있습니다.

당사는 최고의 품질을 위한 기술 개발뿐만 아니라 고객으로부터 신뢰받는 기업

으로 성장하기 위해 끊임없는 변화와 노력을 지속해 나갈 것이며, 더 나아가 세계 

최고의 광학업체로서 거듭나기 위해 해외시장 개척에도 박차를 가할 것입니다.

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2014년

10,91210,650

2015년2013년

12,209
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회사명 ㈜엠티지

대표자 김동석

설립일 2001.12.19

소재지 충남 금산군 복수면 자라전길 62

근로자수 99명

홈페이지 www.mtginc.co.kr

사업내용

㈜엠티지는 2001년 창업 이후 국내 방위 산업 분야에서 안테나 및 안테나 측정

시스템을 개발/생산하는 마이크로웨이브 안테나 전문 기업입니다. 안테나 사업분

야는 군용/민수용 각종 안테나를 개발/생산하며, 안테나 측정시스템 분야에서는 

국내 유일하게 원전계(Far-Field)/근접전계(Near-Field) 시스템을 공급하고 있

으며, 모바일 기기 측정을 위한 시험시설 등도 생산하고 있습니다.

주요제품

기업소개

01

㈜엠티지 마이크로웨이브 안테나 전문 기업
높은 기술력을 바탕으로 최적의 해법을 제공

청년친화
강소기업
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채용정보

05
채용공고 경로

채용사이트 공고 및 헤드헌터, 대학 의뢰(인트루트, 사람인, RF디자인하우스)

전형절차

1차 서류전형  2차 면접전형(서류 합격자 개별 연락)

채용시기

수시

우대사항

동일 업종 경력자 및 직무 관련 전공, 자격증 취득자, 장애인 관계 법령에 의거 

우대

전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 안테나/RF SW 기구 품질 생산

2015 ~

지금까지 채용인원
5 2 4 3 5

향후(’17년까지)

채용계획
3 1 2 0 2

인사복지

04
근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

임직원의 승진은 직급별 승진 연한 및 직무 평가 등을 통하여 결정됨

복리후생

주 5일근무, 4대보험, 연차휴가, 특별휴가, 여름휴가, 우수사원 포상, 사내 식당 운

용, 기숙사 제공, 동호회 지원

임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

신입 대리 과장 차장
3년 4년 5년2,990 3,510 4,150 4,916

방산, 관용/민수, 표준화 제품군 및 모바일 분야의 안테나와 전자파 무반사실, 안

테나 측정 시스템, 특수 시험시설 및 포지셔너 등의 측정 시스템, 추적안테나 시

스템, 요동 시뮬레이터 등의 응용시스템에 대하여 높은 기술력을 바탕으로 최적

의 해법을 제공합니다.

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

20,400
17,500 18,500

원하는 인재상

긍정적 사고의 소유자

적극적/능동적 행동의 소유자

창의적/도전적/진취적 인재

필요 직무 능력

회로설계, DSP, FPGA, Antenna, RF, 기구설계, 하드웨어, 펌웨어, 전기전자 등

기업 인재상

03
직원 구성

28명

생산

52명

연구

19명

사무
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원하는 인재상

성실성, 열정, 자율성, 적극성, 주인의식 

기업 인재상

03

복리후생

4대보험, 인센티브제, 야근수당, 휴일수당, 사내동호회, 중식·석식 제공, 콘도·

리조트 이용권 등 

인사복지

04

채용공고 경로 

사람인 등 채용 정보사이트 

전형절차

서류전형  면접전형 

채용시기

수시 채용

우대사항

관련 전공자

채용정보

05

㈜디앤티청년친화
강소기업

세계 제1의 Imaging Solution 
Provider를 목표로

특수 모니터 및 디스플레이 보드 제조 기업 

회사명 ㈜디앤티

대표자 박해일

설립일 1999

소재지 대전광역시 유성구 가정북로 26-121

근로자수 117명

홈페이지 www.dntinc.co.kr

사업내용 

특수 모니터 및 디스플레이 보드 제조

주요제품 

산업용 특수모니터, LCE 텔레비전 모니터, 디스플레이 콘트롤러, 디스플레이 보드

기업소개

01

D&T Inc는 세계 제1의 Imaging Solution Provider를 목표로 하는 벤처기업입

니다. 한국 최고의 대그룹 기업에서 다년간 경력을 쌓은 최우수 연구진과 세계 

유수 반도체기업에서 반도체 마케팅 경력을 쌓은 전문가 그룹이 힘을 모아 다양

한 Imaging Solution을 개발, 생산해 B2B영역의 사업을 개척하고 확장해 나가

고 있습니다.

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2014년 2015년

47,411 52,801 68,258

2013년
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인사복지

04
근무시간 

08:00~17:00 / 주 5일 근무

임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

신입

2,500

이비테크㈜ 전자빔 기술을 선도하는 기업
세계 최고의 기술을 라이선스하다

청년친화
강소기업

회사명 이비테크㈜

대표자 한범수

설립일 2000.10.28

소재지 대전광역시 유성구 테크노2로 170-9

근로자수 7명

홈페이지 www.eb-tech.com

사업내용

그 외 기타 전기장비 제조업

주요제품

전자선가속기 및 방사선영상검색기 제조

기업소개

01

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2014년

4,181 3,884

2015년2013년

6,270

원하는 인재상

열정, 책임감, 팀워크(조직력·협력)

기업 인재상

03
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회사명 ㈜기흥기계

대표자 김민수, 김기표

설립일 1968.12.18

소재지 대전광역시 대덕구 문평서로17번길 11

근로자수 100명

홈페이지 www.kiheung.com

사업내용 전자응용공작기계 제조업

주요제품 KNC-series, KMB-series, 대형 machining center.

기업소개

01

주식회사 기흥기계는 공작기계 주문제작 방식의 생산제조업체로서, 국내뿐 아니

라 독일, 이태리 등의 유럽을 비롯해 남아프리카공화국, 미국, 아르헨티나 등 전 

세계에 수출하는 글로벌강소기업입니다.

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년

28,000 23,000

2014년 2015년

31,000

㈜기흥기계 직원이 행복한 일터
50여 년 역사 국내 최고의 기계 브랜드

청년친화
강소기업
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채용공고 경로

취업지원 사이트, 지역 대학교 인재추천 공문 등

전형절차

•1차 서류 : 이력서, 자기소개서, 어학성적표, 학과성적표 등

•2차 면접 : 임원, 담당자와 면접

•3차 최종 : 합격자 통보

채용시기

수시전형

우대사항

지역채용, 관련부서 자격증, 관련 성적표 등

채용정보

05

근무시간

08:00~17:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

인사지침에 의한 인사평가 기반 승진 및 연봉 결정

복리후생

신입사원 주거안정지원금(타 지역 채용자), 유니폼 지급, No tie, 휴게실, 여성전용

휴게실, 사우회 운영, 리조트 이용 회원가 제공, 4대 보험 및 퇴직연금 등 기본사항

인사복지

04
임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

전년도 채용현황 및 향후 계획

신입 대리 과장 차장
5년 5년 3년2,600 3,800 4,500 5,500

직종(예시) 회계 기술개발 제어관리 해외영업 생산 전기

2015 ~

지금까지 채용인원
1 2 2 1 3 2

향후(’17년까지)

채용계획
미정 5 2

원하는 인재상

성실하며 원리 이해도가 높은 인재

필요 직무 능력

•기술개발 기계설계, 어학성적 등

•생산 선반, 밀링 등

기업 인재상

03
직원 구성

12명

기술

48명

생산사무

28명 10명

기능

2명

기타



153152

회사명 오케이퓨쳐㈜

대표자 최현세

설립일 1983

소재지 충남 계룡시 두마면 제1산단로 25-57

근로자수 24명

홈페이지 www.okfuture.co.kr

사업내용 펌프카 부품·완제품 생산, 펌프카 정비, 중장비 수출입 

주요제품 펌프카 부품, 콘크리트 펌프카, 포터블 펌프카, 중고 중장비 

기업소개

01

중장기 목표

연구개발 중심기업으로의 성장, 기술개발 결과의 지적재산권 확보, 고객 니즈를 

충족할 수 있는 신제품 개발, 해외시장 확대, 원가 절감을 통한 경쟁력 향상 

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2014년 2015년

4,500 4,900 5,000

2013년

(단위:만 원)

인사복지

04
임금 및 승진 체계

복리후생 4대 보험, 퇴직금, 야근수당, 휴일수당, 건강검진, 기숙사, 중식·석식 제

공, 각종 경조사 지원 등 

신입

2,000-
대리

2,300-
과장

3,300-
차장

4,300-

채용공고 경로 

사람인 등 채용 정보사이트 

전형절차

서류전형  면접전형 

채용시기

수시 

채용정보

05

오케이퓨쳐㈜ 품질은 실천이다!
펌프카 부품 판매 및 정비수리 기업 

청년친화
강소기업
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기업 특성과
비전·가치

02

원하는 인재상

끈기 있는 사람, 열정 있는 사람, 겸손한 사람 

필요 직무 능력

•R&D 직무내용

HW Engineer(회로설계) : 목적 및 기능/성능 요건에 맞도록 보드 단위의 H/W

를 설계/제작하는 직무

FPGA Engineer : HDL언어, IP를 사용하여 요구되는 기능과 성능을 FPGA 

Chip에 개발하는 직무

시스템SW Engineer : OS포팅, Device Driver개발, InfraStructure 개발을 수

행하고 HW에 최적화하는 직무

응용SW Engineer : 컴퓨터나 시스템에서 구동될 응용S/W 개발 업무를 주 과

업으로 하는 직무

System Engineer : 시스템 구현을 위한 기능, 성능을 분석/검토 후 시스템 설

계, 통합시험을 주 과업으로 하는 직무

Mechanical Engineer : 보드들로 구성된 시스템이 (구조적, 열적) 안정적으로 

운영되도록 관련 기구들을 설계, 제작하는 직무

Field Application Engineer : 방산제품의 기술지원을 수행하며, 해외 엔지니

어, 고객사와 기술적 논의를 통해 이슈를 해결하는 직무

•관리 직무내용

인사 : 직무조사 및 직무분석을 통해 채용, 배치, 육성, 평가, 보상, 승진·퇴직 등

기업 인재상

03
직원 구성

26명

기술연구소

4명

품질관리본부

6명

영업본부

5명

경영관리본부

이러한 역량을 바탕으로 현재 방위산업 임베디드 시스템 분야의 기술력을 인정받

아 안정적인 연구개발 환경을 구축하였습니다. 올제텍㈜은 임베디드 시스템의 자

체 기술력의 수출을 목표로 합니다. 특정 기술의 세계화, 올곧은 뚝심을 통해 기

술의 수출을 이루어 내겠습니다.

올제텍㈜ ‘내일의 기술’을 위해 전념한다 
글로벌 임베디드시스템 전문 개발기업

청년친화
강소기업

회사명 올제텍㈜

대표자 심형식

설립일 2001.08.17

소재지 대전광역시 유성구 테크노10로 60

근로자수 42명

홈페이지 www.olzetek.com

사업내용 

올제텍㈜은 무기체계 개발 및 국방 Modeling & Simulation 분야에 대한 개발경

험이 풍부한 연구원들이 주축이 되어 2001년 8월 설립된 연구개발 중심의 기업

입니다. 올제텍㈜의 가능성과 가치는 신기술 개발을 위한 끊임없는 노력과 핵심기

술을 바탕으로 다양한 체계개발 경험을 수행해 온 우수한 구성원들에 있습니다.

올제텍㈜이 보유하고 있는 핵심기술은 군 및 항공/우주 분야의 실시간 임베디드

시스템 기술, 실물모의시험(HILS)을 위한 실시간 시뮬레이션 컴퓨터 기술, 전자광

학시스템 기술, RF시스템 기술, 모델링 및 시뮬레이션 기술로 이를 특성화하여 지

속적인 연구개발에 매진하고 있습니다. 다양한 사업수행 경험들은 관련 연구기관 

및 협력업체들로부터 해당분야에 대한 기술력을 인정받고 있으며 언제나 묵묵히 

최고가 되고자 노력하고 있습니다. 

주요제품 

리얼타임 임베디드 시스템 : VME bus, cPCI Bus 계열 시스템, 실시간 

OS(VxWorks), 임베디드 HW/SW 설계, 실시간 영상처리 및 Tracker

모델링&시뮬레이션 소프트웨어 : 전자광학(EO/IR) 시스템, RF 시스템, 비행 시스

템 및 6-DOF, HILS, Real-Time Process Control System

이미지(EO/IR&RF) 처리 시스템 : 레이더 시스템, 영상처리 시스템, 시스템 설계/분

석/조립/시험   

산업용 PC

영상처리/분배 보드

기업소개

01

Embedded System의 핵심기술을 선도하는 강소기업.

omorrow, Creative with Olzetek

올제텍㈜의 사명은 ‘내일의 기술’을 의미입니다. ‘올제’는 ‘내일’을 뜻하고, ‘텍’은 

‘Technology’의 약자입니다. 올제텍㈜은 2000년 설립 이래, 지난 15년 동안 임

베디드 시스템 기술 연구개발에 전념을 다하였습니다.

기업 특성과
비전·가치

02
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인사복지

04
임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

신입 대리 과장 차장
3년 4년 4년3,000 3,600 4,600 5,500

채용정보

05
채용공고 경로

홈페이지 

전형절차

서류전형  실무자면접  인적성검사  임원면접  신체검사  최종합격

채용시기

수시 채용 (당사 홈페이지 채용안내 참조)

우대사항

경력자 및 관련 경험자 우대 (직무적합성)

전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) HW회로설계 시스템SW FPGA설계 품질관리

2015 ~

지금까지 채용인원
3 3 2 3

향후(’17년까지)

채용계획
3 3 2 1

근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무

복리후생

가족사랑의 날, 자녀학자금 지원, 전세자금 및 주택구입자금 대출(사내근로복지

기금 운영), 경조휴가 및 경조금 지원, 자녀 출산 및 양육 지원, 주 5일 근무, 대체

휴일 적용(관공서 공휴일 동일 적용), 4대 보험, 퇴직연금 2008년 가입, 캐쥬얼 단

체복 제공, 자율복장, 매월 임직원 생일축하파티, 음료, 간식 무한 리필 지원, 워크

샵 지원, 기숙사 운영, 중식, 석식 제공, 자기개발카드, 장기근속자 가족해외연수, 

휴양시설 지원, 동호회 활동 지원, 체력단련실, 샤워실, 춘계, 추계 정기 산행 : 금

요일 종일 행사, 임직원 전원 격년 종합검진 실시, 임직원 재해보험 가입, 직무 및 

역량 개발을 위한 다양한 교육기회 부여, 적극 권장

의 제반 사항을 담당하며, 조직의 인사제도를 개선 및 운영하는 업무를 수행한다.

총무 : 자산의 효율적인 관리, 임직원에 대한 원활한 업무지원 및 복지지원, 대내

외적인 회사의 품격 유지를 위한 제반 업무를수행한다.

회계/재무 : 재무상태에 대한 회계정보를 생성하고 분석하며, 경영에 필요한 자

금을 조달하고 운영한다. 세법 규정을 검토하여 각종 세금을 신고, 납부한다.

구매자재 : 연구 개발 및 생산에 필요한 자재 소요계획을 적용하여, 재로, 부품등 

물건을 구입하는 구매업무와 QCD(Quality, Cost, Delivery)를 효율적으로 관리, 

적정재고를 유지하는 자재 업무를 수행한다.

•영업 직무내용

기술영업 : 사업수주를 위하여 정보기술 관련 전문적인 지식을 바탕으로 고객관

리 및 영업기회를 창출하고 고객의 요구에 적합한 솔루션 제안을 통해 협상, 계

약, 판매 및 사후관리를 수행한다.

양산영업 및 해외구매 : 사업 수주, 제품 판매에 필요한 핵심적인 물품을 조달하

여 지속적으로 매출을 발생시키고,영업의 성과를 관리하는 직무

영업관리 : 해외구매물품, 수리요청물품에 대한 서류 및 통관등 입출고의 제반사

항을 관리한다. 적기에 납품이 가능하도록 일정 및 재고를 효율적으로 관리한다.

방산원가 : 방산사업 납품을 위한 원가시스템/법규(규정)을 파악하고, 기준에 따

라 제품 원가를 산정 및 지속적으로 관리/통제하며, 국가기관/체계업체 등의 검증

을 거쳐 적정한 제품 단가를 확정하는 직무

품질관리 직무내용

품질보증(QA) : 제품보증(Quality Assurance)와 품질경영(Quality Management) 

활동을 통해 고객요구사항에 효율적으로 대응하고, 국방의 품질보증 수준을 상시 

유지한다.

품질관리(QC) : 수입검사, 공정검사, 출하검사 등의 주요 제품검사를 수행하여, 

제품의 품질 보증을 유지한다.

기업 인재상

03
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회사명 이텍산업㈜

대표자 이두식

설립일 1994.04

소재지 세종특별자치시 연동면 명학산단남로 62

근로자수 210명

홈페이지 www.retech.kr

사업내용

도시환경관리(도로청소, 보수, 제설장비 및 차량)

공항관리(활주로청소 및 제설차량)

군경특수차(특수장비 및 무기탑재차량)

주요제품

다목적도로관리차, 친환경청소차, 친환경살포기, 친환경제설기, 친환경제설시스템, 

하수구준설차, 특수목적자동차, 소방안전장비

기업소개

01

당사는 1994년 설립해 제설장비 및 다목적도로관리차를 전문으로 생산하는 국

내 최대의 업체입니다. 그동안 축적된 경험과 기술 노하우를 바탕으로 수입장비

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

71,14877,555
61,426

이텍산업㈜ 세계로 뻗어 나가는 지역 우수 기업
국내 최고의 도로장비 종합 메이커

월드클래스
300 기업
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인사복지

04

채용정보

05
채용공고 경로

채용사이트 공고 게재(사람인, 잡코리아, 워크넷 외) 

채용박람회 참가 및 우수인재 추천공문 발송(고등학교/대학교) 

전형절차

서류전형  면접전형  최종합격

채용시기

수시 채용

우대사항

직무관련 자격증 소지자, 인근거주자 및 청년층 

전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 관리 사무 영업 생산 연구 고객지원, 기타

2015 ~

지금까지 채용인원
15 10 44 28 8

향후(’17년까지)

채용계획
3 5 15 5 3

근무시간

08:30~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

•승진 및 평가

직무수행능력과 성과를 기준으로 승진을 결정하며, 직위는 사원-주임-대리-과

장-차장-부장으로 구성되고, 승진소요연한은 직위별 평균 4년임

•성과제도

합의된 목표관리를 통한 개인과 팀의 역량과 업적에 따라 성과평가 제도를 시행

함. 이런 보상 외에도 전체 사업목표를 달성했을 경우 특별 성과격려금을 전 직원

에게 지급

복리후생

퇴직연금 및 4대보험, 상해보험, 우수사원포상 및 각종 포상제도, 경조금지원 및 

경조휴가제, 사내동호회운영 및 지원, 구내식당 운영 및 기숙사 운영, 격년제 전 

직원 부부동반 해외여행 등

원하는 인재상

•창의적 인재

창의적이며 진취적인 마인드로 기술개발에 부단히 노력하고 자기계발에 소홀하

지 않는 인재

•고객지향적 인재

다양한 전문지식과 고객 지향적 마인드로 항상 고객 감동을 실천할 수 있는 인재

•책임감 있는 인재

정직하며 책임감과 리더십이 강한 사람으로 회사의 발전과 성장에 이바지할 수 

있는 인재

기업 인재상

03
직원 구성

41명

관리 사무

49명

연구

77명

생산

32명

영업

11명

고객지원

인사복지

04
임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

신입
대리 과장 차장2,800 6년

의 국산화 및 신제품 개발에 최선을 다하고 있습니다. 21세기 산업발달로 국내 

도로여건이 급속도로 성장됨에 따라 도로와 시설물의 유지보수, 관리가 현실적으

로 어려워지면서 제한적인 인력의 효율적 활용과 능률적이고 다기능적인 장비의 

필요성이 요구되고 있습니다. 따라서 과거 수입에 의존하던 고가의 외산장비 구

입 및 장비유지에 따른 고비용 발생 및 사후관리 문제점 해소를 위해 70여 종의 

특수차량을 연구개발·생산하고 있습니다.

기업 특성과
비전·가치

02
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회사명 ㈜이엘케이

대표자 신동혁

설립일 1994.04.28

소재지 대전광역시 유성구 테크노2로 89

근로자수 332명

홈페이지 www.elk.co.kr

사업내용

㈜이엘케이는 휴대폰 키패드의 광원인 무기 EL 사업을 기반으로 1999년 4월에 

설립되었으며, 현재 휴대폰 입력장치인 터치스크린의 터치센서 및 윈도우 일체형 

터치패널 모듈사업을 주력으로 하는 전자부품 전문기업입니다.

주요제품

Capacitive Touch Panel, Cap Sensor, Glass Window, EL Panel, Haptic

기업소개

01

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년

290,046 220,497
348,315

2014년 2015년

㈜이엘케이 첨단 부품소재 산업의 글로벌 리더
인재 육성과 연구개발 투자 및 생산설비 증설

월드클래스
300 기업
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채용공고 경로

채용공고(사람인, 잡코리아)

전형절차

지원서 접수  1차 직무 적격성 면접  2차 인성 면접

채용시기

각 부서 요청 시 진행

우대사항

관련 직무 전공, 자격증 및 어학능력 

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 사무 연구 기술(기능) 단순생산

2015 ~

지금까지 채용인원
12 2 5 44

향후(’17년까지)

채용계획
-

근무시간

08:30~17:30 / 주 6일 근무(격주 토요일 휴무)

승진·평가·성과제도

•승진제도 매년 3월 1일부로 정기승진을 하고 있으며, 일부 예외자에 한하여 9

월 1일부로 비정기 승진도 하고 있음.

승진은 승진 최소연한을 채운 직원을 대상으로 장래성, 공정성, 객관성, 능력주의, 

기회 균등의 원칙에 따라 상위 직급의 업무를 감당할 수 있는 자 중 합리적인 방

법으로 결정됨.

•평가제도 매년 6월 말, 12월 말 기준으로 업적, 역량, 직무 적격성 평가로 구분

하여 연간 2회 실시하고 있으며 평가 결과를 승진에 반영하고 있음.

•성과제도 평가제도와 연관하여 승진 반영 및 인센티브 지급에 적용하고 있음.

복리후생

통근버스 운행, 기숙사 제공, 사내 식당, 자녀 학자금 지원, 우리사주 운영, 직원 교

육 프로그램 운영, 정기 건강검진 실시, 경조사 지원, 각종 사내 동호회 지원, 포상

제도 운영, 명절 선물 지급 등

인사복지

04

원하는 인재상

•정보지식의 생산자 기초과학, 데이터 관리, 외국어, 컴퓨터 활용에 능숙한 정보

지식의 소유자

•글로벌 안목의 소유자 세계인과 동화하여 세계의 흐름을 이해하고 분석할 줄 

아는 사람

•패기가 충만한 자 일에 대한 자신감과 실패를 두려워하지 않는 강한 도전정신

을 갖고 있으며 적극적인 사고와 진취적인 행동을 추구하는 사람

•따뜻한 가슴을 지닌 자 자기 자신을 사랑하며 가정과 이웃, 나아가 사회와 인류

에 대한 사랑과 봉사의 마음을 지닌 사람 

기업 인재상

03
직원 구성

연구개발

41명 17명

기술

196명

생산

14명

영업

37명

관리

27명

품질

(단위:만 원)

인사복지

04
임금 및 승진 체계

신입 대리 과장 차장
4년 4년 4년2,500 3,300 3,800 4,500

설립 이후 꾸준한 연구개발을 통해 터치패널 및 EL 분야에서 세계적인 경쟁력을 

갖춘 기업입니다. 현재 스마트폰 제조사의 제품 차별화 전략에 따라 개발 단계부

터 맞춤형 터치패널과 다양한 모바일 기기의 사용 환경에 맞춘 대형 터치패널을 

통해 터치패널 활성화에 기여하고 있습니다. 또한 2012년 하반기부터 삼성전자

로 터치패널을 공급하면서 삼성전자에서 요구하는 세계 최고 수준의 개발능력, 

품질 수준, 생산능력 등을 충족함으로써 당사의 시장경쟁력이 입증되어 타 어떠

한 고객의 요구에도 대응할 수 있는 준비가 되어있습니다. 

기업 특성과
비전·가치

02
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채용공고 경로 

연 1회 정기공채 (매년 9~10월) / 회사홈페이지 및 채용포털사이트

전형절차

서류전형  인성검사  1차 면접  2차 면접  건강검진  최종합격

채용시기

12월 말~1월 초 공채 신입사원 채용

우대사항

한국사 능력 검정시험 2급 이상 합격자 우대

약사, 의사, 한의사, 변호사, 법무사, 공인회계사 우대

외국어(영어, 중국어, 일본어) 능통자 우대

보훈 및 장애대상자 우대

채용정보

05

인사복지

04
근무시간

08:30~17:30 / 주 5일 근무

복리후생

출산장려금(첫째 50만 원, 둘째 100만 원, 셋째 1,000만 원), 효도수당 운영, 주택

자금 지원, 금연지원금, 자녀학자금, 교육비, 교복비 지원, 출근차량운행, 기숙사 

제공

임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

인센티브 별도 

신입
대리 과장 차장3,500- 3년

한국콜마㈜ 아름다움과 건강의 가치를 만듭니다
화장품, 의약품 연구개발 및 제조 전문기업

월드클래스
300 기업

청년친화
강소기업

회사명 한국콜마㈜

대표자 윤동한

설립일 1990.05.15

소재지 세종특별자치시 전의면 덕고개길 12-11

근로자수 939명

홈페이지 www.kolmar.co.kr

사업내용 

화장품, 의약품 연구개발(ODM, OEM) 제조 전문기업 

주요제품 

화장품, 의약품, 건강기능식품

기업소개

01

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2014년 2015년

371,117 461,252 535,846

2013년

원하는 인재상

콜마의 핵심가치인 4성(창조성, 합리성, 적극성, 자주성) 5행(독서, 근검, 겸손, 적

선, 우보)을 알고 느끼며 실천하는 인재

필요 직무 능력

•기술연구원 화장품, 제제학, 약학, 화공, 생화학, 생물공학, 생명과학, 천연물, 생

약학, 유전공학, 의학, 분자생물학, 식품바이오관련 전공자

•품질관리 화장품, 제약학, 품질관리, 화학, 생화학, 분석 등의 관련 전공자 / 기

기분석(HPLC, GC, ICP) 유경험자 우대 

•영업/마케팅 전공무관, 경영, 국제통상, 색채연구, 화학계열 전공자우대

•제조/생산관리 화학공학/산업공학 관련 전공자우대  

기업 인재상

03
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회사명 ㈜한국유나이티드제약

대표자 강덕영

설립일 1987.12.03

소재지 세종특별자치시 전동면 노장공단길 25-23

근로자수 736명

홈페이지 www.kup.co.kr

사업내용

완제의약품 제조

주요제품

실로스탄씨알정, 뉴부틴서방정, 가스티인씨알정, 클란자씨알정

기업소개

01

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

불굴의 개척 정신. ㈜한국유나이티드제약은 ‘Because of’가 아닌 ‘In spite of’. 

즉 무엇 때문에 못한다가 아닌 그럼에도 불구하고 해내고야 만다는 강한 도전정

신을 가지고 있습니다. 

세계적 기업 육성. ㈜한국유나이티드제약은 세계적 품질과 기술을 바탕으로 세계 

초일류 기업으로 성장하여 궁극적으로 한국인이 주인인 다국적 제약기업을 실현

하고 있습니다. 거목과 같은 회사. ㈜한국유나이티드제약은 거목과 같은 회사가 

되어 모두가 둥우리를 틀어 살고 열매와 과실은 모두에게 돌아가도록 하며, 나아

가 한국의 얼과 문화를 세계에 알리고자 합니다.

2013년

136,800
162,000

2014년 2015년

155,100

㈜한국
유나이티드제약

포브스 선정 유망 중소기업
세계 40여 개국에 수출하는 다국적 제약회사

월드클래스
300 기업
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채용공고 경로

당사 홈페이지 채용공고 게재, 전문 채용사이트(사람인, 잡코리아, 인크루트 등) 

공고 등록, 전국 주요대학 채용공문 발송 / 교내 취업사이트 공고 등록, 전문 서치

펌 채용 의뢰

전형절차

서류전형  1차면접(실무진 면접)  필기시험  2차면접(임원진 면접)

채용시기

공채 채용 - 연 2회 (상, 하반기)

우대사항

국가보훈대상자, 장교출신자

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 관리 영업 연구 생산

2015 ~

지금까지 채용인원
37 114 26 88

향후(’17년까지)

채용계획
10 60 15 40

원하는 인재상

강인한 도전정신, 미래지향적 글로벌마인드, 최고를 지향하는 인재상 지향

기업 인재상

03
직원 구성

66명

연구

265명

생산관리

135명 270명

영업

인사복지

04
임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무

복리후생

자녀 학자금을 지급, 주택 자금 저금리 지원

주거형편상 출·퇴근이 어려운 기혼자 및 미혼 사원들을 위한 기숙사 운영, 출

퇴근 편의를 위해 통근버스 운영

근로자에게 활력을 불어넣고 재충전을 할 수 있도록 휴양소를 마련해 수시로 이

용할 수 있도록 지원, 그 밖에 회사 내에 구내식당과 체육시설을 운영해 직원 건

강을 증진하고자 지원을 아끼지 않고 있음

신입 대리 과장 차장2년 6년 9년
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근무시간 

09:00~18:00 / 주 5일 근무

복리후생

4대보험, 해외여행자 보험, 건강증진비 지급 및 종합검진 제도, 중식/석식/야식 지

급, 경조금 지원, 콘도 지원, 교육훈련비 지원
인사복지

04

채용공고 경로 

사람인, 잡코리아 등 취업사이트

전형절차

서류전형  면접전형 

채용시기

상시

우대사항

업무 관련 자격증

채용정보

05

㈜나노신소재월드클래스
300 기업

기술과 기술 연결,
변화와 혁신 지향

나노산업의 리더 

회사명 ㈜나노신소재

대표자 박장우

설립일 2000.02.26

소재지 세종특별자치시 부강면 금호안골길 78

근로자수 169명

홈페이지 www.anapro.com

사업내용

㈜나노신소재는 오랜 기간 연구한 나노 기술을 기반으로 태양광 산업, 디스플레

이 산업, 반도체 산업, 광학 산업 등의 국가 기반 산업에 나노 재료를 공급하여 왔

습니다. 지금까지 나노소재 산업은 차세대 첨단 산업을 받쳐주는 핵심 기반 산업

으로서 첨단산업발전과 더불어 그 중요성이 입증되고 있습니다.

기업소개

01

2000년 창립이래 세계 최초와 최고의 품질을 지닌 제품의 개발과 생산을 통한 

21세기 첨단산업을 이끄는 세계적 나노소재 기업이라는 비전을 가지고 해외 유

수한 기업들과의 치열한 경쟁을 통해 성장과 발전을 거듭하여 이제는 국내외적으

로 나노 산업을 대표하는 기업으로 인정받게 되었습니다.

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02

2013년 2014년 2015년

43,140

27,92626,827

(단위:백만 원)
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원하는 인재상

•최고의 경쟁력을 갖춘 나

올바른 가치관을 가지고 기본에 충실하는 나

지속적인 자기개발 및 변화를 추구하는 나 

효율성과 합리성을 바탕으로 팀웍을 중시하는 나

•최상의 제품을 만드는 우리

장인정신을 바탕으로 일류를 지향하는 우리

지속적인 품질개발, 제품개발을 추구하는 우리 

•고객과 함께 성장하는 회사

고객의 신뢰를 최고의 가치로 여기는 회사

참여와 협력을 바탕으로 Win-Win 을 실천하는 회사

사회적 책임과 기업윤리를 실천하는 회사

기업 인재상

03

인사복지

04
근무시간 

09:00~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

회사내규에 의함

복리후생 

4대보험/ 장기근속자 포상, 퇴직금/ 휴일(특근)수당, 연·월차수당/ 건강검진, 체

력단련실 운영/ 휴게실/ 유니폼 지급/ 점심식사 제공, 저녁식사 제공, 구내식당(사

원식당)/ 각종 경조사 지원

임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

신입

2,400

채용공고 경로 

사람인, 잡코리아 등 채용 포털사이트

전형절차

1차 서류전형  2차 면접전형

채용시기

연중 수시채용 

채용정보

05

㈜스페이스
솔루션

유체제어 기계부품 분야의 선도업체
고객과 함께 성장하는 회사

글로벌
강소기업

회사명 ㈜스페이스솔루션

대표자 이재헌

설립일 2000.09.01

소재지 대전광역시 유성구 테크노1로 41

근로자수 85명

홈페이지 www.spacesolutions.co.kr

사업내용

기계·기계설비

주요제품

금속 벨로우즈 및 응용제품, 특수밸브류, 자세제어 관련 부품 및 시스템  

기업소개

01

2002년 12월 ㈜스페이스솔루션으로 출발하여 벨로우즈 응용제품, 특수밸브, 축

압기 등 각종 유체의 흐름을 제어하는 기계 부품의 생산에 주력해왔습니다. 2003

년 12월 본사를 대덕테크노밸리로 이전하여 본격적인 산업용 벨로우즈를 생산하

게 되었으며, 반도체 산업, 방위산업, 항공우주산업 등에서 널리 쓰이는 최고의 유

체제어 기계부품을 생산하기 위하여 끊임없이 노력하고 있습니다. 

한편, 동종 업계 세계 수준의 경영시스템, 기술축적시스템, 품질보증 시스템, 마케

팅 시스템을 갖추기 위해 “최고의 경쟁력을 갖춘 나, 최상의 제품을 만드는 우리, 

고객과 함께 성장하는 회사”라는 경영방침 아래 지속적인 자기개발, 제품개발, 품

질개발을 통하여 유량제어 기계부품 분야에서 한국의 세계적인 중소기업을 목표

로 전진하고 있습니다. 

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

9,363 10,389
13,856
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근무시간 

09:00~18:00 / 주 5일 근무

복리후생

4대보험, 퇴직연금, 각종 경조금 지원, 자녀 학자금 지원, 장기근속자 포상, 사내식

당, 사내도서관, 휴양시설 지원, 중식 제공 등 
인사복지

04

원하는 인재상

목표의식, 주인의식, 창의적 인재, 책임감, 팀워크(조직력·협력)

기업 인재상

03

채용공고 경로 

워크넷, 사람인 취업 사이트 등  

전형절차

서류전형  면접전형 

채용시기

수시채용 

우대사항

인근거주자, 운전가능자 

채용정보

05

㈜제이오텍 실험기기의 국산화를 이뤄내다 
화학, 바이오 측정 및 시험기기 개발 기업 

글로벌
강소기업

회사명 ㈜제이오텍

대표자 신현주, 김상용

설립일 1988.01

소재지 대전광역시 유성구 테크노2로 153

근로자수 185명

홈페이지 www.jeiotech.com

사업내용

1988년 설립하여 화학, 바이오 측정 및 시험기기의 국산화와 수입대체를, 또한 

해외시장 개척을 실현코자 전 임직원이 오직 한길로 달려온 제이오텍입니다. 

우리 회사 제이오텍은 많은 연구 분야에 계시는 고객 여러분의 사랑과 관심으

로 연구실 및 실험현장에서 사용되어지는 연구장비를 수입대체 및 국산화를 시

켜보고자 그리고 선진국으로부터 기술적으로 독립하기 위하여 제품에 대한 연

구개발투자와 인력을 대폭 충원하여 원가절감과 품질 최우선으로 글로벌 경쟁

력을 확보하여 우리 회사가 세계 동종 업계의 리딩회사로서 자리 매김할 것을 

약속드립니다.

주요제품

연구용 실험기기, 위험물 보관함·시약장, 연구용품, 의료기기, 환경신뢰성 시험

장비 등 

기업소개

01

IT산업의 발전과 더불어 바이오, 생물, 식물산업에 필요한 연구는 단일선성에서 

무한경쟁에 돌입하고 있습니다. 새로운 도약과 발전을 위한 새 출발에 즈음하여 

당사의 경영목표인 기본에 충실하자를 바탕으로 글로벌 경쟁력을 갖춘 세계 일

류기업으로 거듭날 수 있도록 최선을 다하겠으며 끊임없는 경영혁신을 통하여 

더욱 가치 있는 기업으로 성장하도록 전 임직원이 한마음으로 뛸 것입니다. 

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년

26,925 27,400
25,438

2014년 2015년
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회사명 ㈜위월드

대표자 박찬구

설립일 2000.07.07

소재지 대전광역시 유성구 테크노7로 32-4

근로자수 53명

홈페이지 www.wiworld.co.kr

사업내용

통신용 안테나 사업

주요제품

해양용/차량용 위성 안테나

기업소개

01

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년

8,012 9,258
12,290

2014년 2015년

원하는 인재상

미래를 준비하는 인재, 창조적으로 변화·혁신하는 인재, 열정·주인의식을 갖고 

포기하지 않는 인재, 고객을 최우선으로 고려하는 인재 
기업 인재상

03

㈜위월드 이동형 위성 추적 안테나 개발 회사
위성통신 관련 안테나 및 통신기기 전문기업

글로벌
강소기업
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채용공고 경로

외부 구인 사이트(잡코리아 등)

전형절차

서류전형  1차 면접전형  2차 면접전형  최종합격

채용시기

수시채용

우대사항

•해외영업팀 영어능통자, 원어민 수준 영어 가능자, 해당직종 근무경험자

•안테나 개발팀 전파공학·전보통신 관련 전공자 우대, RF 측정 장비(네트워크 

아날라이저, 스펙트럼 아날라이저)사용 경험자, RF 해석 프로그램 사용 경험자, 

안테나 설계 경험자(도파관, 파라볼라), ARM STM32 경험자, Microchip PIC 

Series 경험자

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 사무직 생산직 생산기술 A/S

2015 ~

지금까지 채용인원
5 10 1 1

향후(’17년까지)

채용계획
미정

임금 및 승진 치계(각 직급 초임)

회사내규

근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

회사내규

복리후생

•연금/보험 4대보험, 종합 건강검진 지원

•휴가 연차, 경조휴가

•보상/수당지원 스톡 옵션, 퇴직금(연금 운영), 각종 경조금 지원, 장기근속자 포

상, 우수사원 표창 및 포상, 자기개발비 지원, 도서구입비 지원, 우리사주제도, 대

출이자 지원, 생일기념 축하금 지원, 출산축하금 지원

•사내시설(장애인 시설포함) 지원 사택제공(비연고, 무주택, 원거리 해당자만 대

상), 사내 체육시설 이용(농구장/배드민턴장/헬스장/탁구장), 휴게실 이용(수면실 

포함), 장애인 전용시설 이용(주차장/ 유도점자 블록)

•생활편의/여가행사 사내동호회 운영(농구/축구/족구/배드민턴 등)

인사복지

04
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원하는 인재상

글로벌 인재, 승부근성, 열정, 적극적인 책임감 

기업 인재상

03
직원 구성

사무

6명 11명

기술

9명

기타

근무시간

09:00~18:30 / 주 5일 근무

복리후생

4대보험, 외국어 교육 지원, 기혼자 해외여행 지원, 석·박사 교육 지원 등

인사복지

04
임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

대리 과장 차장
신입

3,800-
4,000

채용공고 경로 

워크넷 등 취업사이트 

전형절차

서류전형  면접전형  인턴  최종합격 

채용시기

상시

우대사항

관련전공자 

채용정보

05

㈜태진기술 전문화된 R&D 기술력으로 글로벌 개척 
반도체 전문생산업체 

글로벌
강소기업

회사명 ㈜태진기술

대표자 최태혁

설립일 2000.04.25

소재지 대전광역시 서구 청사로 152 (둔산동, 이안빌딩) 8층 

근로자수 26명

홈페이지 www.htckorea.co.kr

사업내용

태진기술은 Power Management IC 전문 생산업체로 칩을 개발하여 반도체 전

문생산업체에 전량 위탁 생산하여 판매하고 있습니다. 본사는 대전에 있으며, 매

출액 120억 원(2015년) 규모로 현재 총 5개의 사업장 (국내 2개 - 성남, 대전 / 해

외 3개 - 심천, 상해, 동경)을 운영 중입니다.

기업소개

01

㈜태진기술은 Power Management IC 분야에서 세계적인 기업이 되겠다는 목

표로 2000년 설립된 이후 전문화된 R&D 기술력과 ‘TAEJIN Technology’라는 

브랜드로 고객 만족을 위해 최선을 다하고 있습니다. 창의적인 인재 육성과 선도 

기술을 바탕으로 경쟁력을 고취시켜, 해외 마케팅 강화 등을 통해 그 성장과 발

전을 멈추지 않을 것입니다. 불굴의 도전 정신과 지속적인 R&D 투자로 ‘TAEJIN 

Technology’ 라는 브랜드는 국내 및 해외 지사의 직접적인 영업활동 이외에도 

일본, 중국, 미국, 싱가포르, 대만, 인도 등 세계 각지의 현지 파트너와 협력하여 

글로벌 판매망을 구축하고 있습니다. ㈜태진기술은 ‘전문화’, ‘세계화’의 핵심 가

치 기조를 지속적으로 유지하여 미래를 창조하는 글로벌 No.1 기업이 되기 위해 

끊임없이 노력해 나아갈 것입니다.  

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

12,06613,01015,337
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원하는 인재상

고객지향성, 성실성, 열정, 전문역량, 팀워크 

기업 인재상

03

인사복지

04
근무시간 

09:00~18:00 / 주 5일 근무

복리후생 

•연금·보험 국민연금, 고용보험, 산재보험, 건강보험

•휴무·휴가·행사 Refresh 휴가, 노동절 휴무, 창립일 행사, 워크숍

•보상·수당·지원 지원대출제도, 장기근속자 포상, 우수사원 표창/포상, 금연수

당, 교육비 지원, 야근수당, 휴일수당, 연월차수당, 직책수당, 장기근속수당, 명절 

귀향비 지급, 휴가비 지원, 성과급

•교육·연수 신입사원교육, 직무능력향상교육

•사내시설 기숙사 운영, 사내식당, 휴게실, 체육시설, 주차장, 숙직/당직실, 샤워

실, 건물 내 흡연실

•생활편의·여가행사 사내 동호회 운영, 중식·석식 제공, 근무복 지급, 휴양시

설 지원

채용공고 경로 

채용 포털사이트

전형절차

서류전형  면접

채용시기

수시채용 

채용정보

05

•RPS의 의미

·1초당 회전수를 의미하며

·정밀하고 고속 회전하는 스핀들 산업 분야를 상징

·보다 앞선 기술로 미래 기술을 선도하는 기업 상징

•경영이념 

·Renovation 변화와 혁신의 경영

·Prosperity 성공하는 경영

·Satisfaction 모든 이가 만족하는 경영

기업 특성과
비전·가치

02
㈜알피에스 Air Bearing Spindle 분야의 미래 

세계적인 기업으로 성장하는 회사 

글로벌
강소기업

회사명 ㈜알피에스

대표자 이동헌

설립일 2005.06.09

소재지 대전광역시 유성구 유성대로 1184번 길 56(신성동)

근로자수 70명

홈페이지 www.rps-korea.com

사업내용

금속 절삭기계 제조

주요제품

에어베어링 스핀들, 볼베어링 스핀들, 다공질 세라믹 진공척테이블, 휠마운트, 에

어베어링실린더 

기업소개

01

㈜알피에스는 Air Bearing Spindle과 Ball Bealing Spindle 분야에 또 다른 미

래를 제시했습니다. Air Bearing Spindle과 다공질 세라믹 진공척 부문 국내 최

고의 기술과 최대의 양산 시설을 보유하고 있습니다. 세계 반도체와 디스플레이 

시장을 선도하는 기업들로부터 검증받은 기술력과 다년간의 경험을 바탕으로 지

속적인 성장 가도를 걷고 있습니다. 창립 이후 변화와 혁신의 경영, 성공하는 경

영, 모든 이가 만족하는 경영이라는 경영이념 아래 임직원 모두 하나 되어 최고의 

기술과 품질로 기업 가치를 극대화하는데 혼신의 힘을 다해 세계시장 진출의 판

로를 활짝 열었습니다. 이제 ㈜알피에스는 제2의 도약을 위한 뜻깊은 도전을 시

작했습니다. 그동안 축적한 경험과 기술력을 바탕으로 고주파 스핀들 시장과 다

공질 세라믹 진공척 분야에 새로운 장을 열었습니다. 저희 알피에스는 빠르게 변

해가는 초정밀 가공용 스핀들 시장의 중심에 우뚝 서려 합니다. 그리고 각 사업분

야의 핵심역량을 극대화하여 세계적인 기업으로 거듭날 것을 약속드립니다. 

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

6,759
10,931

13,616
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채용공고 경로 

잡코리아 등 취업사이트 

전형절차

서류전형  면접전형 

채용시기

상시

채용정보

05

근무시간 

주 5일 근무

복리후생

4대보험, 각종 경조금 지원, 인센티브제, 장기근속자 포상, 기숙사 운영, 사내 동호

회 운영, 직무능력향상교육, 중식·석식 제공 등
인사복지

04

원하는 인재상

열정, 팀워크(조직력·협력)

기업 인재상

03

㈜에이팩은 2005년까지 Customized PC Cooler, 프린터 Heating Roller 등 

OEM 분야에 집중하였습니다. OEM 시장에서 검증받은 기술력과 품질을 바탕으

로 2006년부터 공격적으로 Channel 시장 및 해외시장으로 사업영역을 확대하

고 있습니다. ㈜에이팩은 2006년 10개 이상의 Channel용 DIY PC Cooler제품

을 출시하였으며, 국내외 언론에서 세계 최고수준의 제품으로 평가 받았습니다. 

또한 유럽시장 진출을 위하여 네델란드 Rotterdam에 KEDC (Korea European 

Distribution Center)에 가입하여 유럽전역에 대한 실시간 창고 및 물류 시스

템을 구축하였으며 중국 상해에 중국지사를 설립하였습니다. 2006년 하반기에

는 일본, 중국, 홍콩, 대만, 미국, 캐나다, 프랑스, 네델란드 등에 제품을 수출하

고 있습니다. ㈜ 에이팩은 2010년까지 매출액 1000억, 전세계 최고의 Thermal 

Solution Brand로 성장한다는 목표를 설정하고 최고의 제품을 개발하고 생산하

기 위하여 최선을 다하고 있습니다.

기업 특성과
비전·가치

02

㈜에이팩 다양한 열 관련 신기술 개발 
열&냉각 솔루션 전문기업 

글로벌
강소기업

회사명 ㈜에이팩

대표자 송규섭

설립일 1999.07.16

소재지 대전광역시 유성구 대덕대로 838

근로자수 51명

홈페이지 www.apack.net

사업내용

㈜에이팩은 한국전자통신연구원에서 17여 년간 축적한 열응답성이 빠르고 열전

달이 탁월한 Heat Pipe 기술과 전자제품 Packaging기술, 국내 유일의 단일진

공관형 태양열집열기 기술을 기반으로, 중계기 및 기지국 등의 통신장비와 컴퓨

터/OA기기/PDP/PDA 등 IT제품, 진공관형태양열집열기를 이용한 냉·난방 등 

전자냉각 솔루션을 제공하는 Thermal Solution 제공 전문기업입니다. 

주요제품

•Heat Pipe 기반냉각

CPU 냉각 : 컴퓨터 CPU용 냉각모듈

통신 장비 냉각 : 이동통신 장비용 냉각모듈

•Heat Pipe 응용기술 

Heating Roller : 순간정착형 프린터 Heating Roller 

태양열 집열기 : 진공관형 태양열 집열기

•MEMS 기반냉각

휴대 단말기용 냉각모듈 : 2㎜ 이하 두께의 초소형 냉각 모듈

기업소개

01

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

10,143 10,035 10,008
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근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무(점심시간 12:30~13:30)

복리후생

4대보험, 퇴직금, 직원휴게실, 점심 제공

인사복지

04
임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

차장
신입

2,300-
2,400

대리

2,600-
2,900

과장

3,000-
3,200 3,300-

원하는 인재상

성실성, 고객 지향성, 글로벌 인재(해외영업)

필요 직무 능력

차량 및 전기 기술기업 인재상

03

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 해외영업 인사총무 연구개발 생산

2015 ~

지금까지 채용인원
1 1 5 4

향후(’17년까지)

채용계획
0 0 1 1

채용공고 경로

워크넷, 구인사이트

전형절차

서류전형  면접  채용

채용시기

상시채용

우대사항

업무관련 자격증, 외국어능력 우대

회사명 ㈜드림티엔에스

대표자 주현석

설립일 2007.07.30

소재지 대전광역시 유성구 테크노2로 215

근로자수 32명

홈페이지 www.dreamtns.co.kr

사업내용

이삿짐 운반 사다리차 제조

주요제품

이삿짐 운반 사다리차

기업소개

01

사회에 기여하는 엔지니어 그룹으로 내적으로는 좋은 품질의 성력화 장비를 개

발·생산·판매함으로써 사회발전에 기여하고 외적으로는 창출한 수익을 사회에 

환원함으로써 사회공익에 기여

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년

10,037

18,108

2014년 2015년

15,492

㈜드림티엔에스 국내 제일 이삿짐 
사다리차 브랜드

사회에 기여하는 엔지니어 그룹

글로벌
강소기업

기업 인재상

03
직원 구성

생산

12명 12명

사무

1명

환경미화

1명

경비

6명

연구개발
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회사명 ㈜성광유니텍

대표자 윤준호

설립일 1964.03.02

소재지 대전광역시 중구 대둔산로 255번길 21

근로자수 78명

홈페이지 www.sgunitech.kr

사업내용

pvc 창호 제작 및 시공

윈가드 방범안전창 제작 및 시공

주요제품

pvc 창호, 윈가드 방범안전창

기업소개

01

㈜성광유니텍 글로벌 안전의 중심
안전한 주거문화를 선도하는 기업

글로벌
강소기업
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채용정보

05
채용공고 경로

워크넷, 사람인, 잡코리아

전형절차

서류전형  1차면접  인적성검사  2차면접  최종합격

채용시기

수시 채용 

우대사항

관련 경력자 및 관련학과 우대

전년도 채용현황 및 향후 계획

인사복지

04
근무시간

08:30~17:30 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

kpi 설계에 따른 인사평가 (평가결과를 기준으로 인사위원회에서 정기/특별 승진)

복리후생

생일자 지원, 단합비 지원, 통신비 지원, 휴양시설 지원, 경조휴가 및 경조비 지원

임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

신입 대리 과장 차장
4년 3년 3년2,200 2,800 3,200 3,500

직종(예시) 영업 공사 연구 사무

2015 ~

지금까지 채용인원
5 4 5 3

향후(’17년까지)

채용계획
4 2 1 1

원하는 인재상

직원 상호간에 배려하고 존중하며, 회사의 비전과 함께하는 직원

기업 인재상

03
직원 구성

8명

연구

•비전 2023년 1조 club 달성, 2033년 세계매출 10위

•슬로건 안전한 세상을 꿈꿉니다.

•경영이념 역사에 대한도전, 창의적 지혜, 인간중심의 가치실현, 미래를 향한 경

영, 실천하는 나눔

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

10,000
17,100

25,300

13명

영업

12명

공사

25명

생산

15명

사무

5명

기타
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회사명 ㈜한빛레이저

대표자 김정묵

설립일 1997.10.07

소재지 대전광역시 유성구 유성대로 1596번길 32-48

근로자수 72명

홈페이지 www.hblaser.co.kr

사업내용

레이저 기기 및 응용시스템 제조 판매

주요제품

레이저 기기 및 응용시스템 

기업소개

01

㈜한빛레이저는 1997년 한국원자력연구소연구원 창업으로 시작된 전문기술기

업입니다. 당사는 국내 최고의 레이저 연구진을 기반으로 한 기술력과 융·복합 

기기로서의 레이저시스템에 대한 노하우를 축적·보유하고 있으며, 모바일 기기, 

반도체산업에서 나아가 자동차, 리튬2차전지, FPD, 원자력산업까지 광범위한 산

업분야에서 고객의 니즈에 최적화된 레이저응용 솔루션을 제공하고 있습니다. 

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

16,80016,155
13,357

㈜한빛
레이저

글로벌 No.1 레이저 시스템 솔루션 제공
1997 한국원자력연구소연구원 창업으로 시작된 전문기술기업

글로벌
강소기업
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인사복지

04
근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무

복리후생

임직원 건강관리 및 의료비 지원, 본인·자녀 교육비 지원, 퇴직연금 및 4대보험, 

경조금 지원 및 경조 휴가제, 각종 포상제도 운영, 사내 동호회 운영 및 지원, 구

내식당 운영, 거주비 지원

임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

신입
대리 과장 차장2,400

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

•전기·전자 분야 엔지니어

전공 : 전기, 전자 계얄 기타 이공계

•가공기술 개발 엔지니어

전공 : 재료, 금속계열 기타 이공계

개발분야 : 레이저 응용 가공기술 개발

•소프트웨어 개발 엔지니어

전공 : 공학/자연과학계열

특징 : C/C++, MFC 가능

개발분야 : 레이저응용시스템 등의 운영 프로그램 작성 및 유지보수

•기계 설계 엔지니어

전공 : 기타 이공계

특징 : CAD 가능

채용공고 경로

채용사이트 공고 게재(잡코리아, 사람인 외)

전형절차

1차 서류전형  2차 면접전형(1차 서류 합격자에 한함)  3차 심층면접(2차 면

접 합격자에 한함)

채용시기

수시채용

원하는 인재상

구체적 목표 달성을 위한 지속적인 자기 혁신과 열정을 지닌 인재

•도전하는 한빛人 새로운 가능성에 열정을 가지고 도전하는 불굴의 한빛人이 되자

•창조하는 한빛人 미래지향적 사고를 바탕으로 고정관념을 버리고 더 나은 방

법을 창조하는 항상 새로운 한빛人이 되자

•협력하는 한빛人 상호 소통과 협력을 통하여 자신의 역할과 책임을 함께하여 

시너지효과를 극대화하는 한빛人이 되자
기업 인재상

03
직원 구성

12명

연구개발

35명

사업

13명

영업

10명

관리

3명

임원

품질에 대한 노력은 자동차, 반도체, 2차전지 등 굴지의 글로벌 기업에 대한 양산

설비 납품과 Repeat Order로 입증되고 있으며, 자체 기술개발은 물론 도입된 기

술의 최적화 과정을 통해 최고의 기술력을 보유한 레이저 업체로서의 명성을 쌓

아왔습니다. 기술력을 갖춘 단단한 기업, 고객만족을 위하여 헌신하는 기업 한빛

레이저는 기술과 품질에 대한 열정과 레이저, 융복합기술에 대한 깊은 이해를 바

탕으로 고객의 니즈에 최적화된 Laser Solution을 제공하고자 합니다.

기업 특성과
비전·가치

02
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원하는 인재상

성실성, 적극적, 팀워크(조직력·협력)

기업 인재상

03

인사복지

04
근무시간 

09:00~18:00 / 주 5일 근무

복리후생 

4대보험/ 장기근속자 포상, 우수사원 포상, 퇴직금/ 사내동호회 운영·지원, 사우

회(경조사회)/ 명절선물·귀향비/ 건강검진/ 산전 후 휴가, 육아휴직, 남성출산휴

가, 보건휴가/ 휴게실, 회의실(PT가능), 공기청정기, 회사전용 사옥/ 장애인 편의시

설(문턱 없음)/ 자유복장, 노타이/ 저녁식사 제공, 간식시간, 음료제공/ 차량유류비 

지급, 통근버스 운행, 야간교통비 지급, 주차장 제공, 주차비 지원, 회사차량 지원/ 

영업활동비 지급, 각종 경조사 지원, 통신비 지원/ 선택적복리후생/ 연차, 월차, 정

기 휴가, 경조휴가제, 반차, 리프레시 휴가, 창립일 휴무/ 시무식·종무식 행사, 창

립일 행사, 우수사원 시상식, 워크숍, 신입사원OT, 단합대회, 체육대회, 야유회/ 신

입사원교육(OJT), 직무능력향상교육, 리더십강화교육

임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

신입

2,400

채용공고 경로 

회사 홈페이지, 채용 포털사이트(사람인, 잡코리아 등)

전형절차

서류전형  1차 실무진 면접  2차 임원진 면접

채용시기

정기 및 수시채용

채용정보

05

㈜솔리드이엔지 PLM 및 SI사업의 대표 기업
인간 존중 기업 문화로 고객 가치를 창출하다

취업하고
싶은 기업

회사명 ㈜솔리드이엔지

대표자 김형구

설립일 2003.07.28

소재지 대전광역시 유성구 반석동로40번길 40

근로자수 121명

홈페이지 www.solideng.co.kr

사업내용

시스템·응용 소프트웨어 개발 및 공급업 

주요제품

PLM 시스템 공급 및 유지보수, 산업설비운영프로그램(상품) 외 

기업소개

01

당사는 CAD, CAM, CAE, CAT, CAPP, PDM등을 아우르는 3D PLM과 시스

템 구축, 네트워크 통합, 가상화, 보안 등을 기반으로 하는 SI 사업의 대표 기업으

로 인정받아 왔습니다. 3D PLM 사업은 다쏘시스템 솔루션을 기반으로 유통·교

육·컨설팅·서비스 프로젝트에 있어 국내 최고의 서비스를 제공하는 기업으로 

각인되어 있습니다. SI 사업 또한 동 분야에 있어 고객에게 최고 효율의 TCO(총

소유비용)를 제공하는 우수기업으로 부상하였습니다. 청명한 기업 ㈜솔리드이엔

지는 인간 존중의 기업 문화를 형성하여, 고객의 가치를 창출하는 것을 최고의 가

치로 삼고 있습니다.

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

39,683
48,002

61,487
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원하는 인재상

글로벌 인재, 도전정신, 목표의식, 열정, 창의적 인재

기업 인재상

03

인사복지

04
근무시간 

09:00~18:00 / 주 5일 근무

복리후생 

4대보험 및 퇴직연금, 상해보험/ 각종 경조금 지원, 인센티브제, 직원대출제도, 장

기근속자 포상, 우수사원 표창/포상, 자기계발비 지원, 야근수당, 휴일수당, 명절 

귀향비 지급, 성과급, 선택적복리후생 제도/ 기숙사 운영, 휴게실, 체육시설, 주차

장/ 연차, 경조휴가, 반차, 리프레시 휴가, 노동절 휴무, 창립일 행사, 워크숍, 체육

대회/ 신입사원교육(OJT)/ 사내 동호회 운영, 중식제공, 근무복 지급, 식비·식권 

지급

채용공고 경로 

사람인, 잡코리아 등 채용 포털사이트

전형절차

1차 서류면접  2차 면접전형채용정보

05

㈜나노시스템취업하고
싶은 기업

세계적 수준의 3차원 측정·
검사 분야의 솔루션 파트너

끊임없는 연구개발과 독창적인 기술

회사명 ㈜나노시스템

대표자 이형석

설립일 2003.04.21

소재지 대전광역시 유성구 테크노2로 90

근로자수 38명

홈페이지 www.nanosystemz.com 

사업내용

기타 측정, 시험, 항해, 제어 및 정밀기기 제조업  

주요제품

제어계측기기(비접촉3차원미세형상측정시스템), LCD검사장비, R&D검사장비 

기업소개

01

당사는 21세기 유망 산업인 나노 테크놀로지 시대에 요구되는 초정밀 미세가

공·반도체·디스플레이·광통신부품·광자기디스크·생명공학·각종 소재 및 

정밀부품 분야에서 초정밀 측정/검사 솔루션 및 시스템의 선도기술을 핵심역량

으로 하는 측정/검사 장비 전문 업체입니다. 해당 분야에서 끊임없는 연구개발과 

독창적인 기술로 국내는 물론 해외시장 개척에 성공했으며, 안정적인 서비스를 

제공하고 있습니다.

당사는 앞으로도 고객과의 약속을 최우선으로 하여, 고객에게 최고의 가치를 창

출하고 고객만족 극대화를 추구하여 주주들의 신뢰에 보답하는 세계일류 우량기

업으로 도약할 수 있도록 노력하겠습니다.

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

5,186 4,735
9,650
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원하는 인재상

삼진가족은 고객의 가치를 최고로 생각하고, 지혜로운 인재를 통해 기술 혁신을 

이루며, 정도 경영 속에서 항상 변화를 창조하는 기업이념을 가지고 발전을 거듭

하고 있으며, 세계 속으로 발전해나가는 삼진가족에서 무한한 열정과 지치지 않

는 도전정신으로 ‘일신 일일신 우일신(日新 日日新 又日新)’의 자세로 함께 성장

해나가기 위해 꾸준히 노력하고 도전할 패기 있는 인재를 모십니다. 

기업 인재상

03

인사복지

04
근무시간

08:30~17:30 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

장기근속자 포상, 우수사원포상, 인센티브제

복리후생

4대 보험, 연/월차 수당, 경조휴가제, 생일선물, 기숙사, 주택자금 융자, 학자금, 직

원대출제도, 경조사 지원, 퇴직금, 건강검진, 중식·석식 제공(구내식당 운영), 직

무능력향상교육, 멘토링 제도 

채용정보

05
채용공고 경로

사람인, 잡코리아

전형절차

서류전형  실무진 면접  임원 면접  대표이사 면접

우대사항

관련 경력사항 우대 

전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 품질 영업 경영기획 연구소

2015 ~

지금까지 채용인원
2 1 5 4

향후(’17년까지)

채용계획
0 0 0 -

회사명 ㈜삼진정밀

대표자 정태희

설립일 1991.04.25

소재지 대전광역시 대덕구 대화로 132번길 22

근로자수 103명

홈페이지 www.samjinvalve.com

사업내용

상하수도 밸브, 수처리 환경산업

주요제품

제수밸브, 버터플라이밸브, 감압밸브 등 

기업소개

01

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2014년

38,132

2015년2013년

40,20240,009

㈜삼진정밀 상하수도 밸브 업계의 선두주자
정도 경영 속에서 변화를 창조하는 기업

취업하고
싶은 기업

기업 인재상

03
직원 구성

31명

생산사무

72명
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회사명 ㈜삼진JMC 

대표자 정태희

설립일 2007.03.08

소재지 대전광역시 대덕구 대화로 132번길 22

근로자수 65명

사업내용 밸브 제조, 도매, 무역

주요제품 산업용 밸브 

기업소개

01

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2014년

17,013
23,20521,478

2015년2013년

원하는 인재상

삼진가족은 고객의 가치를 최고로 생각하고, 지혜로운 인재를 통해 기술 혁신을 

이루며, 정도 경영 속에서 항상 변화를 창조하는 기업이념을 가지고 발전을 거듭

하고 있으며, 세계 속으로 발전해나가는 삼진가족에서 무한한 열정과 지치지 않

는 도전정신으로 ‘일신 일일신 우일신(日新 日日新 又日新)’의 자세로 함께 성장

해나가기 위해 꾸준히 노력하고 도전할 패기 있는 인재를 모십니다. 

기업 인재상

03

근무시간 08:30~17:30 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도 장기근속자 포상, 우수사원포상, 인센티브제

복리후생

4대 보험, 연/월차 수당, 경조휴가제, 생일선물, 기숙사, 주택자금 융자, 학자금, 직

원대출제도, 경조사 지원, 퇴직금, 건강검진, 중식·석식 제공(구내식당 운영), 직

무능력향상교육, 멘토링 제도 

인사복지

04

채용공고 경로 

사람인, 잡코리아

전형절차

서류전형  실무진 면접  임원 면접  대표이사 면접 

우대사항

관련 경력사항 우대 

채용정보

05

㈜삼진JMC 밸브 업계의 선두주자
정도 경영 속에서 변화를 창조하는 기업

취업하고
싶은 기업
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회사명 ㈜삼진코리아

대표자 정태희

설립일 2005.12.26

소재지 대전광역시 대덕구 대화로 132번길 22

근로자수 23명

홈페이지 www.samjinvalve.com

사업내용 탭, 밸브 및 유사장치 제조업

주요제품 새들분수전, 수도계량기보호통 외 

기업소개

01

원하는 인재상

삼진가족은 고객의 가치를 최고로 생각하고, 지혜로운 인재를 통해 기술 혁신을 

이루며, 정도 경영 속에서 항상 변화를 창조하는 기업이념을 가지고 발전을 거듭

하고 있으며, 세계 속으로 발전해나가는 삼진가족에서 무한한 열정과 지치지 않

는 도전정신으로 ‘일신 일일신 우일신(日新 日日新 又日新)’의 자세로 함께 성장

해나가기 위해 꾸준히 노력하고 도전할 패기 있는 인재를 모십니다. 

기업 인재상

03

근무시간 08:30~17:30 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도 장기근속자 포상, 우수사원포상, 인센티브제

복리후생 4대 보험, 연/월차 수당, 경조휴가제, 생일선물, 기숙사, 주택자금 융자, 

학자금, 직원대출제도, 경조사 지원, 퇴직금, 건강검진, 중식·석식 제공(구내식당 

운영), 직무능력향상교육, 멘토링 제도 
인사복지

04
채용공고 경로 

사람인, 잡코리아

전형절차

서류전형  실무진 면접  임원 면접  대표이사 면접 

우대사항

관련 경력사항 우대 

채용정보

05

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2014년

8,551
9,8469,192

2015년2013년

㈜삼진코리아 밸브 업계의 선두주자
정도 경영 속에서 변화를 창조하는 기업

취업하고
싶은 기업

청년친화
강소기업
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인사복지

04
근무시간 

08:30~17:30 / 주 5일 근무

복리후생 

국민연금, 고용보험, 산재보험, 건강보험/ 퇴직금, 차량유류보조금, 장기근속자 포

상, 우수사원 표창·포상, 야근수당, 휴일수당, 자격증수당/ 사내 동호회 운영, 통

근버스 운행, 건강검진, 근무복 지급/ 경조휴가, 기숙사 운영, 사내식당, 휴게실

원하는 인재상

변화선도, 성실성, 승부근성, 신뢰성, 신속성

기업 인재상

03

채용공고 경로 

잡코리아, 사람인, 인쿠르트 등 채용 포털사이트

전형절차

1차 서류전형  2차 면접전형

채용시기

연중 수시 채용

채용정보

05

성신비에스티㈜취업하고
싶은 기업

건강기능식품 분야의 새로운 
패러다임을 제시하고 실천하다

건강하고 젊은 기업

회사명 성신비에스티㈜

대표자 홍원표

설립일 2001.10.12

소재지 •본사 충남 금산군 진악로 981

 •제1공장 충남 금산군 진산면 진산로 643

 •제2공장 충남 금산군 잔실길 71

근로자수 40명

홈페이지 ssbst.co.kr 

사업내용

식품가공·개발   

주요제품

홍삼·홍삼농축액·홍삼절편·홍삼분말·홍삼음료 제조 및 도소매

기업소개

01

“건강하고 젊은 기업! 성신비에스티 주식회사” 성신비에스티㈜는 2001년 성신식

품으로 개업하여 올해로 16년을 유지해온 회사로, 국내시장뿐만 아니라 해외시

장으로의 역량을 강화하고 있습니다. 본사를 비롯해 제1공장, 제2공장, 기업중앙

연구소, 기업부설연구소, 서울과 성남에 위치한 영업소 등을 보유하고 여러 젊은 

인재들이 모여 건강기능식품 분야의 새로운 패러다임을 제시하고 이를 실천하고 

있는 기업입니다. 인삼을 비롯한 뿌리삼(백삼, 홍삼, 흑삼 등)과 홍삼농축액, 홍삼

절편, 홍삼음료 등 다양한 OEM제품을 생산하고 있으며 고객중심의 신뢰를 모토

로 삼고 있는 성실한 기업입니다. 젊은 인재의 역량을 마음껏 펼칠 수 있는 기업! 

자신의 에너지를 발산할 수 있는 기업!

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

16,203 17,979
22,383
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원하는 인재상

도전정신을 가진 인재, 창의적 인재, 혁신적 인재 

기업 인재상

03

인사복지

04
근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무

복리후생

국민연금, 고용보험, 산재보험, 건강보험, 상해보험, 퇴직금, 각종 경조비 지원, 인

센티브제, 정기보너스, 차량유류보조금, 장기근속자 포상, 우수사원 표창/포상, 교

육비 지원, 자기계발비 지원, 성과급, 신입사원교육, 직무능력향상교육, 건강검진 

채용정보

05
채용공고 경로

포털 채용사이트  

전형절차

서류전형  실무자면접  최종합격

채용시기

수시 채용

기업 특성과
비전·가치

02
•사훈

도전 : 보다 나은 수준에 승부를 건다

창조 : 새로운 성과나 업적, 가치 따위를 이룩한다

혁신 : 완전히 바꾸어 새롭게 한다

•비전 생체인식-ICT-에너지 관리 분야의 글로벌 No.1기업, 미래 혁신기술의 

발굴로 시장 선두진입

•미션 GWP(GreatWorkPlace), 지속적인 기술개발을 통한 기술 중심 경영, 인

재육성을 통한 지식 경영, 새로운 가치창출을 위한 신 가치 경영

창신정보
통신㈜

꾸준한 기술개발로 성장하는 기업
생체인식기술과 EMS기술을 융합한 글로벌 제품 제조 회사

취업하고
싶은 기업

회사명 창신정보통신㈜

대표자 강태헌

설립일 2011.10.25

소재지 대전광역시 서구 대덕대로 168번길 64, 3층

근로자수 34명

홈페이지 www.csinfotel.com

사업내용 

생체인식기술과 EMS기술을 융합한 글로벌 제품

주요제품 

출입통제 통합관리 시스템, 에너지 통합관리 시스템, 정보통신기술

기업소개

01

창신정보통신㈜는 글로벌 시장 진출을 목표로 생체인식기술과 EMS기술을 융합한 

글로벌 제품을 만들기 위해 끊임없이 기술개발(R&D)에 집중하고 있습니다. 그동안 

지속적인 투자와 기술개발을 통해 생체인식기반의 근태/초과근무/식수/회의관리

가 가능한 출입통제시스템과 6LoWPAN 저전력 통신 기반의 대기전력 자동차단 

및 절전기술이 적용된 유·무선 멀티탭, 싱글탭 및 제어소프트웨어 제품을 개발

하여 국내외 시장에서 인기리에 판매되고 있습니다. 앞으로도 창신정보통신㈜는 

꾸준한 기술개발(R&D)을 통해 기술 중심경영, 인재육성을 위한 지식 경영, 새로운 

가치창출을 위한 신 가치 경영으로 일하기 좋은 기업, 고객을 감동시킬 수 있는 

기업을 경영철학으로 삼고 창신의 혼이 담긴 좋은 제품을 만들기 위해 노력하겠

습니다.

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

4,250
9,564

12,286
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원하는 인재상

성실성, 신뢰성, 신속성, 책임감, 팀워크(조직력·협력)

기업 인재상

03

근무시간 

09:00~18:00 / 주 5일 근무

복리후생

4대보험/ 연차, 월차, 정기휴가, 경조휴가, 창립일 휴무, 노동절 휴무, 워크숍/ 퇴직

금, 장기근속자 포상, 우수사원 표창·포상, 자격증수당/ 휴게실, 체육시설, 주차

장, 샤워실, 비상경보장치/ 식비·식권 지급

인사복지

04

채용공고 경로 

잡코리아, 사람인 등 채용 포털사이트

전형절차

1차 서류전형  2차 면접전형 

채용시기

연중 수시채용

채용정보

05

한일통신㈜ 21세기 첨단 정보통신 기업 지향
행복한 IT세상을 위해 달리다

취업하고
싶은 기업

회사명 한일통신㈜

대표자 강창선

설립일 1990.05.15

소재지 대전광역시 유성구 테크노 11로 41-7 

근로자수 78명

홈페이지 hanilt.co.kr

사업내용

무선사업, 국방사업, 네트워크사업, 전기/소방사업

주요제품

정보통신공사, 전기공사, 유지보수/CCTV, 방송장비 제조 

기업소개

01

당사는 창립 이후 유선통신공사업을 시작으로 이동통신(PCS, LBS 등) 공사업 

무선망설계 및 전파측정, 유지보수업무/ 전기, 소방 공사업/ ITS(교통시스템) 공사 

및 설계, 감리업무 등을 수행하고 있습니다. 또한 저희 기업은 도전과 창의를 바

탕으로 지속적인 혁신을 추구하고 시대흐름에 맞는 경영전략으로 21세기 첨단 

정보통신기업를 지향하고 있습니다. 최고의 인재와 축적된 노하우를 바탕으로 IT 

경쟁력강화에 선도적 역할을 하고 이를 근간으로 대내외적으로 기업 이미지를 확

고히 다짐은 물론 내실경영과 시공품질 우선으로 최선의 노력을 경주하고 있습니

다. 향후 정보통신기술은 유무선 통합과 IP기반 기술 확대로 기술이 발전할 것으

로 예상합니다. 그간의 기술과 경험을 바탕으로 고객우선, 최고의 통신품질 서비

스제공을 통해 신뢰받는 기업이 될 것입니다.

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2014년

9,469

2015년2013년

12,89516,667
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원하는 인재상

•창조적 자유인

무에서 유를 만들어낼 줄 아는 지혜를 가지고 새로운 시각으로 문제를 바라보며, 

이를 현장에 적용하는 능동적인 인재

•탁월한 전문인

최고의 프로정신으로 업무수행 능력을 발휘하여 미래의 글로벌 시대를 주도할 수 

있는 전문적인 인재 

•감동적 문화인

정직함과 건전한 사고를 바탕으로 한 품격있는 인성으로 고객과 회사와 사회에 

감동을 주는 인재 

기업 인재상

03

인사복지

04 근무시간

주 5일 근무

복리후생

4대보험, 퇴직연금, 상해보험, 인센티브, 장기근속, 휴일수당, 연차 등 

채용공고 경로 

홈페이지, 사람인 등 채용 정보사이트 

전형절차

1차 서류전형  2차 면접 

채용시기

수시

우대사항

관련 전공 

채용정보

05

㈜위드텍 감동을 만들겠습니다
인류와 환경을 위한 최고의 기업 

취업하고
싶은 기업

회사명 ㈜위드텍

대표자 유승교

설립일 2003.12.19

소재지 대전광역시 유성구 테크노2로 300(탑립동 900) 

근로자수 63명

홈페이지 www.withtech.co.kr

사업내용 

클린룸에어 모니터링 등 정밀 계측, 모니터링 기기 

주요제품 

•반도체 산업·디스플레이 산업(대기) 암모니아 모니터링 시스템, 초 고감도 암

모니아 실시간 모니터링 시스템, 산성가스 모니터링 시스템, 고성능 산성가스 모

니터링 시스템, 내부오염 모니터링 시스템 등

•반도체 산업·디스플레이 산업(수질) 극미량 금속 모니터링 시스템, UPW 온라

인 모니터링 시스템 

•발전산업 극미량 하이드라진 분석기, 극미량 소듐 분석기 

기업소개

01

㈜위드텍은 사람과 문화와 기술을 바탕으로 인류와 환경을 위해 최선을 다하는 

기업으로, 현재는 극한의 정밀 측정·분석 기술로 초미세 반도체 제조 공정과 초

대형 디스플레이 제조 공정 오염을 실시간 모니터링 하여 작업자의 안전을 보고

하고 제품의 불량을 예방하여 생산성을 향상시키는 분야에서 세계 최고 수준의 

기술을 보유하고 있으며, 향후 일반 환경과 군사 분야 및 바이오와 나노분야로 

기술력의 확장을 준비하는 기업입니다.

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2014년 2015년

18,113 23,845 30,874

2013년



217216

기업 특성과
비전·가치

02

원하는 인재상

혁신과 창의를 바탕으로 소명의식과 합리적인 소임을 완수하는 사람으로서 사회

공익과 명예를 추구하는 인재 

기업 인재상

03

근무시간 09:00~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도 인사위원회 심의를 거쳐 대표이사가 실시

복리후생 4대보험, 퇴직금, 각종 경조금 지원, 인센티브제, 자녀 학자금 지원, 직

원대출제도, 우수사원 표창/포상, 본인/가족 의료비 지원, 야근수당, 휴일수당, 기

념선물 지급, 휴가비 지원, 성과급, 주택자금 지원, 기숙사 운영, 사내식당, 휴게실, 

체육시설, 사내정원, 주차장, 여성전용휴게실, 샤워실, 건물 내 흡연실, 장애인용 

주차장, 장애인용 화장실, 사내 동호회 운영, 건강검진, 중식제공, 석식제공, 근무

복 지급 등

인사복지

04
임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

차장과장대리
신입

3,000-

채용공고 경로 홈페이지, 잡코리아 등 채용 정보사이트

전형절차 1차 서류전형  2차 면접전형  3차 신체검사 

채용시기 수시

우대사항 관련 전공채용정보

05

비 운용에 기여하고자 발전설비 전산화 관련 기술을 축적하고 연구개발을 하고 

있습니다. 

또한 그간 축적된 경험과 기술을 바탕으로 에너지 공단에서 주관하는 열병합 발

전소 실시간 성능감시 시스템이라는 과제를 선정 추진 하므로써 사업영역을 다각

도로 넓혀가고 있으며, 영동화력 발전소 보일러 및 A/H 실시간 성능시험 감시장

치, 보령화력 보일러 열팽창 3차원 감시장치, 태안화력 복수기 실시간 감시장치 

등을 개발하여 발전현장에서 적용되고 있습니다. 특히 발전플랜트 엔지니어링 분

야와 공정 시뮬레이션, 공장 자동화 관련 소프트웨어, 각종 공학 설계 및 계산 및 

계산용 프로그램, 발전 플랜트 전산 정보 시스템에 관한 Solution을 국내에 제공

하고 있습니다. 

㈜에네스지 고객 만족을 극대화하는 기업 
글로벌 발전설비 엔지니어링 전문회사 

취업하고
싶은 기업

회사명 ㈜에네스지

대표자 양종대

설립일 2002.03.11

소재지 대전광역시 유성구 테크노10로 8 

근로자수 83명

홈페이지 www.enesg.co.kr

사업내용

1. 국책프로젝트 개발연구 수행사업

2. 발전플랜트 성능시험 및 성능진단 사업

3. 시스템진단 및 컨설팅 사업

4. 플랜트 유압 시스템 개발, 제작, 정비

주요제품

발전소 종합성능진단/진단시스템, 유압시스템 정비/시험 엔지니어링, 가동중검사/

건전성평가  

기업소개

01

㈜에네스지는 에너지 분야와 발전소 성능시험을 전문적으로 수행하는 엔지니어

링 업체로 출발하였습니다. 화력, 원자력 발전소 성능진단 용역 및 해외 신규발전

소 인수성능시험을 용역을 수차례 수행하여왔고, 특히 전력시장의 변화와 함께 

원가절감과 발전설비의 안정적 운영을 목표로 변화하고자 하는 발전운영 회사들

의 요구에 따라 발전소 실시간 성능감시 장치를 연구하여 발전설비 관련 성능감

시 프로그램 개발과제 등을 수행한 실적이 있습니다. 

한전전력연구원 근무 경험을 이용 발전설비 엔지니어링 용역과 산업체 에너지 절

약, 전기수요진단 소프트웨어를 개발하고 산업설비 관련 정보화 사업과 소프트웨

어, 하드웨어 공급등을 사업화 하고자 한전전력 벤쳐로 등록하여 사업을 확장하

여 가고 있습니다. 전력사업의 정보화를 통해 발전원가 절감과 선진화된 발전설

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

27,900

2015년
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회사명 ㈜맥키스컴퍼니

대표자 조웅래, 박근태

설립일 1973.08

소재지 대전광역시 서구 영골길 158

근로자수 192명

홈페이지 www.themackiss.co.kr

사업내용

1973년 금관주조회사로 설립하여 ㈜선양이라는 사명으로 대전,충남,세종의 대표 

소주회사의 입지를 굳혔고, 2013년 9월에 창사 40주년을 맞아 ㈜맥키스컴퍼니로 

사명을 변경했습니다. 사람과 사람, 사람과 자연, 사람과 사회를 더 가까이 이어주

기에 앞장서고 있는 창의적이면서 공익적인 가치를 지향하는 회사입니다. 

맥키스컴퍼니의 기업이념은 ‘사람과 사람사이’입니다. 술은 사람과 사람을 이어주

는 훌륭한 매개체이며, 43년간 지역을 대표하는 최고의 술을 만들어 지역민들의 

사랑을 꾸준히 받고 있습니다. 대전 계족산에 황토를 깔고, 음악회를 열어 사람과 

사람, 사람과 자연을 이어주는 CSV(Creating Shared Value / 공유가치창출)활

동도 10년이 넘도록 지속하고 있습니다.

주요제품

산소소주 O2린(오투린)

‘산소용존공법’으로 청정지역 숲속산소를 3차에 걸쳐 용존시키는 특허기술로 만

든 친환경 웰빙소주

산소용존공법은 2006년 12월 국내특허 취득. 미국, 중국, 일본 해외특허 취득 

기업소개

01

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2014년 2015년

57,690
52,579

60,344

2013년

㈜맥키스컴퍼니 사람과 사람 사이 
지역 향토 주류 제조 기업

기타
주요기업
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(단위:만 원)

인사복지

04
임금 및 승진 체계

급여제도 

급여체계(일반직) : 기본급 + 상여(600%) + 특별상여금

인재육성

부문별 직능교육, 계층별 직급교육, 집체교육을 사내교육 및 사외 위탁 교육 형태

로 자기계발을 위한 다양하고 체계적인 교육제도를 시행

복리후생

•생활지원 자녀학자금 지원(미취학 아동, 고등학교, 대학교), 애경사 지원(경조금, 

휴가), 사우회 운영(경조금, 장례물품 지원), 영업차량 지원 및 직원숙소 지원, 교통

비, 통신비, 김장비,

•건강지원 종합건강검진시행(연1회), 기업복지보험가입(상해, 질병 등), 마라톤장

려금(완주 및 기록수당 Km당 10,000원)

•여가지원 동호회지원, 콘도회원권 이용, 하계휴가비, 캠핑장비 대여

•기타 봉사 마일리지 제도, 우수사원 해외연수 지원, 생일자 축하 이벤트

대리 과장 차장 부장4년 4년 5년 5년

우수사원 발탁승진 제도 시행

사원

2,900

채용공고 경로

워크넷 및 취업포털사이트

전형절차

서류접수  서류전형 합격자 발표  인적성검사  면접  최종합격자 발표

채용시기

결원 등 채용요인 발생 시 수시

우대사항

지역 지방대학 출신자 우대

채용정보

05

원하는 인재상

•창의적이고 진취적인 인재

문제의식을 바탕으로 맡은바 직무를 쉽고(simple), 빠르게(speedy), 정확히

(correctly) 수행하고 창의적인 발상으로 업무 혁신을 실현하며 성장 발전 할 수 

있는 사람      

•열정적이고 도전적인 인재

실패를 두려워하지 않고 목적의식을 바탕으로 목표 달성을 위하여 끊임없이 자기

계발과 열정으로 도전하고 성취하며 자신과 맥키스컴퍼니의 미래를 새롭게 열어

나갈 수 있는 사람

•자신감을 가지고 변화를 주도하는 인재

기본에 충실하며 자신감을 바탕으로 자신과 조직과의 역활을 분명히 인식하고 환

경변화에 능동적이고 주도적으로 변화를 이끌어 나갈 수 있는 사람

기업 인재상

03

맥키스컴퍼니의 사업방향은 CSV(Creating Shared Value / 공유가치창출)

로 요약됩니다. 많은 기업들이 하고 있는 봉사활동이나 기부활동도 진행하지만, 

국내에서는 쉽게 볼 수 없는 CSV활동을 10년 이상 지속하고 있습니다. CSV는 

2006년 학계에 처음 등장해 2011년에 들어와 본격적으로 통용되기 시작한 개념

입니다. 이것은 ‘기업에 수익을 보장해 주면서도 환경보호와 빈부격차 해소, 협력

업체와의 상생 등 사회적 이익을 동시에 창출하는 혁신활동’을 의미합니다. 기존

의 일방적 자선활동이라 할 수 있는 CSR개념에서 한 단계 앞서 상생을 통해 지

속적인 순환활동으로 이어지는 선진 경영기법입니다. 

맥키스컴퍼니의 CSV활동은 계족산황톳길에서 시작합니다. 2006년부터 계족산 

임도에 황톳길을 조성하고 맨발걷기 캠페인과 맨발축제를 열어 계족산 황톳길을 

전국적인 관광명소로 만들었으며, 2007년부터는 매주 주말마다 숲속음악회를 

열어 계족산을 찾은 관광객들에게 즐거움을 선사하고 있습니다. 10년 이상 지역

민들의 건강과 경제 활성화를 위해 지속적으로 노력하는 맥키스컴퍼니의 상생과 

공존의 경영활동은 지역민들의 신뢰를 받고 있습니다. 

기업 특성과
비전·가치

02
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원하는 인재상

창의적 도전의식과 변화의 유연성을 겸비한 사람

진취적이며 전향적인 책임의식을 소유한 사람

기업 인재상

03
직원 구성

사무

13명 4명

기술

66명

기능

근무시간 

09:00~18:00 / 주 5일 근무

복리후생

기숙사, 주5일근무, 연차, 정기휴가, 경조휴가, 산전 후 휴가, 육아휴직, 노동절 휴

무, 체육대회, 야유회, 각종 경조금 지원, 정기보너스, 장기근속자 포상, 연월차수

당, 사내 동호회 운영, 중식제공, 석식제공, 근무복 지급 등

인사복지

04

채용공고 경로 

잡코리아, 워크넷 등 취업사이트 

전형절차

서류전형  실무자 면접  임원 면접  최종합격 

채용시기

상시

우대사항

관련 자격증, 장기근무 가능자 

채용정보

05

㈜래트론 소재는 유한하나 창조는 무궁하다 
문화를 리드하는 벤처기업

회사명 ㈜래트론

대표자 이충국

설립일 1998.01.20

소재지 대전광역시 대덕구 대덕대로 1448번길 182

근로자수 83명

홈페이지 www.lattron.com

사업내용

㈜래트론은 대덕밸리의 소재기술을 전문분야로 하는 전자/정보통신용 부품과 안

전진단용 센서 전문기업입니다. Port-folio 상품화 / 성장습관 / 기여정신 등 <문

화를 리드하는 벤처기업>이며, 서울대, KAIST, ICU, CNU 등과 첨단제품을 개

발/상품화하고 있습니다. 

주요제품

NTC thermistor, Varistor, Piezo sensor & actuator

기업소개

01

삶은 하나이나 가치는 천양이다. 래트론의 사훈입니다. 모두에게 똑같이 한평생

의 삶을 부여받지만, 어떻게 사느냐에 따라 그 남긴 자취는 하늘과 땅만큼 가치

가 다르다는 의미이지요. 래트론의 모든 구성원은 고객과 세상과 미래를 풍요롭

게 하는 파트너가 되는 것이 저희들의 삶을 가치 있게 하는 것임을 명심하고 있

습니다. 

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

9,4249,49110,336

기타
주요기업
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회사명 ㈜레딕스

대표자 황순화

설립일 2008.01.01

소재지 대전광역시 대덕구 문평서로 8-24

근로자수 15명

홈페이지 www.ledix.co.kr

사업내용

LED조명, 전기공사업, 적재대

주요제품

LED실내조명(LED면조명, LED다운라이트, LED투광등 등)

LED실외조명(LED가로등, LED보안등 등)

기업소개

01

강한 R&D기반의 LED조명기업 

경영철학

LEDIX TQC

Technology(최고의 기술), Quality(최고의 품질), Cost(고객/사회 비용감소, 원가

절감)

경영이념

LEDIX CCA

Challenge(끊임없는 도전), Creative(창조와 혁신), Achievement(큰 성취와 

나눔)

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년

1,100 1,250
1,800

2014년 2015년

㈜레딕스 지구촌의 어둠을 밝히는 기술
강한 R&D 기반으로 LED 조명을 개발하는 사회적 기업

기타
주요기업
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임금 및 승진 체계(각 직급 초임)

내부 규정에 따름

근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

내부규정

복리후생

상여금, 4대보험, 유급휴가 등

인사복지

04

채용공고 경로

채용포털사이트, 회사 홈페이지 등

전형절차

서류전형  면접

채용시기

2017년 상반기

우대사항

담당 업무와 관련한 자격증·면허증

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 연구원 연구기술자

2015 ~

지금까지 채용인원
1 1

향후(’17년까지)

채용계획
1 1

원하는 인재상

도전정신과 순발력 및 창의성을 가진 인재

필요 직무 능력

담당 업무와 관련한 자격증·면허증을 보유하고, 전문성을 바탕으로 성실히 노력

하는 인재(기업부설연구소, 전기공사 현장대리인)

기업 인재상

03
직원 구성

사무

4명 2명

영업

5명

연구

4명

생산
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회사명 ㈜오티에스

대표자 송무상

설립일 1991.01.23

소재지 대전광역시 서구 복수동로87번길 13-6 OTS빌딩

근로자수 29명

홈페이지 www.ots.co.kr

사업내용

건설업(정보통신, 전기, 소방실설공사), 제조업(유선통신장비제조업 외)

주요제품

CCTV 카메라 오토리프트 장치, 로드킬 방지기

기업소개

01

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

7,105 7,070
5,484

㈜오티에스 전기·통신·CCTV 전문 시공업체
최상을 위해 최선을 다하는 기업

기타
주요기업
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채용공고 경로

워크넷, 사람인

전형절차

1차 서류  2차 실무자 면접  3차 대표이사 면접

채용시기

결원발생시 수시

우대사항

정보통신, 전기관련 국가기술자격자

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 기술 영업 연구 생산 관리

2015 ~

지금까지 채용인원
5 2 2 3 1

향후(’17년까지)

채용계획
2 1 1 3 1

원하는 인재상

최고를 지향하는 도전하는 인재, 최선을 다하는 열정적인 인재, 최초를 생각하는 

창조적인 인재 

인사복지

04
임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

근무시간

08:30~18:30 / 주 5일 근무

복리후생

4대보험, 교육훈련비 지원, 차량 유류비 지원, 일학습병행제, 산업기능요원, 산학

일체형 도제학교

기업 인재상

03
직원 구성

6명

생산관리

4명 3명

연구

13명

기술

3명

영업

신입 대리 과장 차장4년 7년 해당자
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원하는 인재상

회사의 비전과 함께 자신의 개발 및 성장에 적극적인 인재

정직과 성실한 자세로 전체의 이로움을 추구하는 인재

필요 직무 능력

•설계지원 및 영업 CAD가능 및 도면 검토

•생산 및 시공 제품 제작 및 시공 기술 보유

기업 인재상

03

인사복지

04
임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

근무시간 08:00~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도 기업의 경영성과에 따른 인센티브 제도 운영

복리후생 자기계발비(어학, 운동 등) 지원, 도서구입비(매월) 지원, 교육훈련비 지

원, 장기근속자 포상

신입 대리 과장 차장2년 3년 3년

채용공고 경로 온라인 공고 (워크넷, 사람인 등), 취업박람회 참여

전형절차 온라인 서류 지원 및 면접

채용시기 수시채용

우대사항 전공우대(건축/토목/설비공학/도시공학), 자격증우대(건축기사), CAD가

능자

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시)
생산 및 

시공

제품

개발

공사

관리

설계

지원
영업

경영

지원

2015 ~

지금까지 채용인원
1 1 3 1 1 1

향후(’17년까지)

채용계획
2 - 1 1 1 1

㈜경원알미늄 환경과 에너지를 생각하는 기업
혁신적인 창호 기술 확보

㈜경원알미늄은 1998년 설립 이후 단열효과가 뛰어난 알미늄 창호 제품 개발 및 

생산, 제작의 풍부한 경험과 축적된 기술 보유의 창호 전문생산업체로 지속적인 

성장을 하고 있습니다. 품질경영·고객만족경영·책임경영을 준수하며 기업의 

신뢰와 존중을 기반으로 전사적 참여와 협력을 통해 경쟁력 있는 기술력과 혁신

역량을 갖춘 기업으로 인정받고 있습니다.

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

7,500
10,000

12,000

회사명 ㈜경원알미늄

대표자 양동철

설립일 1998.05.25

소재지 대전광역시 유성구 교촌대정로 202

근로자수 40명

홈페이지 www.kw202.kr

사업내용

관급창호업체, 창호 제품 개발 및 제작·시공

주요제품

창호

기업소개

01

기업 인재상

03
직원 구성

13명

설계지원

4명

생산 및 시공

5명

공사관리

4명

제품개발

4명

영업

4명

경영지원

기타
주요기업
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채용정보

05
채용공고 경로

공식 홈페이지, 사람인, 잡코리아, 인크루트, 대덕넷, 워크넷

전형절차

서류전형(온라인 입사지원서)  1차 면접(서류전형 합격자에 한함)  2차 면접 

 최종합격

채용시기

수시채용(결원 발생시) 

우대사항

채용 공고 직무에 관한 경험자, 이공계 전공을 수료한 자, 신재생에너지, 대체에너

지 산업에 대해 관심이 있는 자, 전기, 전자회로에 대해 관심 있고 전문적인 지식

을 갖고 있는 자
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원하는 인재상

비제이파워가 요구하는 인재는 자신의 자리에서 상황에 따른 판단을 통해 리더가 

되었다가 서포터가 될 수 있는, 반대로 서포터로 조직을 떠받치고 있다가 리더가 

되어 마무리를 지을 수 있는 멀티 플레이어를 원합니다.

기업 인재상

03
직원 구성

9명

기능

4명

사무

12명

기술

인사복지

04
근무시간

08:30~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

장기근속자 포상, 우수사원 포상, 스톡옵션

복리후생

연금보험(국민연금, 고용보험, 산재보험, 건강보험, 퇴직연금, 상해보험), 중식·석

식 제공, 개인직통전화, 사원증(멤버십카드), 자녀학자금(일반), 각종 경조사 지원, 

시무식행사, 종무식행사, 창립일 행사, 워크샵, 야유회 등

㈜비제이파워

회사명 ㈜비제이파워 

대표자 김용식

설립일 2003.10.28

소재지 대전광역시 유성구 유성대로 1628번길 74

근로자수 25명

홈페이지 www.bjpowerholdings.com

사업내용

태양광발전시스템 설계, 시공, 투자, 운영, BIPV(건물일체형 태양광 발전시스템 

BIPVㆍBuilding Integrated Photovoltaic System 설계 및 생산, 컬러 모듈 및 

컬러셀 생산, 일반형 태양광모듈 제조, 연구 개발 R&D

에너지관리공단에서 시행하는 그린홈 100만호 보급사업, 일반보급사업, 공공의

무화사업 및 민간 태양광발전사업 등을 수행하는 신재생에너지전문기업으로 컨

설팅, 설계, 시공, 모니터링 등 모든 것이 통합된 형태의 Total Solution을 제공하

고 있습니다.

신재생에너지 자원의 데이터 수집장치, 모니터링 시스템, 응용프로그램 개발 및 

WebPage 연계를 통한 통합모니터링, 원격제어, 태양광어레이 성능진단 등 다

양한 솔루션을 가진 중소기업청이 선정한 유망 중소기업입니다.

베트남, 몽골, 티벳 등 한국에너지기술연구원과 함께 신재생에너지의 해외 사업 

진출에 참여 하였으며 2004년 기업부설연구소를 설립해 다양한 솔루션을 개발 

중에 있습니다. 앞으로 국내는 물론 세계로 도약하는 기업이 될 것입니다.

기업소개

01

•Mission 아름다운 도시를 만드는 기업, 비제이파워.

•Vision 태양광의 모든 솔루션을 제공하는 비제이파워.

•전략과제 해외 시장 확대, 국내 태양광산업의 새로운 먹거리 개발, BIPV 내수 

시장 영업 확대

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

10,92010,0597,598

아름다운 도시를 만드는 기업
도시를 생각하고 지구를 구하는 기업 

234

기타
주요기업
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근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

근속연수나 당해 필요성에 따라 승진 여부 결정

복리후생

중식제공, 육아휴가, 풋살동아리 운영 

인사복지

04
임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

신입
대리 과장 차장2,500

채용공고 경로

잡코리아, 워크넷

전형절차

서류통과 후 면접 1번

채용시기

수시모집

우대사항

지역인재 선호 

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시)
연구

개발실

분석,팀

연구원

정보처리 오

퍼레이팅

고객

지원

글로벌비지니

스(영업성격)

2015 ~

지금까지 채용인원
1~2 1~2 1~2 1~2 1~2

향후(’17년까지)

채용계획
1~2 1~2 1~2 1~2 1~2

회사명 ㈜동진컴퍼니

대표자 최동진

설립일 2000.05

소재지 대전광역시 유성구 죽동로 71

근로자수 50명

홈페이지 www.djcp.net

사업내용

당사는 첨단 방법으로, 누구나 쉽게 사용하고 접할 수 있는 하이테크놀로지 툴을 

만들어 고객들이 보다 나은 업무를 할 수 있도록 항상 노력하고 있습니다. 입찰 

관련 시스템 특허와 기술력으로 지식경제부 장관이 인증한 첨단기술기업으로 지

정되었습니다. 

주요제품

건설업체를 대상으로 한 입찰관련 소프트웨어를 활용한 입찰정보 서비스

기업소개

01

㈜동진컴퍼니 온라인 입찰 매니지먼트 선두 기업
지식경제부가 인증한 첨담기술 기업

기타
주요기업

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

(예상)2014년 2015년 2016년

5,0005,0005,000

입찰매니지먼트 시장이 현재 포화상태에 이르러 더 이상 입찰관련 분야의 성장 

가능성은 낮습니다. 하지만 동진컴퍼니만한 우수한 소프트웨어와 기술을 가진 기

업들은 거의 없고, 현재 그 기술력을 바탕으로 다른 시장을 개척하고 있습니다. 

원하는 인재상

똑똑한 인재를 선호합니다. 그 ‘똑똑함’이라는 말의 의미는 스펙이나, 자격증의 수

가 아니라 회사에서 말하는 요구들을 그저 열심히 하는 사람이 아닌 ‘잘’(이해를 

잘하는) 열심히 하는 사람을 선호한다는 뜻입니다. 또한 조직 생활에 잘 적응하며 

개인적이지 않고, 이기적이지 않은 인재를 희망합니다.
기업 인재상

03



239238

회사명 ㈜제니컴

대표자 김복경, 손정환

설립일 2000.07.01

소재지 대전광역시 유성구 배울1로 273(탑립동)

근로자수 31명

홈페이지 www.geni-pco.com, www.geni-uv.com

사업내용

국제회의 기획, 자외선 센서 개발

주요제품

자외선센서 및 감지기기

기업소개

01

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

•사회/환경 사회에 공헌하며 지구 환경을 보존합니다.

•이익과 성장 고객, 사원, 주주의 기대에 부응합니다.

•주주/투자가 기업 가치를 지속적으로 향상 시킵니다.

•글로벌 언제나 글로벌한 시점으로 생각하고 판단합니다.

2013년 2014년 2015년

2,293 1,981
2,528

㈜제니컴 국제회의 기획 및 자외선 기기 전문 기업
다양성을 존중하고 성장을 지원하는 회사

기타
주요기업
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채용공고 경로

잡코리아

전형절차

입사지원  서류검토(1차)  담당자 또는 대표이사 면접(2차)  최종입사

채용시기

수시채용

우대사항

전공자 우대, 업무 관련 자격증 및 외국어 가능자 우대

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

인사복지

04
임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

연말 인사평가 후 승진, 보직변경 등 결정

복리후생

사내 동호회 지원, 경조사비 지원, 식비 지급, 유류비 지원, 해외워크숍 

차장신입

1,800-
2,200

대리

2,600-
2,800

과장

3,000-
3,500

4,000-
4,500

2~3년 3~4년 3~5년

직종(예시) 연구·기술 사무 영업 생산

2015 ~

지금까지 채용인원
14 9 1 7

향후(’17년까지)

채용계획
2 2 1 2

원하는 인재상

‘We Walk the Path Together’라는 회사 가치관을 함께 공유할 수 있는 인재 

필요 직무 능력

파워포인트, 엑셀, 워드, 한글, 캐드, 포토샵 등 사용 가능 여부

기업 인재상

03
직원 구성

7명

생산

9명

연구인력

1명

영업

5명

기술사무

9명
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회사명 ㈜이노템즈

대표자 전세형

설립일 2008.06.15

소재지 대전광역시 유성구 테크노1로 11-8

근로자수 16명

홈페이지 www.innotems.com

사업내용

PC기반 제어 및 계측 분야에서 전문적인 지식과 노하우를 바탕으로 R&D, 검사 

및 시험시스템, 시스템 컨설팅을 수행하며 LabVIEW 기반 시스템 통합 서비스를 

전문적으로 공급함.

주요제품

전자계측통합시스템, IoT기반 공학플랫폼 INNO-MEDU Series, IoT기반의 공

기질 모니터링용 Aircare, IoT기반의 산업체 및 시설물 안전관리 모니터링용 

Mcare

기업소개

01

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년

2,318
3,072

3,467

2014년 2015년

인간존중 및 환경친화적 경영을 실천하여 최상의 가치·약속·신뢰를 바탕으로 

혁신적 시스템을 창출하고 조화로운 성장을 추구합니다. 지속적인 연구 및 개발

과 최고의 솔루션을 제공하며 다년간 풍부한 경험과 기술력으로 고객과의 신뢰관

계를 구축하는 기업으로서 고객감동을 위해 최선을 다합니다.

㈜이노템즈 기술 집약형 벤처 기업
LabVIEW 기반 시스템 통합 서비스 전문 회사

기타
주요기업
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채용공고 경로

채용공고 사이트

전형절차

서류, 면접

채용시기

수기

우대사항

영어 능력(전공 및 의사소통)

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 연구직 기술직

2015 ~

지금까지 채용인원
1 -

향후(’17년까지)

채용계획
- 2

인사복지

04
임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

승진 포상, 인센티브

복리후생

4대보험, 중식제공, 기숙사

신입 대리 과장 차장
3년 5년 10년2,500 2,800 3,500 4,000

원하는 인재상

원활한 조직생활을 위한 인성, 주인의식

개발 업무 수행을 위한 창의성, 도전의식

필요 직무 능력

전기, 전자 공학 전공 관련 능력

LabVIEW 활용 능력 (엔지니어링 및 과학 애플리케이션을 위한 통합 개발환경)

기업 인재상

03
직원 구성

1명

영업

4명

연구직경영·관리

3명 8명

기술직
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원하는 인재상

매사에 열정적이고, 신체 건강한 사람. 자신의 직무에 열정을 가지는 사람

필요 직무 능력

엑셀, 설계, 자료보고, PPT에 능숙한 인재, 회화와 영어에 능숙한 인재, 해외시장

에서 해외 바이어들과 관련 기술들에 관해 능숙하게 소통이 가능한 인재, 밸브설

계 및 제조에 능숙한 인재. CAD에 유능한 자

기업 인재상

03
직원 구성

13명

생산관리

4명

연구

4명

관리

5명

A/S

인사복지

04
임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

근무시간 08:30~17:30 / 주 5일 근무

복리후생 해외연수 1년, 육아 휴직제도(1년), 사내 동호회 지원, 퇴직금 지원, 연

차, 월차, 국민연금, 의료보험, 산재보험, 고용보험 

신입
대리 과장 차장3,000

채용공고 경로

사람인, 인쿠르트 등의 구직사이트 광고

전형절차

서류전형  실무자면접  임원면접  최종면접

채용시기

상시채용 및 수시채용

우대사항

유창한 회화 가능자, 컴퓨터 활용 기능자, 관련 기술 자격증 보유자

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 무역 품질경영 연구원

향후(’17년까지)

채용계획
2 2 2

알피엠텍

회사명 알피엠텍 

대표자 김대곤

설립일 2002.10.01

소재지 대전광역시 유성구 탑립동 919

근로자수 26명

홈페이지 www.rpmtech.co.kr

사업내용

소형 유압장치를 이용하여 현장에서의 수동제어는 물론 원거리에서도 여러 종류

의 밸브를 자동으로 조작이 가능한 유압식 밸브조작기를 개발, 생산, 공급합니다. 

또한 반도체 웨이퍼 및 PCB 가공에 중요한 부품인 공기 베어링 스핀들의 국산화

를 시도하고 있습니다. 몇몇 밸브 관련 기술들에서는 세계 최초의 기술을 보유하

고 있고, 이 기술들을 상업화하고 있는 기업입니다.

주요제품

일체형 유압식 밸브 작동기, 방수형 유압 밸브 작동기, 밸브 개폐상황 보고 센서

기업소개

01

세계 최초의 밸브 기술 개발
높은 기술경쟁력으로 국내 밸브 시장 선도

대한민국에 수 십 여개의 밸브회사들이 존재하는데, 이런 국내 유수 기업들을 제

치고 세계 최초로 ‘전동유압액추에이터’를 개발하는 등 상당히 높은 기술경쟁력

을 확보하고 있습니다. 물 관리의 중요성을 느낀 중동 여러 국가에서 효율적으로 

물 관리를 가능하게 하는 밸브에 대해 많은 관심을 가집니다. 이런 수요의 증가에 

따라, 세계 밸브 시장은 기하급수적으로 성장해나가고 있습니다. 알피엠텍이 가

진 밸브 기술은 세계시장에서도 충분히 경쟁력을 가지고 있으며, 성장하는 밸브

시장에서 상당히 높은 경쟁우위를 가지고 있습니다. 

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2014년 2015년 2016년

2,161
2,775

4,304

(예상)

기타
주요기업
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회사명 ㈜씨애치씨랩

대표자 차형철

설립일 1996.01.01

소재지 대전광역시 유성구 테크노2로 139(용산동)

근로자수 95명

홈페이지 www.chclab.com

사업내용

실험대 및 후드, 바이오 장비를 제조하는 전문기업으로 2007년 국내 최초 SEFA 

MEMBERS (국제 과학 실험 장비 기구)회원으로 등록되었으며 독자적인 기술개

발을 지속한 결과 2008년 생물안전작업대(BSC)의 KS 인증과 2009년 국내최초 

ANSI-ASHRAE 110/NSF49인증을 획득했습니다.

주요제품

실험대, 흄후드, BSC, 시약장

기업소개

01

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

•경영이념 혁신과 기본실천으로 안전한 제품과 서비스를 제공하여 실험실 안전

에 기여한다.  

2013년 2014년 2015년

19,000
13,00015,100

㈜씨애치씨랩 세계 실험실 안전 기술을 선도하다
실험대 및 후드, 바이오 장비 제조 전문기업

기타
주요기업
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채용공고 경로

워크넷, 유료 채용사이트, 사내 인재추천 제도 활용, 고등학교 취업지원과 추천, 

대학교 해당전공 교수추천

전형절차

서류면접  임원 면접  (필요시:실기테스트)  건강검진  상해보험 가입

여부  채용

채용시기

상반기(6月), 하반기(12月)   

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 영업 연구 경영 생산

2015 ~

지금까지 채용인원
2 4 4 11

향후(’17년까지)

채용계획
3 1 4 4

(단위:만 원)

인사복지

04
임금 및 승진 체계

근무시간

08:40~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

•성과주의에 근거한 합리적 보상시스템 직원의 역량과 업적에 대한 평가를 통

해 합리적이고, 공정한 보상이 이루어질 수 있도록 최선을 다하고 있다.

복리후생

자녀학자금 지원(최대 연 1,200만 원), 본인학자금 지원(대학교, 대학원 진학시 학

비 70% 지원), 복지포인트 지급 (연 50만 원~140만 원), 매월 넷째 주 패밀리데

이 선물 지급, 가족 초청행사(연극관람, 야구관람, 체육대회, 송년회 등), 사내 원

어민 영어 회화반 운영, 각종 포상제도 운영, 근속포상(5년, 10년, 15년, 20년), 우

수직원, 우수부서, 개선제안 등(포상금 외 해외전시회 참관 기회 제공), 영업사원

(sales)우대사항 - 매출달성 인센티브 지급, 회사차량, 노트북, 휴대폰 지급

대리 과장 차장
4년 4년 4년3,000 3,500 4,0002,300-

2,500

신입

원하는 인재상

•정직, 열정 정직한 마음가짐으로 모든 일에 긍정적인 생각과 목표의식을 가지

고 열정적인 태도로 일하는 사람

필요 직무 능력

•제품설계 Auto CAD 

기업 인재상

03
직원 구성

생산

61명 25명

사무

9명

연구

•핵심가치 혁신과 기본실천

•혁신 나의 변화로부터 시작한다는 신념을 가지고 일한다.

•기본실천 회사표준, 정리정돈, 마음과 생각을 실천하고 지속적으로 개선한다.

•비전 2025년 World Best를 달성한다.

•경영목표 정리정돈, 품질혁신
기업 특성과
비전·가치

02
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회사명 ㈜이노윌

대표자 최상균

설립일 2005.05.11

소재지 대전광역시 유성구 테크노2로 305

근로자수 9명

홈페이지 www.innowill.com

사업내용

2005년 창업 이래 고효율 콤팩트 열교환기만을 개발한 회사입니다. 2006년 국

내 최초로 PCHE(Printed-Circuit Heat Exchanger)를 개발하여 판매한 이래, 

2012년 고종횡비의 미세채널 corrugated fin만을 이용하여 모든 전열면을 주

전열면으로 하는 Primary Surface Heat Exchanger(PSHE)를 개발하여 국내

적용산업에 제공하고 있습니다. 생산품인 PSHE는 고효율, 경량, 컴팩트한 구조

가 특징으로 신재생에너지 및 정밀화학분야, 마이크로 가스터빈, 연료전지, 폐열

회수시스템, 발전시스템 등에 적합하며, 그 적용 분야의 특성에 따라 box type과 

annular type으로 제작 가능합니다.

주요제품

열교환기 및 반응기

기업소개

01

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2013년 2014년 2015년

924721 705

㈜이노윌 국내 최초 PCHE 개발 회사
고성능 열교환기를 연구 개발, 생산하는 기업

기타
주요기업



255254

채용공고 경로

구인구직 사이트 이용

전형절차

서류  면접

채용시기

필요에 따라 채용함

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 품질팀

2015 ~

지금까지 채용인원
1

향후(’17년까지)

채용계획
0

승진·평가·성과제도

상황에 따라 승진 및 평가, 성과제도 운영

복리후생

당사는 야간근무나 휴일근무가 거의 없습니다. 시간외수당을 지급받는 생산팀을 

제외한 다른 부서도 마찬가지입니다. 생산팀도 대부분 근무시간 내에 일하도록 

격려하고 있습니다. 가족 같은 분위기로 근무환경이 자유로운 편입니다.

인사복지

04

원하는 인재상

동료와 잘 어울리는 인재. 능력도 중요하지만, 사람들과 잘 소통하는 인재를 중요

하게 생각합니다. 

필요 직무 능력

주 생산품은 용접으로 열교환기 및 증발기를 제작하는 것입니다. 개발팀은 전공

이 기계공학, 생산팀은 용접을 할 수 있는 직원이 대부분입니다. 경력자라면 전공

보다는 당사가 진행하고 있는 일을 할 수 있는지, 신입이라면 맡은 업무를 잘 따

라올 수 있는지의 여부가 중요하다고 생각합니다.

기업 인재상

03
직원 구성

3명

생산대표이사

1명 3명

개발

1명

품질

1명

경영지원

인사복지

04
임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

신입 대리 과장 차장
4년 5년 5년2,890 3,280 3,710 4,190

근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무

주요 생산품목인 PSHE 열교환기는 극히 얇은 주름판을 전열면으로 사용하여 컴

팩트한 사이즈에 성능이 좋은 것이 특징입니다. 특히 스테인레스 스틸로 제작되

므로 고온 환경에서 높은 효율을 필요로 하는 연료전지 외 신재생에너지 분야, 정

밀화학분야, 국방 및 항공분야에 적합합니다. 그동안 국내에는 제작사가 없었고 

전량 수입에 의존하던 제품이었으나, 당사가 개발에 성공함에 따라 국내 관련분

야의 기술파급 효과와 함께 수입대체 효과를 기대할 수 있게 되었습니다.

기업 특성과
비전·가치

02
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회사명 한국메카

대표자 임헌수

설립일 1994,06.23

소재지 대전광역시 유성구 테크노2로

근로자수 15명

홈페이지 www.kmckorea.com

사업내용

금형 등 정밀가공 분야 고정밀 제품 생산 납품

주요제품

금형 및 산업기계부품, 자동차용 금형부품, 방산부품 

기업소개

01

한국메카는 대한민국 과학의 메카 대덕테크노밸리에 자리하고 있으며 각종 첨단

장비 보유와 10미크론의 오차도 허용치 않는 기술력으로 신속한 대응 등 최적의 

서비스를 제공하고 있습니다.

•정밀가공업체 기술력 및 품질인증 현황 

1) 벤처기업

2) 기술혁신형 중소기업(INNO-BIZ)

3) 품질경영시스템(ISO9001)

4) 대전시 유망중소기업

5) 한국원자력연구원 “Q”, “NA” 등급인증

6) 연구개발전담부서(산업자원부)

7) 육군, 해군: 무기부품국산화 개발확인서 6건

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2014년

1,644

2015년

1,583

2013년

1,791

한국메카 첨단 장비로 최적의 서비스
금형 등 고정밀 제품 생산 기업

기타
주요기업
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채용공고 경로

워크넷

전형절차

서류심사  면접  합격통보

채용시기

각 부서별 필요시 진행

우대사항

경력자 및 관련 경험자 우대

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 설계

2015 ~

지금까지 채용인원
1

향후(’17년까지)

채용계획

근무시간 

08:30~17:30 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

회사 내규에 따름인사복지

04

원하는 인재상

책임의식, 도전정신, 협력심

필요 직무 능력

•설계 캐드 및 솔리드웍스

•생산 채용부서에 필요한 가공 능력 및 기술 

인재 서칭 방식

언론 매체 활용

기업 인재상

03

기업 인재상

03
직원 구성

관리

6명 11명

연구·설계

9명

생산

9명

영업

•기술력 

한국메카는 다종의 종합 기계 설비를 보유하고 있어 재·외주 가공 없이 “ONE 

STOP”으로 가공해 연구개발의 효과 극대화와 최상의 품질 및 납기를 준수합

니다.

FORMING ROLL을 개발 생산하여 한온시스템㈜에 납품하고 미국, 중국, 인도, 

슬로바키아에 수출 중입니다. 

가공기술과 설계능력 향상으로 고정밀도 부품도 개발하여 무기부품국산화에 기

여하고 있습니다. 

•성장성 

FORMING ROLL 대량 수주와 함께 수출 증대 가능성 있습니다. 

무기부품 국산화개발사업 개발 증가로 방위사업청(육군, 해군군수사령부)과 5년 

수의계약이 보장되므로 매출 증가 기대됩니다. 

한국원자력연구원 “Q”, “NA”를 품질인증 받은 기술력으로 각 연구소 및 각 대학

에 연구용 시험편 다 품종을 납품하고 있어 매출 향상이 기대됩니다. 

기업 특성과
비전·가치

02
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채용공고 경로 

사람인, 잡코리아, 홈페이지 등 

전형절차

서류전형  1차 실무 면접  2차 임원 면접  최종합격 

우대사항

해당직무 근무경험, 관련전공자 

채용정보

05

근무시간 

09:30~18:30 / 주 5일 근무

복리후생

4대보험, 플렉서블 타임제, 종합건강검진, 단체보험가입, 경조사 지원, 복지 포인

트·복지몰 운영, 교육비 지원, 자녀 학자금·보육료 지원, 장기근속포상, 인재추

천포상, 카페테리아, 조식 제공 등 

인사복지

04

원하는 인재상

열정과 에너지 그리고 그것을 전파하는 능력을 가진 사람

전문적인 업무능력을 보유한 사람

실행할 수 있는 추진력을 보유한 사람

도덕적 가치관과 인간미를 지닌 사람
기업 인재상

03

•기업비전

우리는 고객이 우리의 제품을 신뢰하도록 할 것이다

우리는 즐겁게 일하고 배울수 있는 기업를 만들 것이다

우리는 창립 30주년이 되는 2024년까지 세계 100대 소프트웨어 기업이 될것이다.

•기업목표

SW는 우리 생활을 윤택하게 해줍니다.

그러나 그 윤택함 뒤에는 역기능도 반드시 존재합니다.

지란지교소프트는 당신이 IT인프라를 안전하고 편리하게 이용할 수 있도록 돕는 

제품을 개발합니다.

마치 당신이 믿고 의지하는 오래된 친구처럼 말이죠.

•핵심가치

믿음에 보답하는 소프트웨어를 만들겠습니다.

21년의 노하우와 기술력으로 어느 때보다 빠르게 변화하는 IT세상에서 민첩하고 

유연하게 대처하는 소프트웨어 전문 기업이 되겠습니다.

사회에 역기능을 줌으로써 얻을 수 있는 막대한 이윤이 있더라도 순기능을 통해 

얻을 수 있는 작은 이익을 우선시 하는 기업이 되겠습니다.

기업 특성과
비전·가치

02
㈜지란지교
소프트

세계 100대 소프트웨어 기업을 향해 
각 분야의 선도적인 제품 개발 

기타
주요기업

회사명 ㈜지란지교소프트

대표자 오치영

설립일 2015.07.03

소재지 대전광역시 유성구 테크노3로 65(관평동) 한신에스메카 603호

근로자수 110명

홈페이지 www.jiransoft.co.kr

사업내용

당사 ㈜지란지교소프트는 21년의 역사를 가진 소프트웨어 전문 벤처기업으로서 

1994년 국내 최초 윈도우 통신프로그램 잠들지않는시간으로 창업한 이래, 국내 

최초 스팸메일 차단 솔루션 스팸스나이퍼, 국내 최초 파일보안 프로그램 파일세이

프와 국내 최초 업무용 메신저 프로그램 쿨메신저, 국내 최초 메신저기반 그룹웨

어 인트라쿨 등 각 분야의 선도적인 제품을 개발해 도전정신을 실천해 왔습니다. 

2015년 7월 1일 ㈜지란지교소프는 ㈜지란지교로 사명을 변경하고, ㈜지란지교

소프트가 물적분할 방식으로 신설법인으로 새롭게 설립되었습니다. ㈜지란지교

소프트는 기존 ㈜지란지교소프트가 가지고 있는 기술역량과 비전을 계승하여 앞

으로도 착한 SW기업, 좋은 SW 기업의 역사를 현재진행형으로 적어가도록 하겠

습니다. 

주요제품

•Privacy 

PC FILTER, WEB FILTER, SERVER FILTER

•Protection

XKEEPER, OFFICEKIPPER

•Smartwork

쿨메신저, Directbox, Flyingfile

기업소개

01

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2015년

5,796
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원하는 인재상

성실, 열정, 의리

필요 직무 능력

java, C/C++, Python 프로그램 개발기업 인재상

03

인사복지

04
근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

팀장, 본부장 평가 후 승진 및 매년 1월 성과급 지급

복리후생

통신비 지원, 상해보험가입, 전 직원 해외연수진행, 명절 상여금 지급

임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

신입 대리 과장 차장
2년 4년 4년2,500 3,200 4,000 5,000

채용공고 경로

잡코리아, 워크넷 등 취업포털사이트

전형절차

서류전형  면접진행  최종합격

채용시기

수시채용

우대사항

관련학과 출신 우대, 지역 거주자 우대

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 개발 연구개발 기술영업

2015 ~

지금까지 채용인원
4 0 0

향후(’17년까지)

채용계획
12 3 2

㈜커뮤 특화된 솔루션을 선물해드립니다
소프트웨어 개발 기술 집약형 중소기업

회사명 ㈜커뮤

대표자 김경환, 김종협

설립일 2011.10.25

소재지 대전광역시 유성구 테크노1로 11-3 

          (관평동, 배재대학교대덕산학협력단 N507호)

근로자수 60명

홈페이지 www.commu.co.kr

사업내용 

시스템통합, S/W개발, IT아웃소싱, 유지보수, 솔루션개발, 컨설팅 

주요제품 

연구과재관리시스템, 연구관리시스템, 대학학사정보시스템, 연구기록물관리 시스

템 등

기업소개

01

㈜커뮤는 소프트웨어 개발 전문 인력이 모여 특화된 솔루션을 개발하기 위하여 

설립된 소프트웨어 개발 전문 업체로 기술력을 바탕으로 설립 1년 만에 소프트

웨 개발 전문 인력을 다수 보유한 소프트웨어 개발 기술 집약형 중소기업입니다.

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2014년 2015년

4,248 4,2125,051

2013년

기업 인재상

03
직원 구성

7명

연구

51명

개발

2명

경영관리

기타
주요기업
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채용정보

05
채용공고 경로

워크넷을 통한 구인

전형절차

서류전형, 면접

채용시기

수시

우대사항

해당분야 자격 및 경력자 우대 (조건별 차등적용)

전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) CNC MCT 연구개발 기계설계

2015 ~

지금까지 채용인원
3 2 1 1

향후(’17년까지)

채용계획
2 1 1 1

인사복지

04
근무시간

08:00~17:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

매년 업적평가 시스템 적용 

복리후생

식제공, 생일축하금 지급, 장기근속자 특별휴가제도, 월1회 회식지원

임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

신입 대리 과장 차장
3년 3년 2년2,400 3,200 3,800 4,500

㈜대덕테크기타
주요기업

끝없는 도전과 혁신으로 
무한한 가능성 만든다

반도체정밀부품 및 산업기계 제작 기업

회사명 ㈜대덕테크

대표자 편용범

설립일 2008.03.03

소재지 대전광역시 유성구 테크노2로 13-17(관평동)

근로자수 15명

홈페이지 daeduktech.co.kr

사업내용 

반도체정밀부품 및 산업기계, 환경설비 설계 및 제작

주요제품 

파쇄 및 분쇄기, PET용기 CHANGE PART, 로봇관절 SYSTEM  

기업소개

01

기업 브랜드 가치 향상을 위한 지속적인 연구개발로 사원복지를 우선으로 하는 

강소기업 육성

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2014년 2015년

2,032 1,7362,195

2013년

원하는 인재상

늘 처음처럼 성실하고 희망찬 미래를 향한 열정을 갖고 일할 수 있는 인재

필요 직무 능력

“불량 zero화“ 및 ”납기준수”를 위한 사고방식과 직무능력을 보유한 CNC운전기

능 보유

기업 인재상

03
직원 구성

3명

연구

2명

사무

1명

영업

8명

기능
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(단위:만 원)

인사복지

04
임금 및 승진 체계

근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

능력과 자질에 따라 공평하게 승진의 기회를 제공하고 있으며, 객관적이고 공정

한 업적 평가를 통해 차별적인 보상시스템(인센티브제도)을 운영하고 있습니다.

복리후생

통신요금 지원(최대 월 4만 원), 복지포인트 지급(연 360,000포인트), 학자금 지

원, 리플레쉬 휴가 제공, 우수사원 해외연수, 의료비 지원, 동호회 운영, 안마·심

리상담실 운영 등 

2년차

2,700
1년차

2,570
리더

2,825

채용공고 경로 

당사 홈페이지, 워크넷

전형절차

서류전형  면접(Roleplay) 및 인적성검사  최종입사 

채용시기

비정기(수시)

채용정보

05

㈜씨에스리더 사랑과 열정으로 고객감동을
최상의 경험과 능력 갖춘 텔레마케팅 전문회사 

컨택센터
분야 

주요기업

회사명 ㈜씨에스리더

대표자 송근채

설립일 2001.07.01

소재지 대전광역시 중구 계룡로 770 LG유플러스빌딩(오류동 188-3)

근로자수 1,200명

홈페이지 www.cslguplus.co.kr

사업내용

“LG U+의 고객서비스 전문 자회사로, 모바일 고객상담업무 수행”

씨에스리더는 1997년 8월 LG텔레콤의 고객센터로 출발하여, 2001년 7월 1일 텔

레마케팅 전문업체로 분사한 후 LG U+의 수도권 고객센터와 대전 고객센터 및 객

장 대면상담 업무 운영 이외 인천공항, 김포공항, 김해공항 로밍센터 업무도 수행

기업소개

01

•Vision

“사랑과 열정으로 고객감동을 만드는 인재들의 일등 회사”

•기업특성

한국 콜센터 서비스 품질지수 1위, 제1회 대한민국 컨텍센터 품질 개선활동 부문

에서도 LGU+가 대상을 수상하는데 일조 하는 등 Call Center 운영은 물론, 운영 

컨설팅, CS 전문교육 등 고객만족을 위한 모든 분야에 걸쳐 다각적인 서비스를 

제공하고 있으며 최상의 경험과 능력을 갖춘 카운슬러와 함께 최고의 고객만족을 

제공하는 텔레마케팅 전문회사

기업 특성과
비전·가치

02

원하는 인재상

•중요 덕목 친절함, 책임감, 태도, 팀웍, 열정, 긍정마인드, 성실성

•씨에스리더가 원하는 매력적인 인재

고객의 말을 경청하고, 정확한 업무처리 역량을 갖춘 사람

상황에 맞는 공감과 배려를 표현할 줄 아는 감성 역량을 갖춘 사람

고객을 파악하고 고객맞춤 가치제안을 할 수 있는 사람

발음, 톤, 억양과 속도 등 고객상담에 적합한 보이스를 갖춘 사람

기업 인재상

03
직원 구성

69명

특수부서상담

141명

모바일상담

40명

관리
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(단위:만 원)

인사복지

04
임금 및 승진 체계

근무시간 

•8H근무제 주 40시간(일 8시간) 근무시간 09:00 ~ 18:00

•6H근무제 주 30시간(일 6시간) 근무시간 10:00 ~ 17:00 

승진·평가·성과제도 

•승진 매월 평가를 기초하여 인사평가결과를 기반으로 연 평가를 진행함.

복리후생

통신비 지원(SKT) 통신요금(연간 80여만 원 수준) 지원, SKT 멤버십 VIP 등급 제

공/ 격려금 지급 설, 추석, 하계 기간 격려금 지급 (연간 30만 원)/ 선택적복리비 

지급 연간 45만 원 Point 지급/ 의료·건강 지원 종합·일반건강검진 실시(격년), 

헬스키퍼 및 의료비 지원(일부 과목)/ 경조사 경조휴가 부여, 경조화환 및 장례물품 

지원, 경조금 지급/ 모성보호 임신 및 출산 구성원 Care 프로그램 운영, 출산·육

아휴직 부여, 수유 및 여성전용 휴게시설 제공/ 휴양소 운영 전국 200여 콘도·

리조트·펜션과 연계하여 상시 운영/ 사내대출 생활안정 자금 저리 대출/ 임직원 

할인 제도 11번가, 임직원 휴대폰 몰, 항공권, 등 각종 제휴할인 제공/ 사이버대학 

협약 국내 주요 사이버대학(교)간의 산업체 위탁교육 협약 체결/ 장기근속 우대 

장기근속 기간별 포상 휴가 및 격려금과 기념패 수여/ 우수구성원 Refresh 국내 

최고 호텔(워커힐)에서 Care Program 진행, 국내 및 해외 포상휴가

수습 신입

135 1903개월

월급

채용공고 경로 자사홈페이지(www.svctop.co.kr), 잡코리아, 채용대행업체

전형절차

서류전형  RJP&1차 전형  2차 면접 전형  채용예정자교육  채용발령

채용시기 매월 진행

우대사항 고객감동서비스 마인드 소유자, 맑은 음성과 적극적인 성격, PC 활용 가

능자, 경력자 우대

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 상담매니저(인바운드) 상담매니저(아웃바운드)

2015 ~

지금까지 채용인원
2,432 715

향후(’17년까지)

채용계획
1,080 540

서비스탑㈜ 고객에게 기대 이상의 가치를 제공한다
SK텔레콤 자회사, 콜센터 운영 

컨택센터
분야 

주요기업

회사명 서비스탑㈜

대표자 원석호

설립일 2010.07.01

소재지 대전광역시 서구 문정로 41(SKT빌딩, 14층) 서비스탑

근로자수 4,000명

홈페이지 www.svctop.com

사업내용

콜센터 운영(통신관련 상담)

서비스 탑은 SK텔레콤의 자회사로서 고객에게 기대 이상의 가치를 제공하고 고

객의 행복과 삶의 질을 높이는 것을 최고의 목표로 삼고 있습니다. 이를 위해, 다

년간 대내외적으로 인정받은 전문화된 상담 서비스를 바탕으로 고객의 유무선 통

신서비스 이용의 질을 높여주는 감동서비스를 제공하고 있으며, 1지원센터, 3본부 

11팀 13개 센터, 25개 지점으로 탄탄한 조직으로 구성되어 있습니다.

기업소개

01

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2014년 2015년

188,000
159,000

198,000

2013년

원하는 인재상

SK텔레콤의 자회사로서 SK의 구성원이 기본적으로 갖춰야할 SK Values와 

Service Mind를 보유한 열정 있는 인재.

•SK 6 value Passion, Love, Challenge, Innovation, Intergrity, Accountability

기업 인재상

03
직원 구성

상담매니저

3,311명 196명

상담지원

516명

관리직
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근무시간 

09:00~18:00 / 주 5일 근무

복리후생

4대보험, 매년 3회 선택적 복지후생비 지급, 매년 1회 정기건강검진, 다양한 사내

행사, 관리직군 전환시 의료비 지원, 학자금 지원, 통신비 지원 
인사복지

04

채용공고 경로

당사 홈페이지, 잡코리아, 사람인, 알바몬 

전형절차

입사지원  서류전형  인성검사  면접전형  교육전형  최종입사

채용시기

매월 1회

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 고객센터

2015 ~

지금까지 채용인원
232

향후(’17년까지)

채용계획
200

에프앤유
신용정보㈜

회사와 구성원이 함께 성장하는 문화 
새로운 가치를 창출하는 스마트 파트너 

컨택센터
분야 

주요기업

회사명 에프앤유신용정보㈜

대표자 이성영

설립일 1998.12.23

소재지 서울특별시 서대문구 미근동 257 임광빌딩 신관 20층 

근로자수 1,300명

홈페이지 www.fnucni.co.kr

사업내용

채권추심, 신용조사, CRM 사업, 청구에 관한 우편물의 출력 및 발송대행

기업소개

01

에프앤유 신용정보㈜는 SK텔레콤에서 설립한 자회사로 사업 출범 이후 꾸준한 

성장을 해왔으며, 2016년에는 하나카드 서울지역센터를 런칭하는 등 꾸준한 성

장을 이루고 있습니다. 

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2014년 2015년

62,88066,664 66,400

2013년

원하는 인재상

긍정적이고 성취지향적인 인재 

필요 직무 능력

서비스 사업을 주로 영위하는 업체로 대인관계가 원만한 성격 기업 인재상

03
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원하는 인재상

•최고를 지향하는 사람

끊임없는 학습과 실천을 통해 자신의 분야에서 최고의 전문성을 추구하는, ‘최고

를 지향하는 사람’입니다. 

•신뢰를 쌓아가는 사람

사실과 원칙에 입각하여 투명하고 공정하게 일하는, ‘신뢰를 쌓아가는 사람’입니다. 

•혁신을 실천하는 사람

실패를 두려워하지 않고, 긍정적인 마인드로 변화를 선도하는, ‘혁신을 실천하는 

사람’입니다. 

•책임을 다하는 사람

주인의식과 열정을 가지고 악착같이 해내는, ‘책임을 다하는 사람’입니다 

필요 직무 능력

상담직군의 가장 기본적인 자질은 긍정적인 마인드

기업 인재상

03
직원 구성

본사

컨택센터

28명

영업/기획

49명

경영지원

52명

운영지원

15명

교육/리서치

108명

IT전문인력

150명

센터장

474명

관리자

376명

Staff

6,320명

상담사

효성ITX㈜ 컨택센터 사업의 토탈 솔루션 제공
업계 유일 리서치 전문 조사원 및 분석 솔루션 

컨택센터
분야 

주요기업

회사명 효성ITX㈜ / 효성그룹 (‘01.04월 계열사 편입)

대표자 남경환 (‘09.03월~ )

설립일 1997.05.09 (콜센터 사업기간 18년 6개월)

소재지 서울특별시 영등포구 선유동 2로 57 15층 (양평동 이레빌딩)

 지사 총 3개 지사 (대전, 광주, 부산)

근로자수 7,800명

홈페이지 www.hyosungitx.com

사업내용

효성ITX㈜는 컨택센터 사업의 신규 구축부터 운영 전반에 이르는 서비스를 하고 

있으며, 특히 업계에서는 유일하게 리서치 전문 조사원과 분석 솔루션을 보유하고 

있어 해당 사업별 특성을 고려한 교육매뉴얼 및 커리큘럼 개발, 리서치 사업 등을 

수행하고 있습니다. 

기업소개

01

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2014년 2015년

261,681 287,775 315,750

2013년
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채용공고 경로 

효성ITX 채용 사이트 두드리미(www.dodreami.com) 공고 

채용사이트 공고 게재(알바몬, 알바천국, 잡코리아 외)

채용박람회 참가 및 우수인재 추천(대학교 및 채용인력기관 요청)

전형절차

지원접수  서류전형  전화인터뷰  면접진행

•지원접수 선택항목을 작성하시면 서류심사가 진행됨

•서류전형 서류전형 진행 중 (서류합격된 지원자는 채용담당자가 일정 통보 진행)

•전화인터뷰 채용담당자 전화 (보이스 TEST 함께 진행) 

채용시기

사업부별 채용 계획에 따라 수시 채용

우대사항

상담직군은 긍정마인드, 커뮤니케이션 능력우수자, 동일업종 경력자, 컨택분야 직

무관련 자격증 소지자

채용정보

05
인사복지

04
(업무 우수자에 대한 승진 기회 부여)

근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무

컨택센터 직군은 콜센터 또는 고객사 업무특성에 따라 스케쥴 근무 진행.

승진·평가·성과제도

컨택센터 분야 상담직군은 직급에 따른 호봉제로 보상 설계되어 있으며, 부서별 

KPI(key Performance Indicator) 성과평가제도에 따라 다양한 형태의 성과급

이 지급됩니다.

복리후생

네일아트 제공, 헤스키퍼제공, 상조용품제공서비스, 콘도사용권부여, 항공할인(제

주, 부산 진에어), 의료복지프로그램(안과/치과/피부과), 생활자금대출지원, 명절 

및 선물지원, 사이버대학장학특전, 자격증수당지원, E-러닝 교육과정 지원, 심리

상담지원, 문화행사 할인 등

임금 및 승진 체계 (단위:만 원)

상담사 리더
팀장 / 

센터품질

관리자

센터장
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(단위:만 원)

인사복지

04
임금 및 승진 체계

근무시간 

09:00~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도 

성과에 따른 인센티브 지급

복리후생

4대보험, 해외연수, 기념일 및 경조비 지원, 무이자 학자금 대출, 건강검진, 독감예

방접종, 콘도 지원 등

신입 1년근속

2,200 2,300 2,400 2,500
2년근속 3년근속

채용공고 경로

당사 채용 사이트(www.csjob.net)

전형절차

서류전형  면접전형

채용시기

매월 20일

우대사항

동종업계 근무경력 우대, 지인추천 우대

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 고객센터

2015 ~

지금까지 채용인원
330

향후(’17년까지)

채용계획
200

㈜그린씨에스 사람 중심의 따뜻한 서비스 
국내 최고의 고객센터 아웃소싱 기업

컨택센터
분야 

주요기업

회사명 ㈜그린씨에스

대표자 조장현

설립일 1998.10.30

소재지 대전광역시 중구 중앙로 149 한솔그린타워 10층

근로자수 1,560명

홈페이지 www.greencs.co.kr

사업내용

고객센터 아웃소싱, 검침사업

기업소개

01

•미션 사람 중심의 따뜻한 서비스로 새로운 가치를 제공하여 밝은 사회 구현에 

이바지한다

•비전 국내 최고의 CS Outsourcing Lesding Company

•경영철학 열린경영, 투명경영, 육성경영, 성과경영, 지식경영

•핵심가치 고객지향, 주인정신, 인재제일, 소통중심 

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2014년 2015년

50,700
38,400

58,200

2013년

원하는 인재상

인간미, 도덕성, 예의범절을 가지고 핵심가치를 실천하는 사람 

필요 직무 능력

소통능력

기업 인재상

03
직원 구성

사무

15명 1,325명

고객센터

220명

검침센터
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(단위:만 원)

인사복지

04
임금 및 승진 체계

근무시간 

09:00~18:00 / 주 5일 근무 (공휴일, 주말, 연장근무 없음)

복리후생

㈜동양EMS 정규직(장기근무가능)

4대보험, 퇴직연금, 생일선물 지급

연차, 경조비 및 휴가

우수사원 해외연수

매월 프로모션 포상, 각종 문화생활(공연, 콘서트, 영화 등)

사내식당 운영

휴게실이용가능(수면실, 노래방, 안마의자 등)

원거리근무자 주차장이용가능

신입
145

+인센티브

대리
147

+인센티브

과장
150

+인센티브

차장
155

+인센티브

18개월12개월 24개월

채용공고 경로

온라인사이트, 지면광고, 전화접수, 방문접수, 모바일접수

전형절차

온라인 간편지원, 이메일 이력서지원, 전화지원, 문자지원 

채용시기

상시모집

채용정보

05
전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 고객센터

2015 ~

지금까지 채용인원
매월

10~15명

채용
향후(’17년까지)

채용계획

월급

㈜동양EMS 고객사의 성공이 우리의 성공
아웃소싱 핵심역량 보유한 전문업체 

컨택센터
분야 

주요기업

회사명 ㈜동양EMS

대표자 전대길

설립일 2003.11

소재지 •본사 서울특별시 중구 퇴계로 27길 28 한영빌딩 304호

 •대전 대전광역시 유성구 지족동 839 KB국민카드 대전콜센터 

근로자수 4,000명

홈페이지 www.emsjob.co.kr

사업내용

도급, 위탁 교육 관련 서비스

주요제품

고객센터

기업소개

01

㈜동양EMS는 Outsourcing 핵심역량을 보유하고 있는 전문업체로 전임직원이 

고객사의 성공이 우리 회사의 성공이라는 일념 하에 고객사의 성공을 위해 항상 

최선을 다하고 있는 회사입니다.

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

2014년 2015년

72,761
58,695

84,250

2013년

원하는 인재상

성실한 자, 책임감이 강한 자 

필요 직무 능력

PC사용 가능자, 친절한 응대가능자 기업 인재상

03
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원하는 인재상

자신의 업무에 대해서 전문성을 가지고 최선을 다하며 동료들과 화합할 수 있는 

인재

필요 직무 능력

•S/W개발자 C언어

•디자이너 앱 디자인 및 산업디자인

기업 인재상

03

인사복지

04
임금 및 승진 체계

신입 직원은 면접 후 임금 협의

성과에 따른 임금 및 승진 체계 준비 중

근무시간

09:00~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도

3개월 인턴 근무

인턴 근무성적이 우수할 경우 정식 직원으로 채용

성과에 따른 보상체계 마련

복리후생

4대 보험, 중식 제공

채용정보

05
채용공고 경로

인크루트, 워크넷 

전형절차

서류심사  면접

채용시기

상시

전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) S/W 개발 H/W 개발 마케팅 디자인

2015 ~

지금까지 채용인원
5 1 1 0

향후(’17년까지)

채용계획
1 0 0 1

㈜패밀리 반려동물과 사람이 모두 행복한 세상
스마트 펫 토이 전문기업

회사명 ㈜패밀리

대표자 김인수

설립일 2015.09.01

소재지 대전광역시 유성구 대학로 291, KAIST 나노종합기술원 9층 대전창조경제

혁신센터

근로자수 7명

홈페이지 www.pamily.net

사업내용 

스마트 펫 토이 제작 및 판매

주요제품 

프렌즈볼(FriendsBall)

기업소개

01

㈜패밀리는 ICT와 구형로봇 기술이 결합된 프렌즈볼을 통해 반려동물의 새로

운 놀이문화를 만드는 스마트 펫 토이 전문기업입니다. 회사명 Pamily는 “Pet”

과 “Family”의 합성어로, 또 하나의 가족인 반려동물과 사람이 모두 행복한 세상

이 되도록 제품과 서비스를 제공하겠다는 의미를 내포하고 있습니다. 프렌즈볼

을 통해 수집된 빅데이터와 반려동물 얼굴인식 기술을 이용하여 반려동물을 위

한 스마트 펫 홈의 구축을 계획하고 있습니다.

기업 특성과
비전·가치

02

기업 인재상

03
직원 구성

5명

S/W 개발

1명

H/W 개발

1명

마케팅

우수 스타트 
UP 기업
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원하는 인재상 

•Pride Plasmapp Brave & Bravo

•Brave Proactive : 선재적인

 Confidence : 배짱있게

 Challenge : 도전적인

 Passion : 열정적인

•Bravo Together : 함께하고

 Share : 공유하고

 Wonderful : 멋있게

 Good Finish : 좋은 마무리 할 수 있는 

필요 직무 능력

•S/W개발 Embedded Software 개발, Firmware 가능자

•품질 의료기기인증경력, 품질관리경력, 제조업체 양산시스템 관리 경력 보유

•생산 제조업체 양신시스템 업무 경력, 의료기기 제조 경력

기업 인재상

03

인사복지

04 근무시간 09:00~18:00 / 주 5일 근무

승진·평가·성과제도 매달 우수사원 선정을 통한 포상 

복리후생 중식 및 간식 제공, 노트북, 듀얼모니터 제공, 도서구입비 지원, 연차휴

가, 경조휴가제, 생일자 선물, 자유복장, 노타이

채용정보

05
채용공고 경로

온라인 채용사이트 활용(사람인, 워크넷) 

전형절차

서류심사  면접  합격

경우에 따라, 면접 2회로 진행(실무자면접, 임원면접) 

채용시기

수시(필요인력 발생 시) 

우대사항

관련 자격증 및 경력 보유자, 외국어 능력 보유자 

전년도 채용현황 및 향후 계획

직종(예시) 개발 생산 관리 인증/IP 영업

2015 ~

지금까지 채용인원
12 2 2 2 1

향후(’17년까지)

채용계획
1 3 1

㈜플라즈맵 플라즈마 혁신 기술 통해 세계로
플라즈마 전문 제조기업

회사명 ㈜플라즈맵

대표자 임유봉

설립일 2015.03.31

소재지 대전광역시 유성구 죽동로 83 

근로자수 19명

홈페이지 www.plasmapp.co.kr

사업내용 의료용 저온플라즈마멸균기를 주력제품으로 하여, 2차전지 산업공정 분

리막 표면처리에 사용하는 선형소스 등 플라즈마 기술을 적용한 장치 및 시스템

을 개발·제조하고 있습니다. 플라즈마를 활용한 기술은 의료시장, 산업공정 및 

식품가공분야 등 다양한 분야에 활용되며 국내뿐 아니라 유럽, 미국, 동남아, 중국 

등 해외 시장을 목표로 사업을 진행하고 있습니다.

주요제품 의료용 저온플라즈마멸균기, 선형소스, 플라즈마를 이용한 기계장치

기업소개

01

KAIST가 보유한 플라즈마 발생기술을 원천기술로 하여 사업화를 추진했으며, 포

장재를 활용한 의료용 플라즈마멸균기를 주력제품으로 저가이면서 빠른 멸균시

간을 차별점으로 가집니다. 해외시장 진출 및 자립을 위해 바이어상담 및 판로 

개척활동, MOU 체결, 해외전시회참가를 진행하고 있으며 플라즈마 기술을 통한 

글로벌 혁신 제조기업으로 도약을 목표로 하고 있습니다.        

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

187

2015년

기업 인재상

03
직원 구성

12명

개발

2명

관리

2명

인증/IP

1명

영업

2명

생산

IP

우수 스타트 
UP 기업
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㈜엔지니어스톡(대표 김성환)은 ‘산업용 전자장비 수리 중개 플랫폼’으로 2015년 

12월 전자장비의 각종 고장에 대한 해결사로 성장시키겠다는 목표로 부부가 공

동 창업하여 1년여 만에 수리 완료건수가 400건을 돌파하는 등 성공적으로 창업

을 이룬 벤처기업입니다. ‘산업용 전자장비 수리 중개 플랫폼’인 ‘엔톡’은 누구나 

이용할 수 있는 간편함이 장점입니다. 수리를 원하는 고객은 카카오톡 메신저를 

통해 수리하고자 하는 전자장비의 사진을 첨부하고, 간단한 설명을 작성하면, 엔

지니어스톡은 이를 수리 전문가에게 바로 전송하고 의뢰받은 전문가는 실시간으

로 상태를 파악, 예상견적과 수리시간을 현장담당자에게 알려줌으로써 수리지연

으로 인한 기업의 손해를 해소해줍니다. ㈜엔지니어스톡의 고객사 가운데는 중

소기업뿐만 아니라 대기업도 다수가 있습니다. CJ제일제당, GS칼텍스, 한화탈레

스, 바이엘코리아, 한독약품, 퍼시스 등이 단골 고객사이며, 고객사 확대로 전자

장비 수리 전문기업으로 시장의 흐름을 주도하는 기업이 되고자 밤낮없이 뛰고 

있습니다.

매출액 추이(최근 3년)

기업 특성과
비전·가치

02
(단위:백만 원)

250

2015년

원하는 인재상

젊고 활기차며 세상에 쓰임을 받고자하는 마음으로 자기 발전에 애쓰는 자. 

기업 인재상

03
직원 구성

2명

기획관리

2명

기술영업

2명

인턴(학생)

1명

대표

1명

이사

인사복지

04 근무시간 10:00~19:00 / 주 5일 근무

㈜엔지니어스톡 전자장비 고장에 대한 해결사
산업용 전자장비 수리 중개 플랫폼

회사명 ㈜엔지니어스톡 

대표자 김성환

설립일 2015.12.16

소재지 대전광역시 유성구 테크노2로 160 

          충남대학교 산학협력지원센터 510호

근로자수 8명

홈페이지 www.engstok.com

사업내용 

공장에서 사용하는 외산 설비의 전자장비 고장 시 수리가 필요한 고객과 수리 가

능한 엔지니어를 이어주는 플랫폼 솔루션입니다. 중고장비 대체서비스 해외 장비, 

부품 구매대행 등을 통하여 고장으로 인한 비상사태 시 모든 문제가 해결 가능합

니다. 

주요제품 

산업용 전자장비 수리 플랫폼 (전자장비 수리 전문 어플리케이션 ‘엔톡’ 출시)

기업소개

01

우수 스타트 
UP 기업
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업체명 주소 업종 근로자수

바이오리더스 대전 테크노8로 13 생물학적 제제 제조업 35

원텍 대전 테크노8로 64(용산동) 그 외 기타 의료용 기기 제조업 78

대동고려삼 충남 금산군 군북면 군북로 586 기타 비알콜음료 제조업 122

씨티네트웍스 충남 논산시 연무읍 신화길 12 방송장비 제조업 62

청년친화강소기업

알루코 대전 대화로119번길 31(대화동) 금속문,창, 셔터 및 관련제품 제조업 315

유콘시스템 대전 테크노2로 40-9(관평동) 시스템 소프트웨어 개발 및 공급업 76

케이맥 대전 테크노8로 33(용산동) 물질검사,측정 및 분석기구제조업 248

EG 충남 금산군 추부면 서대산로 459 기타 전자부품 제조업 106

아이쓰리시스템 대전 테크노5로 69(관평동) 기타 전자부품 제조업 243

골프존네트웍스 대전 테크노11로 13(탑립동) 운동 및 경기용품 도매업 130

피레타 대전 문지동 103-16, 벤처기업육성센터 207호 기타 엔지니어링 서비스업 20

아이티시 대전 대화로150번길 147-10(대화동) 기타 의료용 기기 제조업 36

리가스 대전 문평동로48번길 142(문평동) 산업용 가스 제조업 31

세이디에스 대전 계백로 1700(문화동) 백화점 135

소프트아이텍 대전 둔산중로 66메트로팰리스 512호 (둔산동) 시스템 소프트웨어 개발 및 공급업 155

솔루션링크 대전 테크노9로 35대전지능로봇산업화센터 406호 시스템 소프트웨어 개발 및 공급업 27

시스메이트 대전 신성동 496번지 유선 통신장비 제조업 33

쎄트렉아이 대전 유성대로1628번길 21(전민동) 그 외 기타 전자부품 제조업 197

알테오젠 대전 유성대로1628번길 62(전민동) 의학 및 약학 연구개발업 44

에스피에스 대전 테크노8로 70(용산동) 축전지 제조업 33

엠에스에스글로벌 충남 논산시 연무읍 동산산업단지로 101-110호 위생용 종이제품 제조업 26

유미테크 대전 가정로 218 융합기술연구생산센터 703호 시스템 소프트웨어 개발 및 공급업 14

유성화연테크 충남 금산군 추부면 신평공단1로 14-0 치약, 비누 및 기타 세제 제조업 23

케이에이치전자 대전 유성대로1184번길 48(신성동) 의료, 정밀 및 과학기기 도매업 32

코스모텍 세종특별자치시 전의면 산단길 21-136 접착제 및 젤라틴 제조업 40

한켐 대전 테크노11로 55-11(탑립동) 그 외 기타 분류안된 화학제품 제조업 38

휴비스 대전 테크노3로 65(관평동, 한신에스메카 B109호) 응용소프트웨어 개발 및 공급업 20

금산환경재생산업 대전 복수남로 31(복수동) 304호 기타 석제품 제조업 14

대명광학 대전 신일서로18번길 100(신일동) 광학렌즈 및 광학요소 제조업 176

대전,충청방송 대전 유성구 엑스포로 131(도룡동) 지상파 방송업 116

대호메디칼 대전 보문로 342(선화동) 기타 섬유, 직물 및 의복액세서리 소매업 25

덕인 대전 대덕대로 748(화암동) 전자기 측정, 시험 및 분석기구 제조업 161

업체명 주소 업종 근로자수

코스닥 상장 기업

라이온켐텍 대전 대덕대로 1277번길 36(문평동) 기타 기초 유기화학물 제조업 194

아이디스홀딩스 대전 관평동 1301 방송장비 제조업 16

네오팜 대전 탑립동 928번지 화장품 제조업 97

아트라스BX 대전 대전로1331번길 185 축전지 제조업 647

빛과전자 대전 문평동로 68 트렌지스터 및 유사반도체제 조업 130

바이오니아 대전 문평서로 8-11 의료용품 및 기타 의약관련제품 제조업 327

레고켐바이오 대전 문평서로 8-26(문평동) 의학 및 약학연구 개발업 54

한국캐피탈 대전 둔산서로 81 금융리스업 120

알에프세미 대전 둔산로 52 미라클빌딩 11층 방송장비 제조업 423

파나진 대전 테크노10로 54 의약품 화합물 및 항생물질 제조업 64

실리콘웍스 대전 테크노2로 222 시스템소프트웨어개발 및 공급업 682

트루윈 대전 엑스포로 385 그 외 기타 전자부품 제조업 166

골프존 대전 엑스포로97번길 40 (도룡동) 모바일게임소프트웨어개발 및 공급업 296

펩트론 대전 유성대로1628번길 37-24 기타기초 유기화학물 제조업 50

젬백스 대전 테크노11로 58 기타기초 무기화학물질 제조업 116

젬백스테크놀러지 대전 테크노1로 30(관평동) 액정평판디스플레이 제조업 60

제노포커스 대전 테크노1로 65(관평동) 기타기초 유기화학물 제조업 45

뉴로스 대전 테크노2로 274 (탑립동) 산업용송풍기 및 배기장치 제조업 136

콜마비앤에이치 대전 테크노3로 22 건강보조용액화식품 제조업 75

프럼파스트 대전 동서대로 1187 플라스틱, 선, 봉, 관 및 호스 제조업 76

동양에스텍 대전중앙로 164번길 20 동양빌딩 4층 그 외 기타 1차 철강 제조업 69

유아이디 세종특별자치시 전동면 노장공단길 25-9 통신기기 소매업 123

켐트로닉스 세종특별자치시 전동면 배일길 31 기타 기초유기화학물질 제조업 295

유라테크 세종특별자치시 전동면 아래깊은내길 25  자동차 차체용 부품 제조업 355

진바이오텍 충남 공주시 계룡면 신원사로 166 동물용 사료 및 조제식품 제조업 39

자연과환경 충남 공주시 우성면 보흥1길 116-28 기타 콘크리트 제품 및 유사제품 제조업 40

한진피앤씨 충남 공주시 정안면 정안농공단지길 74 기타 인쇄업 200

일경산업개발 충남 공주시 흑수골길 12 그 외 기타 일반 목적용 기계 제조업 9

이원컴포텍 충남 논산시 연무읍 원앙로503번길 127-33 그 외 기타 자동차 부품 제조업 103

코넥스 상장 기업

엔지켐생명과학 대전 문지로 193 (문지동) 103-6 KAIST ICC F741호 물리, 화학 및 생물학 연구개발업 67

에이치엔에스하이텍 대전 테크노1로 62-7(관평동) 그 외 기타 전자부품 제조업 113

우리지역
주요기업 목록
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업체명 주소 업종 근로자수

신한정밀공업 대전 관편동 1359 한신에스메카 217호 기타 자동차부품 및 내장품 판매업 157

위더스코리아 대전 봉명동 656-6 접착제 및 젤라틴 제조업 50

도담시스템스 대전 전민동 461-31 기타 엔지니어링 서비스업 102

드림티엔에스 대전 탑립동 929 차체 및 특장차 제조업 23

성광유니텍 대전 대둔산로 255번길 21 성광빌딩 건축용플라스틱 조립제품 제조업 77

한빛레이저 대전 전민동 461-2 기타 광학기기 제조업 80

취업하고 싶은 기업

솔리드이엔지 대전 둔산2동 1281번지 장천빌딩 4층 컴퓨터시스템 통합 자문 및 구축 서비스업 177

나노시스템 대전 관평동 698 물질 검사, 측정 및 분석기구 제조업 38

삼진정밀 대전 대화동 40-55 탭, 밸브 및 유사장치 제조업 95

삼진JMC 대전 대화동 1-31 탭, 밸브 및 유사장치 제조업 49

삼진코리아 대전 대화동 1-39 그 외 기타 금속가공업 22

성신비에스티 충남 금산읍 아인리 309-15 인삼제품 제조업 49

인텍플러스 대전 탑립동 838번지 전자기 측정, 시험 및 분석기구 제조업 140

창신정보통신 대전 갈마2동 1445 연합뉴스 그외 기타 전기 통신업 74

한일통신 대전 탑립동 904번지 일반 통신 공사업 72

위드텍 대전 탑립동 900번지 측정, 시험, 항해, 제어 및 정밀기기 제조업 45

바디씨 대전 신탄진동 175-19, 3층 정보통신정비공사업 48

엔스코 대전 전민동 461-36 기타 기술시험검사 및 분석업 73

에네스지 대전 탑립동 테크노 10로 8 기타 공학연구개발업 67

이노비즈협회 추천 등 기타 주요기업

㈜맥키스컴퍼니 대전 서구 영골길 158 지역 향토 주류 제조 기업 192

래트론 대전 대덕구 대덕대로 1448번길 182 전자저항기 제조업 57

상원엔지니어링 대전 대덕구 대전로 1291 번길 125 전기·전자·제어 15

케이퍼스톤
대전 대덕구 대화로 160 산업용재유통상가 16
동 312호

자동제어시스템 등 생산공정 자동화 
기술 제조 개발

다성테크놀로지 대전 대덕구 문평동로 41-32 기계·설비·자동차

신우산업 대전 대덕구 문평동로 65 금속·재료·철강·요업 85

레딕스 대전 대덕구 문평서로 8-24 LED조명 제조

우주산업 대전 대덕구 방두말 2길 7 쉘몰드 제조 생산

유일글로비스 대전 대덕구 상서동 321-25 기계·설비·자동차

윤슬 대전 대덕구 새말2길 41 석유·화학·에너지 14

에스에이치테크 대전 대덕구 신일서로 85번길 91, 205
자동차용 모터, 각종 PIN 및 절삭 가
공품

업체명 주소 업종 근로자수

한국과학기술정보연구원 대전 대학로 245(어은동) 기타 공학 연구개발업 567

명일전기 대전 오정로 26(오정동) 전기용 기계장비 및 관련 기자재 도매업 25

밀텍 대전 테크노6로 24(관평동) 기타 공학연구개발업 15

세림티에스지 대전 테크노1로 62-16(관평동) 컴퓨터시스템 통합 자문 및 구축 서비스업 251

시스웍 대전 테크노7로 32-13, 3층 산업처리공정 제어장비 제조업 20

쌍신전자통신 세종특별자치시 연서면 당산로 507 그 외 기타 전자부품 제조업 101

에스피오 대전 테크노2로 187 미건테크노월드2차 A동 408호 기타 광학기기 제조업 40

엠티지 충남 금산군 복수면 자라전길 62 전자기 측정, 시험 및 분석기구 제조업 99

큐니온 대전 죽동로 165(죽동) 전기경보 및 신호장치 제조업 62

지피엔이 대전 테크노3로 10 그 외 기타 분류안된 화학제품 제조업 19

디앤티 대전 가정북로 26-121B L (장동) 컴퓨터 제조업 114

이비테크 대전 테크노2로 170-9(용산동) 그 외 기타 전기장비 제조업 19

기흥기계 대전 문평서로17번길 11(문평동) 금속 절삭기계 제조업 93

에이엠시스템 대전 가정북로 96대전중소기업종합지원센터 405호 기타 엔지니어링 서비스업 26

월드클래스 300 기업

이텍산업 대전 탑립동 699 대덕테크노밸리 차체 및 특장차 제조업 80

이엘케이 대전 관평동 687 대덕테크노밸리 기타 전자부품 제조업 516

아이디스 대전 테크노3로 8-10(관평동) 방송장비 제조업 383

한국콜마 세종특별자치시 전의면 덕고개길 12-11 화장품 제조업 1,300

한국유나이티드제약 세종특별자치시 전동면 노장리 404-10 완제 의약품 제조업 750

나노신소재 세종특별자치시 부강면 금호안골길 78 기타 기초화학물질 제조업 134

글로벌강소기업

동남 대전 관평동 1360번지 동남빌딩 기타 자동차부품및내장품 판매업 11

스페이스솔루션 대전 테크노 1로 41 전자응용공장기계 제조업 85

이스트포토닉스 대전 테크로 10로 32 그 외 기타 전자부품 제조업 60

자원메디칼 대전 유성구 가정로 174 전기·전자·제어 180

제이오텍 대전 용산동 521 물질검사측정 및 분석기구 제조업 182

한독크린텍 대전 용산동 559 그 외 기타 달리분류되지않은제품 제조업 91

위월드 대전 테크노7로 32-4 비디오 및 기타 영상기기 제조업 51

태진기술 대전 탑립동 694 고주파부품산업지원센터 205호 상품종합 중개업 26

중앙백신연구소 대전 유성대로 1476-37 동물용의약품 제조업 138

알피에스 대전 유성대로 1184번길 금속절삭기계 제조업 60

에이팩 대전 화암동 59-6 방송장비 제조업 47

우리지역
주요기업 목록
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업체명 주소 업종 근로자수

알피엠텍 대전 유성구 테크노11로 57 유압기기 제조업 25

대덕테크 대전 유성구 테크노2로 13-17

정원기술 대전 유성구 테크노2로 13-19 기계·설비·자동차 20

씨애치씨랩 대전 유성구 테크노2로 139 물질 검사, 측정 및 분석기구 제조업 70

시온텍 대전 유성구 테크노2로 167-2 액체 여과기 제조업

리폼테크 대전 유성구 테크노2로 186-6 전기·전자

에이치투 대전 유성구 테크노2로 187, 416호
신재생에너지, 마이크로그리드, 오프
그리드 등의 에너지 저장장치 개발

사이언 대전 유성구 테크노2로 199 반도체·광학·LCD

이노월 대전 유성구 테크노2로 305 PSHE 열교환기

한국메카 대전 유성구 테크노2로 70 기계·자동차 10

수퍼센추리 대전 유성구 테크노3로 65, 427호 선박 장치 및 선박 엔지니어링

아이캔 대전 유성구 테크노3로 65, 504호
전기, 전자, 정보통신 분야 계측장비 
보급

에그텍 대전 유성구 테크노3로 77 기계·설비·자동차

지란지교소프트 대전 유성구 테크노3로 한신에스메카 604호 솔루션·SI·ERP·CRM 110

휴론텍 대전 유성구 테크노8로 38 공기조화장치 제조업

시스피아 대전 유성구 테크노9로 35, 401호 계측 및 음향 등의 센서 개발 

한신정보기술 대전 유성구 테크노9로 35, IT전용벤처타운 201호 기타 무선 통신장비 제조업 19

예람 대전 중구 동서대로 1304번길 33, 예람빌딩 5층 솔루션·SI·ERP·CRM 70

LSI정보기술 대전 중구 보문로 293 환경.설비 12

㈜지란지교소프트
대전 유성구 테크노3로 65(관평동) 한신에스메
카 603호

각 분야의 선도적인 제품 개발 110

㈜커뮤 대전 유성구 테크노1로 11-3 소프트웨어 개발 기술 집약형 중소기업 60

컨택센터 주요기업

㈜씨에스리더 대전 중구 계룡로 770 LG유플러스빌딩 텔레마케팅 전문회사 1,200

에프앤유신용정보㈜ 서울 서대문구 미근동 257 임광빌딩 신관 20층
채권추심, 신용조사, CRM 사업, 청구에 
관한 우편물의 출력 및 발송대행

1,300

효성ITX㈜ 서울 영등포구 선유동 2로 57 15층
업계 유일 리서치 전문 조사원 및 분
석 솔루션

7,800

㈜그린씨에스 대전 중구 중앙로 149 한솔그린타워 10층 국내 최고의 고객센터 아웃소싱 기업 1,560

㈜동양EMS 서울 중구 퇴계로 27길 28 한영빌딩 304 아웃소싱 핵심역량 보유한 전문업체 4,000

서비스탑㈜ 대전 서구 문정로 41(SKT빌딩, 14층) 서비스탑 콜센터 운영 4,000

우수 스타트 UP 기업

㈜패밀리
대전 유성구 대학로 291, KAIST 나노종합기술
원 9층 대전창조경제 혁신센터

스마트 펫 토이 전문기업 7

㈜플라즈맵 대전 유성구 죽동로 83 플라즈마 전문 제조기업 19

㈜엔지니어스톡
대전 유성구 테크노2로 160 충남대학교 산학협
력지원센터 510호

산업용 전자장비 수리 중개 플랫폼 8

우리지역
주요기업 목록

업체명 주소 업종 근로자수

원일 엔지니어링 대전 대덕구 평촌동 4길 17 파이프 압출라인 설비 제작

스트림비젼 대전 동구 하밭대로 1219, 2층 하드웨어·장비

송촌조명 대전 서구 갈마동 268-22 전기·전자

아록이엔지 대전 서구 괴곡1길 55 건설·건축·토목·시공

엘씨씨코리아
대전 서구 도안동 653-9, 목원대 인터넷창업보
육센터 205호

시설물유지관리 업체

미래정보산업 대전 서구 동서대로 1006번길 미래빌딩 2층 환경·설비 15

영창토건 대전 서구 문정로 130-1, 3층 건설·건축·토목·시공 20

인클라우드 대전 서구 문정로 22 충렬공빌딩 5층 솔루션·SI·ERP·CRM 15

에스티씨 대전 서구 문정로 90번길 65, 502호
영상 보안장비 및 통합관제, 감시장
비등 생산 시공

해성 대전 서구 벌곡로 439 실내건축, 조경시설물 공사업

오티에스 대전 서구 복수동로 87번길 13-6, OTS빌딩 전기·전자·제어 40

금강실리테크 대전 서구 영골길 81
함성염료, 유연제 및 기타착색제 제
조업

21

대경이앤씨 대전 서구 월드컵대로 484번길 147-42

한국신뢰성기술 대전 서구 청사로 228, 청사오피스텔 1110호 솔루션·SI·ERP·CRM 13

위너다임
대전 유성구 가정로 168, kt가정(북대전)빌딩, 본
관 2층

웹, DB, 네트워크 보안 등 연구개발

세이퍼존 대전 유성구 가정로 218 시스템 소프트웨어 개발 및 공급업 45

아이리스닷넷
대전 유성구 가정로 99, 쌍용기술연구소 제2연
구동 225호

솔루션·SI·ERP·CRM 34

자이로젠 대전 유성구 계룡로 141번길 30-12 기계·설비·자동차 40

엘엔 대전 유성구 관평동 테크노2로 94-9 기계·설비·자동차 40

경원알미늄 대전 유성구 교촌대정로 202 건설·건축·토목·시공 30

테크모아
대전 유성구 대덕대로 512길 20, 대전CT센터 
307호

포털·인터넷·컨텐츠

나노하이테크 대전 유성구 배울1로 271 전기·전자·제어

비제이파워 대전 유성구 유성대로 1628번길 74 전기·전자·제어 30

티디지
대전 유성구 전민동 461-6, 한남대 대덕밸리캠
퍼스 이노비즈파크 2층

기타제조업

마이크로닉시스템 대전 유성구 죽동로 65 기타 음향기기 제조업 28

동진컴퍼니 대전 유성구 죽동로 71 포털·인터넷·컨텐츠 45

제니컴 대전 유성구 탑립동 927번지 센서 제조

웰코리아 대전 유성구 테크노 11로 44 기계·자동차

엠티디아이 대전 유성구 테크노 11로 46 기타제조업 27

아이앤시티
대전 유성구 테크노 1로 11-3, 배재대학교 산
학협력관 S201호

솔루션·SI·ERP·CRM

이노템즈 대전 유성구 테크노 1로 11-8 전기·전자·제어

에이비씨나노텍 대전 유성구 테크노 8로 39-10 기타제조업 50



청년프렌즈 
현장 취재 후기

여름부터 가을까지 취재 활동을 해보았습니다. 덥다고 일을 미루거나 선

선해졌다고 업무를 등한시한다거나 하는 모습은 전혀 없었습니다. 오히려 

계절의 한계를 넘어 자신의 본연의 일을 다 하는 모습이 멋져 보이기까지 

했습니다. 그렇지만 제가 바라는 점은 딱 한 가지. 향후 현상 유지가 아니라 지

속가능한 발전을 위해서는 조직이 큰 대기업과 중견기업보다 몸집은 작지만 ‘사고의 유

연성’을 충분히 이끌어 낼 수 있는 우리 강소기업이 새로운 피를 원하시면 새로운 피가 

돌 수 있는 환경을 조성해주셔야 좋을 것 같습니다. 특히 ‘가족’을 받는다고 채용 공고를 

하시지만 ‘입양 온 가족’은 현실이라는 상자 속에 갇혀서 적응을 하기까지 많은 고민을 

합니다. 그래서 특히나 대기업에선 2년도 못 채우고 이직을 하죠. 업무의 경중도 문제

겠지만 요즘 청년들이 자라온 과거의 환경을 이해하고 현재 그들이 제 역량을 내기 위

해서 기업에게 탄력적이고 유연함을 요하는 목소리를 귀 기울여 주시면 좋겠습니다. 단

순한 사내 복지의 수준이 아니라, 신뢰를 서로 주고받고 함께 고민하고 숨겨진 역량을 

최대한 끌어낼 수 있도록 ‘파트너’ 관계를 바라는 것이고 이것이 강소기업의 미래라고 

생각합니다. 이상입니다.
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경영학과 학생으로서 중소기업에 관한 이야기는 많이 들어봤지만, 실제 접하기 힘든 상

황에 놓여 있는 게 현실이었습니다. 이 프로그램을 진행하기 전에는 제 머릿속에 ‘가고 싶

은 기업’이라는 범주에는 ‘삼성, 현대’ 등 대기업에 국한되어 있었던 게 사실입니다. 중소기

업은 ‘힘든 곳’, ‘별로인 곳’, ‘미래가 없는 곳’ 이라는 고정관념 밖에 없었습니다. 하지만 이

번 ‘강소기업 인터뷰’를 통해서 이런 머릿속에 박혀있던 고정관념을 상당히 많이 희석시켰

습니다. 단순히 중소기업을 방문하는 경험을 넘어서서, 현직에서 일하는 당사자들의 의견

과 견해를 들어볼 기회를 얻을 수 있었고, 이 기회를 통해서 ‘강소기업, 중소기업’도 대기업

과 비교했을 때 충분히 경쟁할 수 있다는 점을 알 수 있었습니다. 다른 제 또래 아이들에게 

‘강소기업’의 매력을 알리는 역할을 맡은 저마저, ‘중소기업’에 회의감을 가진 것은 사실입

니다. 하지만 직접 CEO분 들을 만나고, 이야기하고, 조사하면서 이런 회의감은 ‘중소기업

도 가능하다’라는 확신으로 바뀌게 되었습니다. 직접 방문해볼 수 있었던 이 경

험은 학생이란 신분에서 가지기 힘든, 값어치를 매길 수 없는 경험이기에, 이 

활동은 정말 유익했던 경험이었습니다. 바쁜 상황 속에서도 저희 학생들의 

인터뷰를 받아주신 기업 담당자 분들과, 불철주야 뒤에서 저희를 도와주신 

‘내손을잡아’ 담당자 분들에게 감사함을 전하고 싶습니다. 고생하셨습니다.

이재준 

충남대학교 
경영학부 
3학년

김세진 

건양대학교 
글로벌경영학부 

4학년
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기업을 방문해서 인터뷰하고 기사를 토대로 책을 제작한다고 했을 

때 “과연 내가 잘 할 수 있을까?”라는 의문이 들었습니다. 리드를 해주

는 같은 조 형이 있었고 저와 같이 하나라도 더 알아가고 싶은 열정이 있

었기에 좋은 인터뷰를 한 것 같습니다. 원래 여름 방학 때부터 시작할 예정이었

지만, 개학과 동시에 시작이 되어 조원 간의 시간을 맞추기 힘들어 많은 기업을 방문하

지 못해 너무 아쉬웠습니다. 하지만 저에게는 4학년 올라가기 전에 대전에 있는 중소기

업들을 방문할 수 있는 소중한 경험이 되었던 것 같습니다. 다음에 이런 기회가 생긴다

면, 이번에 했던 것보다 잘 준비하고, 다양한 분야에서 성장하고 있는 중소기업들을 주

변에 있는 취준생들에게 적극적으로 소개해주고 싶습니다.

특별했다. 여러 가지 경험하는 것에 가치를 두는 내게 이번 경험은 조금 더 

특별한 경험으로 다가오지 않을까 싶다. 사실 중소기업이라 하면 어느 정도 선입

견을 가지게 마련이다. ‘시설이나, 복지 이런 것들이 너무 나쁘지 않을까?’라는 대

기업과 비교해서 하는 생각들이 항상 무의식중에 존재하곤 했다. 그러나 우연히 찾아온 

기회로 대전의 기업들을 방문하면서 나의 선입견이 부끄럽다는 것을 내 눈으로 확인하였다. 

‘자신이 좋아하고 열광할만한 가치, 그런 것들에 소명의식을 갖고 오늘도 대한민국을 만드는 

기업들이 대전에도 있으며 그런 대전 기업들도 꽤 괜찮은 환경에서 일하고 있구나.’라는 걸 

느꼈다. 개인적으로도 많은 학생들이나 구직자들에게도 이러한 기업들이 더욱더 세상에 알려

지고, 노출이 되어서 여러 가지 긍정적인 시너지를 가져다주었으면 한다. 끝으로 이번 경험을 

통해서 보고 느꼈던 생각들을 사자성어로 전달해주며 마치고 싶다. ‘불광불급 미쳐야 미친다.’ 

내가 어느 일에 열정을 가지고 미친다면 이루고 싶은 목표나 꿈에 도달할 수 있다는 뜻이다. 

어느 기업에 들어가기 위해서 최선을 다하고 그만큼 간절하다면 취업이라는 문은 그리 멀지 

않은 곳에 있을 거 같다. 대한민국의 모든 청년들이 꿈을 이루어내길 바라겠습니다. 파이팅!!! 

유선무 

충남대학교 
경영학부 
3학년

강재희 

한밭대학교 
산업경영공학과 

3학년
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대부분 대학교에 입학하고 다른 사람들이 취업준비를 하는 것처럼 토익, 공

모전, NCS 등을 통하여 대기업 혹은 공무원을 준비할 것이라고 생각합니다. 

연봉이 높거나 안정적이고 복지가 좋기 때문입니다. 반대로 중소기업이라 하

면 부족한 연봉에 비전도 없고 가족들의 기대와 그리고 주변의 시선 등 여러 가

지 이유로 망설이고 있을 거라고 생각합니다. 저도 취업준비생으로 같은 입장이기 

때문입니다. 저는 대전에서 태어나고 자랐지만 광주에서 대학교를 졸업했기 때문에 대전에 

있는 기업들의 정보가 많이 부족하였습니다. 취업 관련 사이트에서 보는 중소기업들에 대한 

제한적인 정보에 어떻게 접근하고 준비해야 하는지 방법을 몰라 그저 막막하고 두려웠습니

다. 하지만 이번 프로젝트를 통하여 대전지역에 우수한 기업들을 탐방하면서 그에 대한 두려

움과 평소에 궁금했던 고민들을 해결할 수 있었습니다. 잦은 야근과 적은 연봉 등 평소 생각

했던 부정적인 이미지의 기업들도 여전히 많이 존재하고 있습니다. 하지만 대기업 못지않은 

연봉과 복지제도 등을 갖춘 회사들도 많았고 그러한 회사들은 대부분 인재수급에 대한 어려

움을 겪고 있었습니다. 많은 재능 있는 지원자들이 이 책을 통하여 이러한 강소기업 들을 찾

아보고 자신에 분야에 맞는 업무에 지원해 보셨으면 좋겠습니다. 대기업 중심으로 쏠리는 구

직활동에서 벗어나 강소기업으로 향한 구직활동이 늘어나고 있습니다. 취업난이 심한 요즘 

긍정적인 생각으로 모두 성공적인 취업을 할 수 있기를 기원합니다.

중소기업의 인터뷰를 계획하고 진행하면서 조금씩 고정관념에서 벗어나게 되었다. 사람들

은 항상 ‘사람은 대기업을 가야해!’라는 말을 빈번하게 듣는다. 그렇게 되어 자연스럽게 우리

의 머릿속에는 대기업이 최고의 직장이라는 생각을 가지게 된다. 이유도 모른 채 우리는 그렇

게 살고 있다. 하지만 직접 중소기업을 인터뷰하고, 여러 임직원분들을 만난 후 생각이 바뀌

게 되었다. 여러 중소기업은 이미 대기업 수준의 복지와 임금, 근무환경이 잘 갖추

어져 있어 놀라웠다. 아직 우리 사회에는 위와 같이 대기업 중심의 생각을 가진 

사람이 많다. 빨리 이 책자가 발간되어 많은 사람에게 알려져 중소기업에 대한 

인식이 많이 변화가 되었으면 좋겠다. 
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‘내손을잡아’ 활동을 하면서 기업 인터뷰를 하게 되었다. 고용센

터에서 몇 번의 회의를 거쳐서 인터뷰 직전까지 불안한 마음이 가

득했다. 회의 중에 사람마다 인터뷰 응하는 자세가 상이할 수 있다

는 말에 혹시 문전박대를 당하지 않을까, 인터뷰 진행 중에 실수를 

해서 쫓겨나지 않을까 걱정했다. 인터뷰라는 것을 처음해보는 것이고, 또

한 그 대상이 기업이라는 것에 더욱 부담감을 느꼈던 것 같다. 첫 인터뷰 대상 기

업이 동진컴퍼니였는데, 동진컴퍼니의 양정한 실장님께서 편하게 대해 주셔서 

잘 마칠 수 있었다. 첫 시작을 매끄럽게 잘 해서 마지막인 골프존 네트웍스까지 

할 수 있었다. 4개의 기업을 인터뷰 하는 동안 이동하면서 여러 기업들을 지나갔

다. 대전에 정말 많은 기업이 모여 있는 것을 알았고, 취업준비생들이 대기업만

을 바라보지 않고 시야를 넓힌다면 더 많은 기회를 갖게 될 것이다.
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처음에 기업인터뷰를 시작하기 전부터 몇 차례 회의를 통해 

서로 의견을 나누었습니다. 회의를 통해서 많은 학생이 대전에 

있는 중소기업들을 알지 못하였고 물론 저 역시도 알고 있는 기업

이 몇 개뿐이었습니다. 하지만 모여 있는 학생들 모두가 기업들에 대해 

궁금한 점이 많았고 관심이 많아 생각보다 기업인터뷰가 원활히 진행된 것 같

았습니다. 실제로 기업 인터뷰를 했을 때에는 인터넷이나 다른 매체를 통해서 

쉽게 알 수 있는 사항들보단 우리가 정말로 궁금한 것들을 다른 학생들, 취업

준비생들을 대신해서 물어보고 싶었습니다. 그렇기 때문에 다양한 질문들을 

해볼 수 있었고, 책자에는 우리가 했던 내용보다 좀 더 간략하게 나와 있어 아

쉽지만 다른 기업소개들 책자보다 더 다양한 정보를 넣으려 노력했습니다. 이 

책자를 통해 많은 사람이 도움을 얻었으면 좋겠고 더불어 작은 기업들도 큰 

기업들보다 오히려 직원들의 복지에 신경을 써주고 직원들 개개인에게 더 관

심을 갖고 있다는 사실을 알게 되는 기회가 되면 좋겠습니다.
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