
주식회사 두잇(Do it) 신입사원 모집요강

 주식회사 두잇은 지진계 판매 ․ 설치 ․ 유지보수 및 지진분석 소프트웨어 개발 전문업체입니다.

 국내 지진산업을 선도하고 ‘Safe Korea'를 만들기 위해 창의적이고 적극적인 신입직원을 모집

합니다. 뜻 있고 재능있는 분들의 많은 지원 바랍니다. (홈페이지 : http://www.k-doit.com)

1. 모집 부문 및 채용대상

◦ 모집인원 : 각 부문 O명

◦ 근무지역 : 대전

◦ 채용구분 : 인턴 2개월 후 신입 정규직 채용

◦ 신입연봉 : 2,500만원 (+내일채움공제 지원 2,400만원/3년)

◦ 모집부문

구 분
모집
인원

학 력 지원 자격 직무 내역

사업기획팀
(신입)

O명
4년제 대학교 졸업 또는 

졸업예정자
 [우대사항]
∙ 영어능통자

∙ 사업기획 및 외자 관리
∙ 계약/프로젝트 관리

지진기술팀
(신입)

O명
4년제 대학교 졸업 또는 

졸업예정자
 [우대사항]
∙ 정보통신관련 기사자격 소지자

∙ 기술개발
∙ 지진장비 운영

S/W개발팀
(신입/경력)

O명
4년제 대학교 졸업 또는 

졸업예정자

 [우대사항]
∙ 정보통신관련 기사자격 소지자
∙ 프로그래밍 유경험자(C, C++)
∙ 타 언어 동시 사용가능자 우대

∙ 소프트웨어 개발
∙ R&D 업무 참여
∙ 시스템 관리 업무

※ 경력자의 경우, 별도 연봉협상 진행

2. 응시자격

◦ 해외여행에 결격사유가 없고, 병역기피 사실이 없어야 합니다.

◦ 밝고 긍정적인 사고를 가진자, 대인관계가 원만하고 진취적이고 도전적이어야 합니다.

◦ 2018년 8월 입사 가능자여야 합니다.

3. 접수기간 및 방법

◦ 접수 기간 : 2018년 7월 4일(수) ~ 2018년 7월 13일(금) 

4. 전형방법

◦ 1차 서류전형 : 이력서(사진 및 자격증 현황 필수), 자기소개서 ⇨ 이메일 접수 (자유양식)

◦ 2차 면접전형 : 실무/임원면접

※ 합격자 발표는 개별 연락을 드리겠습니다.

5. 기타사항

◦ 기타 자세한 내용은 주식회사 두잇 임사담당 강희원 차장 




