










 부정근로 절대 불가

•근로를 하지 않고 근로한 것처럼 출근부를 입력한 경우(공휴일 빈번히 발생)
•제재: 장학금 환수, 확정시점부터 최대 2년 근로 참여 금지허위근로

•실질적으로 근로한 시간과 실제 출근부 입력 시간이 상이한 경우
•제재: 확정시점부터 최대 2년 근로 참여 금지대체근로

•본인이 아닌 타인이 근로를 대신한 경우
•제재: 본인, 대리 근로자 모두 확정시점부터 최대 2년 근로 참여 금지대리근로

 객관적 근거를 제시하여 근로장학생에게 부정근로 원인이 없는 경우 및 자진신고 시 미 제재
 부정근로에 대한 제재는 한국장학재단의 기준에 따름 (한국장학재단에서 시스템 상 일괄 처리 함)
 부정근로자로 적발 시, 해당 근로지와 대학에도 패널티가 부과 됨(근로장학생 미 배정, 예산 삭감 등)







































미입력사유서 작성



 작성 순서
학생

•장학지원과 및 장학공지에서 서류 수령

• ★ 미 입력 사유서 작성 후 근로지 담당자에게 입력 요청
•장학지원과 및 장학공지에서 서류 수령

• ★ 미 입력 사유서 작성 후 근로지 담당자에게 입력 요청

근로지
•근로지 담당자는 사유서를 기반으로 미 입력 출근부 입력•근로지 담당자는 사유서를 기반으로 미 입력 출근부 입력

학생
•입력 된 출근부 입력 확인 후, 출근부와 함께 장학지원과에 미입력사유서 제출•입력 된 출근부 입력 확인 후, 출근부와 함께 장학지원과에 미입력사유서 제출

 유의사항

- 본인이 입력 못한 출근부가 있으면 미 입력 사유서를 근로지에 제출하여 입력 요청

- 입력을 요청했지만 입력이 안된 경우, 장학금 지급이 불가하므로 반드시 입력되었는지 확인하기

- 출근부 미 입력 사유서는 [한학기에 2번까지] 제출 가능함 →2번 초과 제출 시 다음학기 근로 제한자로 분류되어 근로 불가

출근부 미 입력 사유서

 미입력사유서양식
- 장학지원과 방문 (자료를 받아 부서에서 작성 후 도장 받고 제출해야함)

- 목원대학교 > 알림마당 > 장학공지 > 양식 검색 후 자료 다운로드
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